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Тема 1. Предмет, об’єкт і завдання економічного аналізу
1.1. Предмет  та об ‘єкт економічного аналізу
Вивчення явищ природи і суспільного життя неможливе без аналізу. Сам термін "аналіз" походить від грецького слова, що в перекладі означає "розділяю". Отже, аналіз у вузькому плані є розподілом явища або предмету на складові його частини (елементи) для вивчення їх як частин цілого. Такий розподіл дозволяє заглянути усередину досліджуваного процесу, явища, процесу, зрозуміти його внутрішню суть, визначити роль кожного елементу в процесі, що вивчається, або явищі.
Наприклад, щоб зрозуміти формування собівартості продукції, необхідно знати не тільки з яких елементів вона полягає, але і від чого залежить її величина за кожною статтею витрат. Чим детальніше буде розкладений приріст собівартості за елементами і чинниками, тим більш детальна  її характеристика буде отримана, що є передумовою підвищення ефективності управління процесом формування собівартості продукції.
Разом з тим потрібно відмітити, що численні явища і процеси навколишнього середовища не можуть бути вивченіені тільки за допомогою аналізу. Досить часто виникає потреба використання інших способів, відповідних людському мисленню. Найбільш близький до аналізу в цьому сенсі синтез, який виявляє зв'язки і залежності між окремими частинами предмету, що вивчається, сполучає їх в єдине ціле. Сучасна діалектика виходить з єдності аналізу і синтезу як загальнонаукових методів вивчення реальності. Тільки аналіз і синтез в єдності забезпечують наукове вивчення явищ у всесторонньому діалектичному зв'язку.
Таким чином, під аналізом в широкому плані розуміється метод пізнання предметів і явищ навколишнього середовища, заснований на розподілі цілого на складові частини і вивченні їх у всьому різноманітті зв'язків і залежностей.
У науці і на практиці застосовуються різні види аналізу: фізичний, хімічний, математичний, статистичний, економічний і ін. Вони відрізняються об'єктами, цілями і методикою проведення. Економічний аналіз на відміну від фізичного, хімічного і інших відноситься до абстрактно-логічного методу дослідження економічних явищ..
. Розвиток продуктивних сил, виробничих відносин, нарощування об'ємів виробництва, розширення обміну сприяло виділенню економічного аналізу як самостійніої галузі науки.
Сьогодні потрібно відрізняти загальнотеоретичний економічний аналіз,  який вивчає економічні явища і процеси на макрорівні (на рівні суспільно-економічної формації, на державному рівні національної економіки і її окремих галузей), і конкретно-економічний аналіз на мікрорівні — аналіз господарської, діяльності, який застосовується для вивчення економіки окремих суб’єктів господарювання. Якщо загальнотеоретичний економічний аналіз як науковий підхід значний розвиток отримав в працях економістів ще минулого сторіччя, то  економічний аналіз господарської діяльності як наука (спеціальна галузь знань) виділився порівняно недавно.
Становлення  економічного аналізу господарської діяльності обумовлене загальними об'єктивними вимогами і умовами, які властиві виникненню будь-якої нової галузі знань.
По-перше, це задоволення практичної потреби. Вона виникла у зв'язку з розвитком продуктивних сил, вдосконаленням виробничих відносин, розширенням масштабів виробництва. Інтуїтивний аналіз, зразкові розрахунки, прикидки в пам'яті, які застосовувалися на кустарних і напівкустарних підприємствах, стали недостатніми в умовах крупних виробничих одиниць. Без комплексного всестороннього аналізу господарської діяльності неможливо управляти складними економічними процесами, обирати оптимальні рішення.
По-друге, це пов'язано з розвитком економічної науки взагалі. Як відомо, з розвитком будь-якої науки відбувається диференціація її галузей. Економічний аналіз господарської діяльності сформувався в результаті диференціації суспільних наук. Раніше функції економічного аналізу (коли вони були порівняно не такими вагомими) розглядалися в рамках тих, що існували у той час таких наукових дисциплін, як бухгалтерський облік, фінанси, статистика. В рамках цих наук з'явилися перші прості способи аналітичного дослідження. Проте для обґрунтування поточних і перспективних планів економічного і соціального розвитку підприємств з'явилася потреба в комплексному всесторонньому дослідженні діяльності підприємств.
Вищеназвані науки вже не могли забезпечити всі запити практики. Виникла необхідність виділення аналізу господарської діяльності в самостійну галузь знань. Надалі роль економічного аналізу зростала відповідно ціні помилки в господарській діяльності, тому інтерес до нього помітно зріс, що обумовило необхідність комплексного аналітичного дослідження. Економічний аналіз став важливим методом управління підприємством, виявлення резервів підвищення ефективності господарської діяльності.
Сучасний стан аналізу можна охарактеризувати як досить грунтовно розроблену в теоретичному плані науку Ряд методик, створених науковцями, використовуються в управлінні господарською діяльністю на різних рівнях. Разом з тим наука знаходиться в стані розвитку: дослідження в області ширшого застосування економіко-математичних методів дозволяють оптимізувати управлінські рішення, відбувається процес впровадження теоретичних досягнень вітчизняної і зарубіжної науки в практику.
Перспективи розвитку економічного аналізу в теоретичному напрямі тісно пов'язані з розвитком суміжних наук, в першу чергу математики, статистики., бухгалтерського обліку і ін. Крім того, розвиток аналізу залежить і від запитів практики..
Що стосується перспектив прикладного характеру, то економічний аналіз поступово займає провідне місце в системі управління. Цьому сприяють перетворення, які відбуваються в соціально-економічних системах.. 
Кожна наука має свій предмет дослідження, який вона вивчає з відповідною метою властивими нею методами. Немає предмету дослідження - немає і науки. Визначення предмету має принципове значення для обґрунтування самостійності і відособленості тієї або іншої галузі знань..
Філософія під предметом будь-якої науки (включаючи і АХД) розуміє якусь частину або сторону об'єктивної дійсності, яка вивчається тільки даною наукою. Один і той же об'єкт може розглядатися різними науками. Кожна з них знаходить в нім специфічні сторони або відносини.
Предметом тієї або іншої науки слід вважати те специфічне, що дозволяє відрізнити її серед безлічі інших наук. 
Господарська діяльність є об'єктом дослідження багатьох наук: економічної теорії, макро- і мікроекономіки, управління, організації і планування виробничої і фінансової діяльності, статистики, бухгалтерського обліку, економічного аналізу і т.д. Економіка вивчає вплив загальних  і специфічних законів на розвиток економічних процесів в конкретних умовах галузі або окремого підприємства. Статистика досліджує кількісні сторони масових економічних явищ і процесів, які відбуваються в господарській діяльності. Предметом бухгалтерського обліку є кругообіг капіталу в процесі господарської діяльності. Він документально відображає всі господарські операції, процеси і пов'язаний з ними рух засобів підприємства і результати його діяльності.
 Потрібно відзначити, що визначення предмету будь-якої науки — дуже складне завдання, у тому числі і в економічному аналізі. При тому що ця проблема розробляється вже досить тривалий час, остаточне визначення предмету економічного аналізу ще не можна вважати сформованим. У спеціальній літературі з економічного аналізу можна прочитати різні його формулювання. Всі визначення предмету економічного аналізу, які найчастіше зустрічаються в літературі і які більш-менш відповідають його суті, можна згрупувати таким чином:
а)
господарська діяльність підприємств;
б)
господарські процеси і явища.
При уважнішому розгляді цих визначень можна відмітити, що аналіз вивчає не саму господарську діяльність як технологічний, організаційний процес, а економічні результати господарювання як наслідки економічних процесів. Тому останнім часом більшість дослідників цієї проблеми предметом економічного аналізу вважають економічні процеси, які відбуваються в результаті господарської діяльності. Проте, як вже указувалося, господарська діяльність підприємства і ті процеси, що в ній відбуваються, є об'єктом вивчення багатьох наук.
У цих визначеннях спостерігається ідентифікація предмету економічного аналізу з його об'єктами і не знайдений розподіл з іншими науками, що вивчають господарську діяльність підприємства або господарські явища і процеси, що виникають в ній. Дані визначення не містять те специфічне, що дозволяє відрізнити економічний аналіз від інших наук. В цілях обмеження об'єкту дослідження в деяких визначеннях предмету вказується мета економічного аналізу: оцінка досягнутих результатів і виявлення резервів підвищення ефективності діяльності підприємства.
Щоб виділити ту частину або ті відносини в цьому об'єкті, які відносяться тільки до аналізу, потрібно виходити з суті процесів господарської діяльності. Процес — це причинно-обумовлений перебіг подій, зміна явищ, стану об'єкту відповідно до поставленої мети або результату. Результати економічних процесів як наслідки плануються і прогнозуються на майбутнє у відповідних показниках, враховуються у міру фактичного формування і потім аналізуються. Але результати як наслідки процесів є не предметом економічного аналізу, а об'єктами. Предметом же економічного аналізу є причини зміни результатів господарській діяльності. Пізнання причинно-наслідкових зв'язків в господарській діяльності підприємств дозволяє розкрити сутність економічних явищ і на цій основі дати правильну оцінку досягнутим результатам, виявити резерви підвищення ефективності гоподарювання, обґрунтувати плани і управлінські рішення.
Класифікація, систематизація, моделювання, вимірювання причинно-наслідкових зв'язків є головним методологічним питанням векономічному аналізі.
Тільки розкривши причинно-наслідкові зв'язки різних сторін діяльності, можна дуже швидко прорахувати, як зміняться основні результати господарської діяльності за рахунок того або іншого чинника, провести обгрунтування будь-якого управлінського рішення, розрахувати, як зміниться сума прибутку,, беззбитковий обсяг продажів, запас фінансової стійкості, собівартість одиниці продукції при будь-якій зміні господарської ситуації.
Таким чином, предметом аналізу господарської діяльності є причинно-наслідкові зв'язки економічних явищ і процесів.
Об'єктами економічного аналізу є економічні результати господарської діяльності. Наприклад, на промисловому підприємстві до об'єктів аналізу відносяться виробництво і реалізація продукції, її собівартість, використання матеріальних, трудових і фінансових ресурсів, фінансові результати виробництва, фінансовий стан підприємства і т.д. 
1.2. Зміст і завдання аналізу господарської діяльності
Зміст аналізу господарської діяльності як наукової дисципліни обумовлюється перш за все  тими функціями, які він виконує в системі інших прикладних економічних наук.
Однією з таких функцій є вивчення характеру дії економічних законів, встановлення закономірностей і тенденцій економічних явищ і процесів в конкретних умовах підприємства. Наприклад, закон випереджаючого зростання продуктивності праці порівняно з рівнем його оплати повинен виконуватися не тільки в масштабах всієї національної економіки, але і на кожному підприємстві і його підрозділах. У цій своїй функції економічний аналіз є методом вивчення дії економічних законів в конкретних умовах виробництва.
Важливою функцією є наукове обґрунтування поточних і перспективних планів. Без глибокого економічного аналізу результатів діяльності підприємства за минулі роки і без обґрунтованих прогнозів на перспективу, без вивчення закономірностей розвитку економіки підприємства, без виявлення недоліків, що мали місце, і помилок не можна розробити науково обґрунтований план, вибрати оптимальний варіант стратегічного розвитку.
До функцій аналізу відноситься також контроль за виконанням планів і управлінських рішень, за економним використанням ресурсів. Разом з тим існує думка ,що ця функція є  виключно функцією бухгалтерському обліку і контролю. Безумовно, бухгалтерський облік виконує дуже істотні контрольні функції у момент реєстрації, узагальнення і систематизації інформації про господарські операції і процеси. Проте це не виключає контроль і при проведенні аналізу господарської діяльності. Аналіз проводиться не тільки з метою констатації фактів і оцінки досягнутих результатів, але і з метою виявлення недоліків, помилок і оперативного регулювання господарської діяльності. Саме тому необхідно підвищувати оперативність і дієвість аналізу.
Важлива функція аналізу, яку він виконує на підприємстві, - пошук резервів підвищення ефективності діяльності на основі вивчення передового досвіду і досягнень науки і практики.
Наступна функція аналізу - оцінка результатів діяльності підприємства по виконанню планів, досягнутому рівню розвитку економіки, використанню наявних можливостей, що має велике значення, тому що об'єктивна оцінка діяльності підприємства заохочує підвищення його ефективності, і навпаки.
І нарешті, розробка заходів щодо використання виявлених резервів в процесі господарської діяльності - також одна з функцій.
Таким чином,економічний аналіз господарської діяльності як наука є системою спеціальних знань, пов'язаних з дослідженням тенденцій господарського розвитку, науковим обґрунтуванням планів, управлінських рішень, контролем за їх виконанням, оцінкою досягнутих результатів, пошуком, вимірюванням і обґрунтуванням величини господарських резервів підвищення ефективності виробництва і розробкою заходів щодо їх використання.
Тема2 . Метод і методичні прийоми економічного аналізу. 
Під методом науки в широкому сенсі розуміють спосіб дослідження свого предмету. Специфічні для різних наук способи підходу до вивчення свого предмету (у тому числі і економічного аналізу) базуються на загальному діалектичному методі пізнання.
Діалектика виходить з того, що всі явища і процеси необхідно розглядати в постійному русі, зміні, розвитку. У зв’язку з цим одна з характерних рис методу економічного аналізу— необхідність постійних порівнянь. Порівняння дуже широко застосовуються в економічному аналізі. Фактичні результати діяльності порівнюються з результатами минулих років, досягненнями інших підприємств, плановими показниками, і т.д.
Діалектика стверджує, що кожен процес, кожне явище треба розглядати як єдність і боротьбу протилежностей. Це обумовлює необхідність вивчення внутрішніх суперечностей, позитивних і негативних сторін кожного явища, кожного процесу. Це теж одна з характерних рис економічного аналізу.. Використання діалектичного методу в аналізі означає, що вивчення господарської діяльності підприємств повинне проводитися з урахуванням всіх взаємозв'язків. Жодне явище не можна правильно зрозуміти, якщо воно розглядається ізольовано, без зв'язку з іншими..

Важливою методологічною рисою аналізу є і те, що він здатний не тільки   встановлювати   причинно-наслідкові   зв'язки,   але і   давати   їм кількісну характеристику, тобто забезпечувати вимірювання впливу чинників на   результати   діяльності.   Це   робить   аналіз   точним,   а   висновки обґрунтованими. 
Вивчення і вимірювання причинних зв'язків в аналізі можна здійснити методом індукції і дедукції. Спосіб дослідження причинних зв'язків за допомогою логічної індукції полягає в тому, що дослідження ведеться від окремого до загального, від вивчення окремих фактів до узагальнень, від причин до результатів. Дедукція - це такий спосіб, коли дослідження здійснюється від загальних фактів до окремих, від результатів до причин. Індуктивний метод в аналізі використовується в поєднанні і єдності з дедуктивним.
Використання діалектичного методу в економічному аналізі передбачає, що кожен процес, кожне економічне явище треба розглядати як систему, як сукупність багатьох елементів, зв'язаних між собою. З цього витікає необхідність системного підходу до вивчення об'єктів аналізу, що є ще одною його характерною рисою.
Системний підхід передбачає максимальну деталізацію явищ, що вивчаються, і процесів на елементи (власне аналіз), їх систематизацію і синтез. Деталізація (виділення складових частин) тих або інших явищ проводиться в тому ступені, який практично необхідний для з'ясування найбільш істотного і головного в об'єкті, що вивчається. Деталізація залежить від об'єкту і мети аналізу і  вимагає конкретних знань сутності економічних показників, а також чинників і причин, що визначають їх розвиток.
Систематизація елементів проводиться на основі вивчення їх взаємозв'язку, взаємодії, взаємозалежності і підпорядкування. Це дозволяє побудувати приблизну модель об'єкту (системи), що вивчається, визначити його головні компоненти, функції, підпорядкованість елементів системи, розкрити логіко-методологічну схему аналізу, яка відповідає внутрішнім зв'язкам показників, що вивчаються.
Після вивчення окремих сторін економіки підприємства, їх взаємозв'язку, підлеглості і залежності треба узагальнити весь матеріал дослідження. Узагальнення (синтез) є дуже відповідальним моментом в аналізі. При узагальненні результатів аналізу необхідно зі всієї безлічі чинників, що вивчаються, відокремити типові від випадкових, виділити головні і вирішальні, від яких залежать результати діяльності.
Важливою методологічною рисою економічного аналізу, яка пов’язана безпосередньо з попередньою, є розробка і використання системи показників, необхідної для комплексного, системного дослідження причинно-наслідкових зв'язків економічних явищ і процесів в господарській діяльності підприємства.
Таким чином, метод економічного аналізу представляє системне, комплексне вивчення, вимірювання і узагальнення впливу чинників на результати діяльності підприємства шляхом обробки спеціальними прийомами системи показників плану, обліку, звітності і інших джерел інформації з метою підвищення ефективності виробництва.

        Важливим методом економічного аналізу є метод системного підходу. Цей метод передбачає вивчення об'єктів як складних систем, які містять  окремі елементи з численними внутрішніми і зовнішніми зв'язками. Системний підхід дозволяє глибше вивчити об'єкт, отримати повніше уявлення про нього, виявити причинно-наслідкові зв'язки між окремими частинами цього об'єкту.
Головні особливості системного підходу - динамічність, взаємодія, взаємозалежність і взаємозв'язок елементів системи, комплексність, цілісність, підпорядкованість, виділення провідної ланки. Системний підхід в економічному аналізі дозволяє розробити науково обґрунтовані варіанти вирішення господарських задач, визначити ефективність цих варіантів, що дає підставу для вибору найбільш оптимальних управлінських рішень.
У самому процесі системного аналізу можна виділити декілька послідовних етапів.
На першому етапі дослідження об'єкт аналізу представляється як певна система. Для цього спочатку виділяють окремі частини об'єкту, які можуть розглядатися як елементи системи. Причому в конкретних випадках система може мати декілька рівнів, тобто кожний з виділених елементів першого рівня можна розглядати як самостійну систему (підсистему). Крім того, на першому етапі аналізу мають бути сформульовані мета розвитку системи, завдання, які вона вирішує, зв'язок з іншими системами, взаємозв'язки між окремими елементами, функціонування кожного елементу і системи в цілому.
Основна мета другого етапу системного аналізу - підбір показників, які здатні надати повну і якісну оцінку всім без виключення елементам, взаємозв'язкам (внутрішнім і зовнішнім), а також умовам, в яких існує система.

На  третьому  етапі  розробляється  загальна  структурно-логічна   схема системи, що вивчається. Графічно вона зазвичай представляється у вигляді блокового рисунка, де кожному елементу відповідає певний блок. Окремі блоки зв'язані між собою стрілками, які показують наявність і напрям внутрішніх і зовнішніх зв'язків системи. Тут же підібрані на попередньому етапі показники розподіляються за елементами і зв'язками системи, уточнюється їх перелік (виключаються ті, що дублюють один одного, замінюються недостатньо інформативні і т.д.).
Весь подальший четвертий етап аналізу присвячується побудові в загальному вигляді економіко-математичної моделі системи. При цьому на основі якісного аналізу визначаються математичні форми всіх рівнянь і нерівностей системи. На цьому етапі за допомогою різних методів повинні бути визначені коефіцієнти всіх рівнянь і нерівностей, функції мети і параметри обмежень.
В результаті за підсумками виконаної роботи буде отримана економіко-математична модель, яка може використовуватися для економічного аналізу вибраного об'єкту.
Останній, п'ятий етап аналізу передбачає практичне використання моделі шляхом заміни окремих її параметрів (коефіцієнтів, обмежень), які характеризують ті або інші чинники виробництва, і визначення відповідних значень функції. Порівняння цих показників з фактичними, плановими і іншими дозволяє оцінити підсумки господарювання, вплив чинників на величину результативних показників, визначити джерела і обсяг невикористаних внутрішньогосподарських резервів. Системний підхід до аналізу має істотні переваги: він забезпечує комплексність і цілеспрямованість дослідження; методологічно    обгрунтовану     схему    пошуку    резервів     підвищення ефективності виробництва; об'єктивну оцінку результатів господарювання; оперативність, дієвість, обгрунтованість, точність аналізу і його висновків. Отримана     економіко-математична     модель     може     багато разів використовуватися.

.
.
Тема 3. Види аналізу та його інформаційне забезпечення
Класифікація економічного аналізу господарської діяльності має важливе значення для визначення його змісту і завдань.
У сучасних умовах економічний аналіз господарської діяльності класифікується за різними ознаками, до яких відносяться наступні.
За галузевою ознакою, яка ґрунтується на суспільному розподілі праці, аналіз ділиться на галузевий, методика якого враховує  специфіку окремих галузей економіки (промисловості, сільського господарства, будівництва, транспорту, торгівлі і т.д.), і міжгалузевий, який є теоретичною і методологічною основою економічного аналізу в усіх галузях національної економіки, а саме, теорією аналізу господарської діяльності.
Об'єктивна необхідність галузевого економічного аналізу обумовлена специфікою різних галузей виробництва. Кожна галузь суспільного виробництва через різний характер праці має свої особливості, свою специфіку і, як наслідок - характерні економічні відносини Необхідність дослідження специфіки різних галузей зумовила потреба розробки методики економічного аналізуз урахуванням особливостей і умов кожної галузі економіки.
Одночасно потрібно враховувати, що всі галузі суспільного виробництва тісно зв'язані між собою. Їм властиво багато загального. Взаємозв'язки окремих галузей, наявність внутрішнього зв'язку між ними викликають необхідність розробки міжгалузевого аналізу (теорії економічного аналізу). Теорія економічного аналізу розкриває найбільш загальні методологічні риси і особливості цієї науки, узагальнює досягнення в різних галузях економіки, збагачує зміст економічного аналізу в цілому і галузевого зокрема. Володіння загальними теоретичними знаннями  економічного аналізу є необхідною умовою кваліфікованої розробки і практичного використання індивідуальних методик галузевого аналізу.
За ознакою часу економічний аналіз підрозділяється на попередній (перспективний) і подальший (ретроспективний, історичний).
Попередній (прогнозний, перспективний) аналіз проводиться до здійснення господарських операцій. Він необхідний для обгрунтування управлінських рішень і планових завдань, а також для прогнозування  і оцінки майбутніх результатів,  попередження небажаних результатів.
Подальший (ретроспективний) аналіз проводиться після здійснення господарських операцій і  використовується для контролю за виконанням завдань, виявлення  внутрішньогосподарських резервів, об'єктивної оцінки результатів діяльності.
Перспективний і ретроспективний аналіз тісно зв'язані між собою. Без ретроспективного аналізу неможливо виконати перспективний. Аналіз результатів  діяльності у минулих періодах дозволяє встановити тенденції, закономірності, виявити невикористані можливості,  що має важливе значення при обґрунтуванні рівня економічних показників на перспективу. Можливість бачити перспективу дає саме ретроспективний аналіз, тому він є основою перспективного аналізу
Ретроспективний аналіз у свою чергу ділиться на оперативний і підсумковий (завершальний). Оперативний (ситуативний) аналіз проводиться відразу після здійснення господарських операцій або зміни ситуації за короткі відрізки часу (зміну, добу, декаду і т.д.). Мета його -оперативно виявляти недоліки і впливати на господарські процеси. Сучасна економіка характеризується динамічністю ситуації як у виробничій, комерційній, фінансовій діяльності підприємства, так  і у зовнішньому середовищі. У цих умовах оперативний (ситуативний) аналіз набуває особливого значення.
Підсумковий (завершальний) аналіз проводиться за звітний період часу (місяць, квартал, рік). Його цінність в тому, що діяльність підприємства вивчається комплексно і всесторонньо за звітними даними за відповідний період. Цим забезпечується повніша оцінка діяльності підприємства щодо використання  наявних можливостей.
Підсумковий і оперативний аналізи взаємозв'язані і доповнюють один одного. Вони надають можливість керівництву підприємства не тільки оперативно ліквідовувати недоліки в процесі діяльності, але і комплексно узагальнювати досягнення за відповідні періоди часу, розробляти заходи, спрямовані на забезпечення зростання ефективності господарської діяльності.
За просторовою ознакою можна виділити аналіз внутрішньогосподарський і міжгосподарський. Внутрішньогосподарський аналіз вивчає діяльність тільки даного підприємства і його структурних підрозділів. При міжгосподарському аналізі порівнюються результати діяльності двох або більше  підприємств. Це дозволяє виявити передовий досвід, резерви, недоліки і на основі цього надати об'єктивну оцінку ефективності діяльності підприємства.
Важливе значення має класифікація за об'єктами управління. Господарська діяльність (керована система) складається з окремих підсистем: економіки, техніки, технології, організації виробництва, соціальних умов праці, природоохоронної діяльності і ін. Аспект аналізу в залежності від актуальності,  може бути зміщений у бік яких-небудь підсистем господарської діяльності. У зв'язку з цим виділяють:
техніко-економічний аналіз, яким займаються технічні служби підприємства (головного інженера, головного технолога і ін.). Його змістом є вивчення взаємодії технічних і економічних процесів і встановлення їх впливу на економічні результати діяльності підприємства;
фінансово-економічний аналіз (фінансова служба підприємства, фінансові і кредитні органи) основну увагу приділяє фінансовим результатам діяльності підприємства: виконанню фінансового плану, ефективності використання власного і позикового капіталу, виявленню резервів збільшення суми прибутку, зростанню рентабельності, поліпшенню фінансового стану і платоспроможності підприємства;
управлінський аналіз проводять всі служби підприємства з метою надання керівництву інформації, необхідної для планування, контролю і ухвалення оптимальних управлінських рішень, вироблення стратегії і тактики з питань фінансової політики, маркетингової діяльності, вдосконалення техніки, технології і організації виробництва, носить оперативний характер, результати його є комерційною таємницею;
соціально-економічний аналіз (економічні служби управління, соціологічні лабораторії, статистичні органи) вивчає взаємозв'язок соціальних і економічних процесів, їх  взаємний вплив і на економічні результати господарської діяльності;
економіко-статистичний аналіз (статистичні органи) застосовується для вивчення масових суспільних явищ на різних рівнях управління: підприємства, галузі, регіону;
економіко-екологічний аналіз (органи охорони навколишнього середовища, економічні служби підприємства) досліджує взаємодію екологічних і економічних процесів, пов'язаних із збереженням і поліпшенням навколишнього середовища і витратами на екологію:
маркетинговий аналіз (служба маркетингу підприємства або об'єднання) застосовується для вивчення зовнішнього середовища функціонування підприємства, ринків сировини і збуту готової продукції, її конкурентоспроможності, попиту і пропозиції, комерційного ризику, формування цінової політики, розробки тактики і стратегії маркетингової діяльності.
За  методкоюі вивчення об'єктів аналіз господарської діяльності може бути порівняльним, діагностичним, факторним, маржинальним, економіко-математичним, економіко-статистичним, функціонально-вартісним і т.д.
При порівняльному аналізі зазвичай обмежуються порівнянням звітних показників про результати господарської діяльності з показниками плану поточного року, даними минулих років,конкурентів.
Факторний аналіз спрямований на виявлення величини впливу чинників на приріст і рівень результативних показників.
Діагностичний аналіз передбачає встановлення характеру порушень нормального ходу економічних процесів на основі типових ознак, характерних тільки для даного порушення. Наприклад, якщо темпи зростання валової продукції випереджають темпи зростання товарної продукції, то це свідчить про зростання залишків незавершеного виробництва. Якщо темпи зростання валової продукції вищі за темпи зростання продуктивності праці, то це ознака невиконання плану заходів щодо механізації і автоматизації виробництва, поліпшенню організації праці і на цій основі скорочення чисельності працівників. Знання ознаки дозволяє швидко і досить точно встановити характер порушень, не проводячи безпосередніх вимірювань, тобто без дій, які вимагають додаткового часу і коштів.
Маржинальний аналіз — це метод оцінки і обгрунтування ефективності управлінських рішень в бізнесі на підставі причинно-наслідкового взаємозв'язку обсягу продажів, собівартості і прибутку і розподілу витрат на постійні і змінні.
За допомогою економіко-математичного аналізу вибирається найбільш оптимальний варіант вирішення економічної задачі, виявляються резерви підвищення ефективності діяльності за рахунок повнішого використання наявних ресурсів.
Детермінований аналіз застосовується для дослідження функціональних взаємозв'язків між факторними показниками і результативними.
Стохастичний аналіз (дисперсійний, кореляційний, компонентний і ін.) використовується для вивчення стохастичних залежностей між досліджуваними явищами і процесами господарської діяльності підприємств.
Функціонально-вартісний аналіз (ФВА) є методом виявлення резервів. Він базується на функціях, які виконує об'єкт, і зорієнтований на оптимальні методи їх реалізації на всіх стадіях життєвого циклу виробу (науково-дослідні роботи, конструювання, виробництво, експлуатація і утилізація). Його основне призначення в тому, щоб виявити і попередити зайві витрати за рахунок ліквідації окремих функцій..
         За суб'єктами (користувачами аналізу) розрізняють внутрішній і зовнішній аналіз. Внутрішній аналіз виконується безпосередньо на підприємстві для потреб оперативного, короткострокового і довгострокового управління виробничою, комерційною і фінансовою діяльністю. Зовнішній аналіз проводиться на підставі фінансової і статистичної звітності органами державного управління, банками, фінансовими органами, акціонерами, інвесторами.
За охопленням об'єктів, що вивчаються, аналіз ділиться на суцільний і вибірковий. При суцільному аналізі висновки робляться після вивчення всіх без виключення об'єктів, а при вибірковому - за наслідками обстеження тільки частини об'єктів.
За змістом програми аналіз може бути комплексним і тематичним. При комплексному аналізі діяльність підприємства вивчається всесторонньо, а при тематичному - тільки окремі її сторони, що представляють в певний момент найбільший інтерес, наприклад, питання використання матеріальних ресурсів, виробничої потужності підприємства, зниження собівартості продукції і ін.
Кожен  з  названих  видів економічного аналізу своєрідний за змістом, організацією  і методикою його проведення.
Тема 4. Аналіз прибутку і рентабельності
4.1. Аналіз процесу формування фінансових результатів
Загальний фінансовий результат роботи підприємства характеризується його дохідністю, яка визначається через абсолютний показник – прибуток та відносний – рентабельність. Інформаційною базою для аналізу й оцінювання прибутку і рентабельності виробництва є "Звіт про фінансові результати" (форма №2). Цей документ передбачає звітність про фінансові результати від основної (операційної) та звичайної (загальної) діяльності суб'єкта господарювання. Також джерелом інформації є інша звітність підприємства .Використовуючи інформацію “Звіту про фінансові результати “здійснюється порівняльний аналіз й оцінювання дохідності господарської діяльності підприємства за формою, наведеною в табл. 4.1.

Таблиця 4.1

Аналіз формування прибутку підприємства

	Показник
	Попередній рік,
тис. грн.
	Звітний рік,
тис. грн.
	Відхилення

	
	
	
	абсолютне, тис. грн.
	відносне, %

	1. Виручка від реалізації продукції (робіт, послуг)
	
	
	
	

	2. ПДВ
	
	
	
	

	3. Акцизний збір
	
	
	
	


	4. Інші відрахування з реалізації
	
	
	
	

	5. Чиста виручка від реалізації
	
	
	
	

	6. Собівартість реалізованої продукції (робіт, послуг)
	
	
	
	

	7. Валовий дохід (збиток)
	
	
	
	

	8. Інші операційні доходи
	
	
	
	

	9. Адміністративні витрати
	
	
	
	

	10. Витрати на збут та інші операційні витрати
	
	
	
	

	11. Прибуток (збиток) від операційної діяльності
	
	
	
	

	12. Дохід від участі у капіталі та інші фінансові доходи
	
	
	
	

	13. Фінансові та інші витрати
	
	
	
	

	14. Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування
	
	
	
	

	15. Податок на прибуток
	
	
	
	

	16. Прибуток (збитки) від звичайної діяльності
	
	
	
	

	17. Надзвичайний доход (витрати)
	
	
	
	

	18. Податок на надзвичайний прибуток
	
	
	
	

	19. Чистий прибуток (збиток)
	
	
	
	


На основі отриманих результатів необхідно оцінити роботу підприємства, показати вплив різних чинників на чистий прибуток та запропонувати шляхи його збільшення. При цьому необхідно виконати факторний аналіз формування прибутку від реалізації в звітному періоді, який враховує вплив на його величину зміни цін, витрат, обсягу виробництва та реалізації продукції, а також вимірити вплив зазначених факторів способом ланцюгових підстановок. Для здійснення такого аналізу рекомендується наступна модель:

	
	ПР = ОРП · (Ц – С),
	(4.1)


де
ПР – сума  прибутку  від реалізації продукції, грн.;

ОРП – обсяг реалізації продукції, нат. од.;

Ц – ціна одиниці продукції, грн.;

С – повна собівартість одиниці продукції, грн.

Для вимірювання впливу факторів на формування чистого прибутку доцільним є спосіб пропорційного розподілу. Для здійснення факторного аналізу чистого прибутку підприємства використовується наступна модель:
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де
ЧП – чистий прибуток, тис. грн.

ЧВР – чиста виручка, тис. грн.

Срп – собівартість реалізованої продукції, тис. грн.

Ді– інші операційні доходи, тис. грн.

Ва – адміністративні витрати, тис. грн.

Вз – витрати на збут, тис. грн.

Ві_0 - інші операційні витрати, тис. грн.

Ду – дохід від участі у капіталі, тис. грн.

Ді_ф  - інші фінансові доходи, інші доходи, тис. грн.

Ві_ф – фінансові та інші витрати, тис. грн.

П – величина податку на прибуток, тис. грн.

4.2. Аналіз рентабельності
Аналіз рентабельності передбачає визначення й оцінювання наступних показників:

1. Рентабельність продукції (rпр):
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де
п – прибуток на одиницю виробу, грн.;

с – повна собівартість виробу, грн.

2. Рентабельність виробництва (Rв):
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де
ЧП – сума чистого прибутку підприємства за рік, тис. грн.;

ОсФ – вартість основних фондів підприємства, тис. грн.;

НОбК – вартість оборотних коштів, які нормуються, тис. грн.

3. Рентабельність активів (RA) обчислюється як відношення чистого прибутку, отриманого підприємством за рік, до середньорічної вартості активів (
[image: image4.wmf]A

):
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4. Рентабельність основної діяльності (Rосн_д) – це відношення чистого прибутку від реалізації до витрат на виробництво продукції (В). До складу витрат на виробництво продукції входить собівартість реалізованої продукції, а також витрати на збут й адміністративні витрати:
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5. Рентабельність власного капіталу (RВК) розраховується як відношення чистого прибутку до середньорічної величини власного капіталу (
[image: image7.wmf]ВК

):
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6. Рентабельність оборотних активів (RОб А) розраховується як відношення чистого прибутку до середньорічної величини оборотних активів (
[image: image9.wmf]ОбА

):
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7. Рентабельність інвестицій (RI) розраховується як відношення чистого прибутку до середньорічної величини інвестицій (І):
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За даними показниками необхідно виконати порівняльний і факторний аналіз. У висновках необхідно оцінити причини подібної динаміки показників рентабельності та встановити її причини і шляхи збільшення цих показників.

Тема 5.  Аналіз виробництва і реалізації продукції

5.1 Аналіз обсягу і асортименту продукції

Для отримання максимального прибутку підприємство повинно забезпечити необхідний рівень попиту на свою продукцію. Темпи зростання обсягів виробництва продукції, підвищення її якості безпосередньо впливають на величину витрат, фінансові результати та фінансовий стан підприємства.

У зв'язку з цим, основними задачами даного розділу аналізу є:

· оцінка ступеня виконання плану і динаміки обсягів виробництва і реалізації продукції;

· визначення впливу факторів на зміну величини цих показників;

· виявлення внутрішньогосподарських резервів зростання виробництва і реалізації продукції;

· розробка заходів з освоєння виявлених резервів.

Аналіз виконання плану з випуску товарної продукції  може бути здійсненим за наявністю планових показників. Проведення порівняльного аналізу випуску товарної продукції наводиться в табл. 5.1.

Таблиця 5.1
Аналіз випуску товарної продукції

	Найменування продукції
	Попередній рік
	Звітний рік
	Темп зміни до поперед​нього року

	
	
	За планом
	Фактично
	Викона​ння плану, %
	Абсолю​тне відхи​лення
	


Основними об'єктивними та суб'єктивними причинами, які впливають на зміну обсягів виробництва можуть бути:

· наявність власних обігових коштів, внаслідок чого зростає рівень забезпеченості матеріальними та сировинними ресурсами;

· забезпеченість кваліфікованими кадрами найважливіших професій;

· чіткість та обґрунтованість планування виробничої програми.

Наступним етапом аналізу є встановлення та оцінка динаміки обсягів виробництва, у процесі якого розраховуються базисні та ланцюгові темпи зміни цього показника. Проведення аналізу динаміки обсягів виробництва зводиться у табл. 5.2.
Таблиця 5.2
Динаміка обсягів виробництва продукції

	Роки
	Обсяг товарної продукції, тис. грн.
	Темпи зміни, %

	
	
	Базисні
	Ланцюгові


На основі ланцюгових темпів розраховується середньорічний темп зміни показників:
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де Tn – індекси ланцюгових темпів зміни обсягу виробництва.

Для забезпечення найбільш повного задоволення потреб споживачів необхідно, не тільки забезпечення загального обсягу продукції, але й асортименту (номенклатури).

Аналіз виконання плану з асортименту (номенклатури) може здійснюватись одним з трьох способів:

1. Способом найменшого відсотка. При цьому способі відсоток виконання плану з асортименту приймається на рівні відсотку виконання асортиментної позиції, яка має найменший відсоток.

2. За питомою вагою в загальному переліку найменувань виробів, за якими план випуску продукції виконаний.

3. На основі середнього відсотка, який визначається відношенням загального фактичного випуску у межах плану до планового випуску.

Причини недовиконання плану з асортименту та номенклатури можуть бути зовнішніми та внутрішніми. До зовнішніх відносяться співвідношення попиту і пропозиції на ринках збуту, зміна попиту на окремі види продукції. Внутрішніми причинами є недоліки в організації виробництва, незадовільний технічний стан обладнання та його простої, низька культура виробництва, недоліки в системі управління і матеріального стимулювання.

5.2 Аналіз якості продукції

Важливим показником діяльності підприємства є якість виробленої продукції, виконаних робіт, наданих послуг.

Висока якість продукції сприяє підвищенню попиту на продукцію, поліпшенню фінансових результатів не тільки за рахунок обсягів продажу, але й за рахунок більш високих цін на якісну продукцію. Якість продукції характеризує параметричні, експлуатаційні, споживчі властивості виробу, рівень його стандартизації та уніфікації, надійність та технологічність.

Аналіз якості продукції проводиться на основі трьох груп показників: узагальнюючих, індивідуальних та непрямих.

Узагальнюючі показники характеризують якість всієї виробленої продукції незалежно від попиту, виду, призначення та включають:

· питому вагу нової продукції в загальному обсязі випуску;

· питому вагу атестованої та неатестованої продукції;

· питому вагу продукції, яка відповідає світовим стандартам;

· питому вагу продукції, що експортується, у тому числі до окремих країн.

Індивідуальні показники якості продукції характеризують її властивості: корисність, надійність, естетичність та інші.

До непрямих показників якості належать штрафи за неякісну продукцію, обсяг та питома вага забракованої продукції, питома вага рекламованої продукції, збитки від браку та інші.

Основна задача аналізу якості полягає в тому, щоб встановити динаміку вищенаведених показників, виконання плану за їх рівнем, причини їх зміни, надати загальну оцінку стану якості продукції, робіт та послуг на підприємстві.

Для продукції, якість якої характеризується сортом або кондицією, розраховується частка продукції кожного сорту у загальному обсязі виробництва, середній коефіцієнт сортності, середньозважена ціна виробу в умовах, які потрібно зіставити.

Середній коефіцієнт сортності може розраховуватися двома способами:

1) відношенням кількості продукції І сорту до загальної кількості;

2) відношенням вартості продукції всіх сортів до можливої вартості продукції І сорту.

Наступним етапом аналізу якості є визначення впливу якості продукції на фінансові показники і результати діяльності підприємства, тобто на обсяг товарної продукції, виручку від реалізації і прибуток.

Непрямим показником якості продукції є брак. Він поділяється на брак, який можна і який не можна виправити, внутрішній і зовнішній. Утворення браку призводить до зростання собівартості продукції, збитків від браку, зменшення обсягів товарної та реалізованої продукції, зниження прибутку і рентабельності.

У процесі аналізу потрібно встановити динаміку браку в абсолютній сумі, питому вагу в загальному обсязі товарної продукції, збитки від браку та втрати товарної продукції. Втрати від браку наводяться в табл. 5.3.
Таблиця 5.3
Втрати від браку

	Місце виникнення
	Втрати від браку, грн.
	Питома вага, %

	
	Попередній рік
	Звітний рік
	Попередній рік
	Звітний рік


5.3 Аналіз ритмічності

Ритмічність – це рівномірний випуск продукції відповідно до графіків у обсязі та асортименті, який передбачено планом.

Для аналізу виконання плану з ритмічності використовуються прямі та непрямі показники ритмічності.
Прямі показники – це коефіцієнт ритмічності, коефіцієнт варіації, коефіцієнт аритмічності, питома вага виробництва продукції за кожну декаду (добу) в місячному випуску, питома вага виробленої продукції за кожний місяць до квартального випуску, питома вага випущеної продукції за кожний квартал до річного обсягу випуску.

Непрямі показники ритмічності – наявність доплат за понаднормові роботи, оплата простоїв з вини господарюючого суб'єкта, втрати від браку, сплата штрафів за недопостачання та несвоєчасне відвантаження продукції, наявність наднормативних залишків незавершеного виробництва та готової продукції на складах.

Одним з найбільш розповсюджених показників є коефіцієнт ритмічності. Його величина визначається підсумовуванням фактичних питомих ваг випуску за кожний період, але не більше від планового рівня. Для аналізу ритмічності випуску продукції заповнюється табл. 5.4.
Таблиця 5.4
Аналіз ритмічності випуску продукції

	Декада
	Випуск продукції, грн.
	Питома вага продукції, %
	Коефіцієнт виконання плану
	Питома вага про​дукції, зарахована у виконання плану з ритмічності, %

	
	За планом
	Фактично
	За планом
	Фактично
	
	

	Перша

Друга

Третя
	
	
	
	
	
	

	Всього за місяць
	
	
	
	
	
	


Коефіцієнт варіації (Квар) визначається як середньоквадратичне відхилення фактичного завдання за декаду від середньодекадного планового випуску продукції:
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де
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 – абсолютне відхилення фактичного випуску продукції від планового у i‑му відрізку часу, тис. грн.;
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 – середня величина планового випуску продукції в i‑му відрізку часу, тис. грн.;

n – кількість відрізків часу.

Для оцінювання ритмічності виробництва на підприємствах розраховують показник аритмічності як сума позитивних та від'ємних відхилень у випуску продукції від плану за кожний день (тиждень, декаду).
5.4 Аналіз відвантаження та реалізації продукції

Аналіз реалізації продукції починається з виявлення факторів, які впливають на обсяг реалізованої продукції. До таких факторів належать зміна відвантаження продукції та зміна залишків відвантажених товарів.

У свою чергу зміна відвантаження продукції залежить від :

· зміни залишків готової продукції на початок року;

· зміни випуску товарної продукції;

· зміни залишків готової продукції на кінець року.

Зміна залишків відвантажених товарів включає товари, за якими термін оплати не наступив, не сплачені в строк покупцями, та на відповідальному зберіганні у покупців.

Дохід від реалізації продукції (РП) може розраховуватися на основі товарного балансу:

	
	РП= ГПпр+ ТП - ГПкр,
	(5.3)


Де 
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 – залишки готової продукції на складі на початок та кінець року, тис. грн.;

ТП – вартість товарної продукції, тис. грн.

Для вивчення впливу вищенаведених факторів аналізується баланс товарної продукції (табл. 5.5).

Таблиця 5.5

Аналіз факторів зміни обсягів реалізації продукції

	Показники
	Звітний рік, тис. грн., без ПДВ
	Абсолютне відхилення
	Відносне відхилення

	
	За планом
	Фактично
	
	

	Залишок готової продукції на початок року
	
	
	
	

	Товарна продукція
	
	
	
	

	Залишок готової продукції на кінець року
	
	
	
	

	Відвантажено продукції за рік
	
	
	
	


Тема 6.  Аналіз використання трудових ресурсів підприємства  і витрат на оплату праці
6.1.Аналіз забезпеченності трудовими ресурсами
Забезпеченість підприємства трудовими ресурсами і раціональне їх використання здійснює значний вплив на обсяг і своєчасність виконання робіт, ефективність використання обладнання, машин, механізмів і, як результат, – на обсяг і своєчасність надходження доходу від реалізації продукції, її собівартість, формування прибутку і рентабельності.

Основні задачі даного розділу аналізу:

· вивчення й оцінювання забезпеченості підприємства і його структурних підрозділів трудовими ресурсами в цілому, а також з окремих професій та категорій;

· визначення і вивчення показників плинності кадрів;

· виявлення резервів більш повного й ефективного використання трудових ресурсів.

Джерела інформації для аналізу: Звіт з праці (форма №1-ПВ), Звіт про використання робочого часу (форма №3-ПВ) й інша звітність підприємства 
Забезпеченість підприємства трудовими ресурсами визначається порівнянням фактичної кількості робітників окремих категорій та професій з плановою потребою. Особлива увага приділяється аналізу забезпеченості підприємства кадрами найбільш важливих професій. Необхідно також проаналізувати якісний склад трудових ресурсів за кваліфікацією.

Для оцінювання відповідності кваліфікації робочих складності робіт, які вони виконують, порівнюються середні розряди робіт і робочих. Якщо фактичний середній тарифний розряд робочих нижче планового і нижче середнього тарифного розряду робіт, то це може призвести до випуску менш якісної продукції. Якщо середній розряд робочих вище середнього тарифного розряду робіт, то робочим треба доплачувати за використання їх на менш кваліфікованих роботах.

Для керівників і спеціалістів аналізується відповідність фактичного рівня освіти кожного робітника посаді, яку він займає. Вирішуються питання, пов'язані з підбором кадрів, їх підготовкою, підвищенням кваліфікації, мотивацією.

Для характеристики руху робочої сили необхідно розрахувати та проаналізувати динаміку наступних показників:
1. Коефіцієнт обороту з прийому (Кпр):
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де
Чпр – кількість прийнятих робітників, осіб;

Ч – середньооблікова чисельність персоналу, осіб.

2. Коефіцієнт обороту з вибуття (Кв):
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де
Чзв – кількість звільнених робітників, осіб.

3. Коефіцієнт плинності (Кпл):
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де
Чпл – кількість робітників, звільнених за власним бажанням і за порушення трудової дисципліни, осіб.

4. Коефіцієнт постійності персоналу (Кпост):
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де
Чпост – кількість робітників, які працювали весь рік, осіб.

Розрахунки мають бути представлені в табл. 6.1.
Таблиця 6.1
Аналіз руху працюючих

	
	Попередній рік
	Звітний рік
	Абсолютне відхилення

	1
	2
	3
	4

	Чисельність працюючих, усього, осіб
	
	
	

	у тому числі:
- робітників

з них:
а) основних

б) допоміжних
	
	
	

	- спеціалістів
	
	
	

	- технічних виконавців
	
	
	

	- інші
	
	
	

	Коефіцієнт обороту з прийому
	
	
	

	Коефіцієнт обороту з вибуття
	
	
	

	Коефіцієнт плинності
	
	
	

	Коефіцієнт постійності персоналу
	
	
	


За даними таблиці формується висновок про зміни в чисельності, а також про рух робочої сили на підприємстві.
6.2. Аналіз екстенсивного використання трудових ресурсів
Повнота використання трудових ресурсів оцінюється кількістю відпрацьованих днів і годин одним працівником і ступенем використання фонду робочого часу. Аналіз проводиться для кожної категорії працюючих, для кожного структурного підрозділу і в цілому для підприємства. Детермінована факторна модель фонду робочого часу має такий вигляд:

	
	ФРЧ = КП · Д · Т,
	(6.5)


де
ФРЧ – фонд робочого часу, людино-годин;
КП – кількість працівників, осіб;
Д – кількість робочих днів, відпрацьованих одним працівником за рік, днів;

Т – тривалість робочого дня, годин.

Початкові дані для аналізу використання трудових ресурсів на підприємстві мають бути представлені в табл.6.2.
Таблиця 6.2
Використання трудових ресурсів підприємства

	Показники
	Попередній рік
	Звітний рік
	Відхилення

	
	
	
	абсолютне
	відносне

	Середньорічна чисельність працівників, осіб
Відпрацьовано за рік одним працівником:

днів

годин

Середня тривалість робочого дня, годин

Фонд робочого часу, тис. людино-годин
	
	
	
	


За даними табл. 6.2 формулюється висновок про зміну фонду робочого часу у звітному році у порівнянні з попереднім роком. Втрати робочого часу, що мають місце на підприємстві, відображаються у табл. 6.3.

За табл. 6.3 формулюється висновок про використання робочого часу у звітному періоді у порівнянні з попереднім роком: визначається зміна втрат робочого часу на одного працюючого.

На основі даних табл. 6.2 і 6.3 визначаються цілоденні та внутрішньозмінні втрати робочого часу способом абсолютних різниць.

Таблиця 6.3
Аналіз втрат робочого часу

	Показники
	Попередній рік
	Звітний рік
	Відхилення

	
	
	
	абсолютне
	відносне

	1. Відпрацьовано за рік одним робітником, днів
	
	
	
	

	2. Втрати робочого часу на одного працюючого, днів

у т.ч. нез'явлення з дозволу
з них:

· з ініціативи адміністрації

· простої

· прогули
	
	
	
	

	3. Нез'явлення з поважних причин, днів

у тому числі:

-
чергові відпустки

-
тимчасова непрацездатність

-
нез'явлення, передбачені законом

-
навчальні відпустки
	
	
	
	

	4. Номінальний фонд робочого часу, днів
	
	
	
	

	5. Кількість робочих днів за плановим балансом, днів
	
	
	
	

	6. Планова тривалість робочого дня, годин
	
	
	
	

	7. Ефективний фонд робочого часу одного працюючого, годин
	
	
	
	


Цілоденні втрати (ЦДВ) визначаються наступним чином:
	
	ЦДВ = КПз · (Дз – Дп) · Тп ,
	(6.6)


де
КПз – кількість працівників у звітному періоді, осіб;

Дз – кількість робочих днів, відпрацьованих одним працівником у звітному році, днів;

Дп – кількість робочих днів, відпрацьованих одним працівником у попередньому році, днів;

Тп – середня тривалість робочого дня у попередньому році, годин.

Внутрішньозмінні втрати (ВЗВ) визначаються за формулою:
	
	ВЗВ = КПз · Дз · (Тз – Тп),
	(6.7)


де Тз – середня тривалість робочого дня у звітному році, годин.

На основі цілоденних і внутрішньозмінних втрат визначаються загальні втрати робочого часу (ЗВРЧ):
	
	ЗВРЧ = ЦДВ + ВЗВ.
	(6.8)


Загальні втрати робочого часу дозволяють розрахувати кількість робітників, які були незадіяні протягом року у зв'язку з втратами робочого часу (Чврч)
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де ФРЧ – річний фонд робочого часу одного робітника, годин.
6.3. Аналіз інтенсивного використання трудових ресурсів
Для аналізу рівня продуктивності праці робітників застосовується система узагальнюючих й окремих показників.

До узагальнюючих показників належать середньорічний, середньоденний та середньогодинний виробіток продукції одним робочим, а також середньорічний виробіток продукції на одного працюючого.

До часткових показників належать виробіток продукції у натуральному виразі, трудомісткість одиниці продукції.

Особлива увага серед узагальнюючих показників приділяється середньорічному виробітку продукції на одного працюючого. Величина цього показника залежить від питомої ваги основних робочих у загальній кількості робітників підприємства, від кількості відпрацьованих днів та годин і середньогодинного виробітку.

Дані для аналізу продуктивності праці мають бути представлені у табл. 6.4.

Таблиця 6.4
Початкові дані для факторного аналізу продуктивності праці

	Показники
	Попередній рік
	Звітний рік
	Абсолютне відхилення

	1. Обсяг виробництва, тис. грн.
	
	
	

	2. Середньорічна чисельність:

- ПВП, осіб
- робочих, осіб
	
	
	

	3. Питома вага робочих у загальній чисельності ПВП (ПВор)
	
	
	

	4. Відпрацьовано днів одним робочим за рік (Дор), днів
	
	
	

	5. Середня тривалість робочого дня (Тор), годин
	
	
	

	6. Середньорічний виробіток, грн.:

- одного працюючого (РВ)

- одного робочого (РВор)
	
	
	

	7. Середньоденний виробіток робочого, грн.
	
	
	

	8. Середньогодинний виробіток робочого (СВор), грн.
	
	
	


Детермінована факторна модель середньорічного виробітку продукції на одного працюючого є чотирифакторною моделлю мультиплікативного типу:
	
	РВ = ПВор · Дор · Тор · СВор ,
	(6.10)


де
РВ – середньорічного виробітку продукції на одного працюючого, грн.;
ПВор – питома вага основних робочих у загальній чисельності ПВП;
Дор – кількість днів, відпрацьованим одним основним робочим, днів;

Тор – середня тривалість одного робочого дня, годин;

СВор – середньогодинний виробіток одного робочого, грн.

На основі даних табл. 6.4 проводиться факторний аналіз середньорічного виробітку продукції на одного працюючого способом абсолютних різниць, оскільки визначено абсолютні відхилення показників.

6.4.Аналіз трудомісткості продукції
Трудомісткість – це витрати робочого часу на одиницю або весь обсяг виготовленої продукції. Трудомісткість одиниці продукції розраховується як відношення фонду робочого часу на виготовлення продукції до обсягу виготовленої продукції у натуральному або умовно-натуральному вимірі.

Можна розрахувати і трудомісткість однієї гривні продукції. Для цього загальний фонд робочого часу на виробництво всієї продукції треба розділити на
 вартість випуску продукції. Отриманий показник є оберненим до середньогодинного виробітку робочих.
У процесі аналізу вивчають динаміку трудомісткості виконання плану за її рівнем, причини її зміни і вплив на рівень продуктивності праці.

Дані для аналізу трудомісткості праці мають бути представлені в табл. 6.5.

За даними табл. 6.5 визначається зростання середньогодинного виробітку (∆СВ) за рахунок зниження трудомісткості (∆ТМ):
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Таблиця 6.5
Аналіз трудомісткості продукції

	Показники
	Попередній рік
	Звітний рік
	Темп зміни, %

	1. Товарна продукція, тис. грн.

2. Відпрацьовано всіма робочими, людино‑годин
3. Трудомісткість на 1 тис. грн., годин (ТМ)

4. Середньогодинний виробіток робочих, тис. грн. (СВ)
	
	
	


або зміна трудомісткості продукції за рахунок зміни середньогодинного виробітку
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Таким чином, між трудомісткістю та рівнем продуктивності праці існує зворотній пропорційний зв'язок. Тому трудомісткість продукції залежить від тих же факторів, що і середньогодинний виробіток робочих.

6.5.Аналіз оплати праці
Аналіз використання трудових ресурсів, рівня продуктивності праці проводиться у взаємозв'язку з оплатою праці. Зростання продуктивності праці створює реальні передумови для підвищення рівня її оплати. При цьому кошти на оплату праці потрібно використовувати таким чином, щоб темпи зростання продуктивності праці випереджали темпи зростання її оплати. Тільки за таких умов створюються можливості для нарощування темпів розширеного відтворення.

У зв'язку з цим порівняльний горизонтальний і вертикальний аналіз фонду заробітної плати на кожному підприємстві має велике значення. Горизонтальний аналіз полягає у визначенні абсолютної та відносної зміни фонду заробітної плати в періодах, що порівнюються.

Приклад вертикального аналізу фонду заробітної плати наведений у табл. 6.6.

Таблиця 6.6
Склад та структура фонду заробітної плати

	Показники
	Попередній рік
	Звітний рік
	Абсолютне відхилення

	
	тис. грн.
	Питома вага, %
	тис. грн.
	Питома вага, %
	

	1. Фонд заробітної плати:

1.1 Основної

1.2 Додаткової

1.3 Інші заохочувальні та компенсаційні виплати
	
	
	
	
	

	2. Фонд заробітної плати:

ПВП
	
	
	
	
	

	з нього робочих

у т.ч. основних робочих відрядників
	
	
	
	
	

	керівників
	
	
	
	
	

	спеціалістів
	
	
	
	
	

	службовців
	
	
	
	
	

	персоналу промислової групи
	
	
	
	
	


На основі табл. 6.6 формулюється висновок про зміну структури фонду заробітної плати, встановлюються причини такої зміни.

У процесі факторного аналізу необхідно визначити фактори абсолютного й відносного відхилення фонду заробітної плати. Для цього в ньому необхідно виділити змінну і постійну частини. Розрахунок впливу факторів виконується способом ланцюгових підстановок.

Початкові дані для виконання факторного аналізу постійної частини фонду заробітної плати доцільно представити у табл. 6.7.

Таблиця 6.7
Початкові дані для факторного аналізу погодинного фонду заробітної плати

	Показник
	План
	Факт
	Абсолютне відхилення

	Середньооблікова чисельність робітників, осіб
Кількість днів, які відпрацював один робітник у середньому за рік, днів

Середня тривалість робочого дня, годин

Фонд погодинної оплати праці, грн.

Заробітна плата одного робітника, грн.:

· середньорічна

· середньоденна

· середньогодинна
	
	
	


Змінна частина фонду заробітної плати (ФЗПзм) залежить від обсягу виробництва продукції і-го виду (ВПі), питомої трудомісткості (ПТМі) і рівня середньогодинної оплати праці (ОПі).

Детермінована факторна модель має такий вигляд:

	
	
[image: image25.wmf](

)

å

=

×

×

=

n

1

і

і

і

і

зм

ОП

ПТМ

ВП

ФЗП

.
	(6.13)


Далі необхідно проаналізувати причини зміни постійної частини фонду заробітної плати (ФЗПпост), детермінований факторний аналіз якої може бути проведений за однією з наступних моделей:
	
	ФЗПпост = КР · РЗП ,
	(6.14)

	
	ФЗПпост = КР · Д · ДЗП ,
	(6.15)

	
	ФЗПпост = КР · Д · Т · ГЗП ,
	(6.16)


де
КР – кількість робітників, осіб;

РЗП – середньорічна заробітна плата одного робітника, грн.

Д – кількість робочих днів, відпрацьованих одним робітником у середньому за рік;

ДЗП – середньоденна заробітна плата одного робітника, грн.

Т – середня тривалість робочого дня, годин;

ГЗП – середньогодинна заробітна плата, грн.
Тема 7.  Аналіз довгострокових активів підприємства
7.1 Аналіз технічного рівня розвитку підприємства

Важливим фактором підвищення ефективності виробництва на промислових підприємствах є забезпеченість їх основними фондами в необхідній кількості та асортименті й більш повне їх використання.

Задачі даного розділу аналізу – визначення забезпеченості підприємства і його структурних підрозділів основними фондами і рівня їх використання, а також встановлення причин їх зміни; розрахунок впливу зміни основних фондів на обсяг виробництва продукції й інші показники; виявлення ступеня використання виробничої потужності підприємства й обладнання; виявлення резервів підвищення ефективності використання основних фондів.

Джерелами даних для аналізу є форма №1 "Баланс", форма №11-ОЗ "Звіт про наявність та рух основних засобів, амортизацію (знос)", форма №2 "Звіт про фінансові результати". Також джерелом інформації є інша звітність підприємства .
У процесі аналізу встановлюється обсяг основних фондів, їх динаміка та структура. Фонди підприємства поділяються на промислово-виробничі (ПВФ) і непромислові, а також фонди невиробничого призначення. Виробничу потужність визначають промислово-виробничі, в яких виділяється активна частина (машини та обладнання) та пасивна частина. Аналізується склад основних фондів за їх функціональним призначенням, тобто за їх роллю і участю у виробничому процесі та в процесі основної діяльності. Така деталізація потрібна для того, щоб виявити резерви підвищення ефективності їх використання на основі оптимізації їх структури.

Дані для аналізу наведені в табл. 7.1.
Таблиця 7.1
Аналіз руху та структури основних фондів

	Група основних фондів
	Наявність на початок року
	Надійшли у звітному році
	Вибули у звітному році
	Наявність на кінець року

	
	Сума, тис.грн.
	Питома вага, %
	Сума, тис.грн.
	Питома вага, %
	Сума, тис.грн.
	Питома вага, %
	Сума, тис.грн.
	Питома вага, %

	Основні фонди основного виду діяльності
	
	
	
	
	
	
	
	

	Виробничі основні фонди інших галузей
	
	
	
	
	
	
	
	

	Невиробни​чі основні фонди
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього основних фондів,
	
	
	
	
	
	
	
	

	у тому числі

активна частина
	
	
	
	
	
	
	
	


За даними табл. 7.1 формулюється висновок про зміну вартості та структури основних фондів, вказуються причини такої зміни. Аналіз необхідно проводити за два останні роки.

Для аналізу руху і технічного стану основних виробничих фондів розраховуються наступні показники:
1. Коефіцієнт оновлення (Кон):
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де
ОФн – вартість основних фондів, що надійшли, тис. грн.;

ОФк.р – вартість основних фондів на кінець року, тис. грн.
2. Коефіцієнт вибуття (Кв):
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де
ОФв – вартість основних фондів, що вибули, тис. грн.;

ОФп.р. – вартість основних фондів на початок року, тис. грн.
3. Коефіцієнт приросту (Кпр):
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де
ОФпр – сума приросту основних виробничих фондів, тис. грн.

4. Коефіцієнт зносу (Кзн):
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де
ОФзн – сума зносу основних фондів, тис. грн.;

ОФперв – первісна вартість основних фондів на відповідну дату, тис. грн.
5. Коефіцієнт придатності (Кприд):

	
	Кприд = 1 – Кзн ,
	(7.5)


Ці показники розраховуються за два або три останні роки, потім проводиться їх порівняльний аналіз.

Для характеристики вікового складу та морального зносу основні фонди групуються за тривалістю експлуатації. Для вікової характеристики основних фондів використовується показник їх середнього віку, який визначається за формулою:
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де
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 – середній вік основних фондів, років;
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 – середина вікового інтервалу і-ої частини основних фондів, років;
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 – питома вага вартості і-ої частини основних фондів у загальній вартості всіх основних фондів.
Середина вікового інтервалу розраховується за формулою:
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де
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 – відповідно верхня та нижня межі інтервалу і-ої частини основних фондів, років.

Технічний стан основних фондів характеризується їх зносом і строком їх експлуатації.
Узагальнюючим показником, який характеризує рівень забезпеченості підприємства основними виробничими фондами, є фондоозброєність праці. Показник загальної фондоозброєності праці розраховується відношенням середньорічної вартості ПВФ до середньооблікової чисельності робочих. Для аналізу цього показника використовується методика порівняльного горизонтального і трендового аналізу.
7.2 Аналіз ефективності використання основних фондів

Для узагальнюючої характеристики ефективності використання основних фондів застосовуються наступні показники: фондовіддача, фондомісткість, рентабельність, відносна економія основних фондів.

Показник фондовіддачі розраховується як відношення вартості товарної продукції до середньорічної вартості основних фондів. Фондовіддача визначається для всіх основних виробничих фондів (ОВФ), а також активної їх частини. При розрахунку показників фондовіддачі початкові дані необхідно приводити до порівняльного аналізу. Для цього обсяг продукції корегують на зміну цін та структурні зрушення, а вартість основних засобів – на їх переоцінку.

Початкові дані для аналізу фондовіддачі наводяться в табл. 7.3.

Таблиця 7.3
Початкова інформація для аналізу фондовіддачі

	Показники
	За планом
	Фактично
	Абсолютне відхилення

	1. Обсяг товарної продукції, тис.грн.

2. Середньорічна вартість, тис.грн.:

- основних виробничих фондів (ОФ)

- активної частини (ОФа)

3. Питома вага активної частини фондів (ПВа)

4. Фондовіддача, грн./грн.:
- основних виробничих фондів (ФВ)
- активної частини (ФВа)
	
	
	


На зміну рівня фондовіддачі впливають, насамперед, такі фактори як зміна питомої ваги активної частини основних виробничих фондів і зміна фондовіддачі активної частини основних виробничих фондів. Детермінована факторна модель фондовіддачі має такий вигляд:

	
	ФВ = ПВа · ФВа .
	(7.8)


Розрахунок впливу даних факторів на рівень фондовіддачі може здійснюватись на основі табл. 4.3 способом абсолютних різниць. При цьому зміна фондовіддачі за рахунок зміни питомої ваги активної частини основних фондів (∆ФВПВ):
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де
∆ПВа – абсолютна зміна питомої ваги активної частини основних фондів;
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– планова фондовіддача активної частини основних фондів, грн./грн.

Зміна фондовіддачі за рахунок зміни фондовіддачі активної частини (∆ФВакт):
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де
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 – фактична питома вага активної частини основних фондів;

∆ФВа – абсолютна зміна фондовіддачі активної частини основних фондів, грн./грн.

Для перевірки правильності розрахунків використовується балансовий спосіб, згідно з яким алгебраїчна сума зміни результативного показника за рахунок кожного окремого фактора повинна дорівнювати загальній зміні результативного показника:

	
	∆ФВ = ∆ФВПВ + ∆ФВакт ,
	(7.11)


де ∆ФВ – загальна зміна фондовіддачі, грн./грн.

Аналіз фондомісткості як показника, оберненого до фондовіддачі, базується на тій же інформації, що й аналіз фондовіддачі.

Показник фондомісткості характеризує рівень вартості основних фондів, необхідний для випуску продукції на 1 грн. Для підвищення ефективності виробництва, фондомісткість повинна зменшуватися із часом.

Детермінована факторна модель рентабельності основних фондів (RОФ) відноситься до моделей кратного типу і має такий вигляд:
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де
ЧП – чистий прибуток за даними форми №2 "Звіт про фінансові результати", тис. грн.;


[image: image42.wmf]ОФ

 – середньорічна вартість основних фондів за даними форми №1 "Баланс", тис. грн.

Окрім порівняльного аналізу проводиться факторний аналіз рентабельності одним із способів, який використовується для моделей кратного типу.

Відносна економія основних фондів:
	
	ЕОФ = ОФ1 – ОФ0 · IВП ,
	(7.13)


де
ОФ0, ОФ1 – відповідно середньорічна вартість основних фондів у базисному і звітному роках, тис. грн.;

ІВП – індекс обсягу виробництва продукції.
7.3 Аналіз використання обладнання і виробничої потужності підприємства

Основні фонди підприємства створюють та вводять в експлуатацію з метою формування необхідної виробничої потужності.

Під виробничою потужністю підприємства розуміють максимально можливий 
річний обсяг випуску продукції певної номенклатури і якості при найбільш повному використанні обладнання, виробничої площі, застосуванні прогресивної організації і технології виробництва.

Ступінь використання виробничої потужності характеризується наступними показниками:
1. Загальний коефіцієнт використання виробничої потужності (Кзаг):
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де
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 – обсяг виробництва продукції за рік, нат. од.;
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 – середньорічна виробнича потужність, нат. од.
2. Коефіцієнт інтенсивного використання виробничої потужності (Кі)
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де
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 – середньодобовий випуск продукції, нат. од.;


[image: image48.wmf]д

ВП

 – середньодобова виробнича потужність, нат. од.
3. Коефіцієнт екстенсивного використання виробничої потужності (Ке)
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де
ФРЧ – фонд робочого часу, годин;
ФРЧрозр – розрахунковий фонд робочого часу, годин.
У процесі аналізу встановлюється динаміка цих показників, абсолютні та відносні відхилення. Для промислового підприємства доцільно визначати випуск продукції у грн./м2 виробничої площі.

Аналіз роботи обладнання базується на системі показників, які характеризують використання його кількості, часу роботи, потужності.

Розрізнюють обладнання наявне і встановлене, обладнання, яке фактично використовується, і яке знаходиться у ремонті і на модернізації та резерви.
Ступінь залучення обладнання у виробництво характеризують наступні показники:

1. Коефіцієнт використання наявного парку обладнання (Кн):
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де
Ок – кількість обладнання, що використовується;
Он – кількість наявного обладнання.
2. Коефіцієнт використання парку встановленого обладнання (Кв):
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де
Ов – кількість встановленого обладнання.
Розраховуються коефіцієнти екстенсивного, інтенсивного і інтегрального використання обладнання.

Коефіцієнт екстенсивного використання обладнання визначається відношенням фактичного часу роботи обладнання за рік, добу, зміну до фонду часу його роботи (календарного, режимного, планового, добового, змінного).

Коефіцієнт інтенсивного використання обладнання розраховується відношенням фактичного або планового обсягу випуску продукції у натуральному 
виразі до максимально можливого обсягу випуску.

Коефіцієнт інтегрального використання обладнання представляє собою добуток коефіцієнтів екстенсивного та інтенсивного використання обладнання.
У процесі аналізу встановлюється динаміка цих показників, абсолютні та відносні відхилення та причини їх зміни.

За групами однорідного устаткування необхідно визначати зміну обсягу виробництва продукції за рахунок його кількості, екстенсивності та інтенсивності використання. Розрахунок впливу цих чинників здійснюється одним із способів детермінованого факторного аналізу. Причини зміни середньогодинного виробітку на обсяг виробництва продукції встановлюються на основі вивчення плану інноваційних заходів.
Тема 8. Аналіз матеріальних ресурсів та ефективності їх використання
8.1 Аналіз забезпеченості матеріальними ресурсами

Необхідною умовою виконання плану з виробництва продукції, зниженню її собівартості, збільшення прибутку, рентабельності є повне і своєчасне забезпечення підприємства сировиною та матеріалами потрібного асортименту.

У даному розділі аналізу в першу чергу необхідно перевірити якість плану матеріально-технічного постачання. Перевірка реальності плану полягає у вивченні норм і нормативів, покладених в основу розрахунку потреби підприємства в матеріальних ресурсах. Далі перевіряється відповідність плану постачання потребам виробництва продукції та утворення необхідних запасів виходячи з прогресивних норм витрат матеріалів.

Важливою умовою безперебійної роботи підприємства є повна забезпеченість потреби в матеріальних ресурсах джерелами покриття, які можуть бути як зовнішніми, так і внутрішніми.

У процесі аналізу необхідно також перевірити забезпеченість потреби в матеріальних ресурсів договорами на їх постачання і фактичне їх виконання.

Для аналізу фактичного виконання укладених договорів на поставку основних видів матеріальних ресурсів складається табл. 8.1.

Таблиця 8.1
Забезпеченість потреби в основних видах матеріальних ресурсів контрактами

	Наймену​вання матеріалів
	Попередній рік
	Звітний рік

	
	Укладено договорів
	Реалізовано договорів
	Виконання договорів, %
	Укладено договорів
	Реалізовано договорів
	Виконання договорів, %


За даними цієї таблиці формуються висновки про забезпеченість підприємства матеріальними ресурсами та ступінь виконання договорів.

У процесі аналізу перевіряється відповідність фактичного розміру запасів важливих видів сировини і матеріалів нормативним. З цією метою на основі даних про фактичну наявність матеріалів у натуральному виразі і середньодобовими їх витратами можна розрахувати фактичну забезпеченість матеріалами в днях і порівняти її з нормативною.

У кінці підраховуються втрати продукції через недопостачання матеріалів, недостатню їх якість, заміни матеріалів, зміни цін на них, простої у зв'язку з порушенням графіку поставки.

8.2 Аналіз використання матеріальних ресурсів

Для характеристики ефективності використання матеріальних ресурсів застосовується система узагальнюючих і окремих показників.

До узагальнюючих показників відносяться матеріаловіддача, матеріаломісткість, коефіцієнт співвідношення темпів зростання обсягу виробництва і матеріальних витрат, питома вага матеріальних витрат у собівартості продукції, коефіцієнт використання матеріалів.

Матеріаловіддача (МВ) визначається як відношення вартості виробленої продукції (ВП) на суму матеріальних витрат (ВМ):
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Матеріаломісткість (ММ) – показник, обернений до матеріаловіддачі. Він розраховується відношенням суми матеріальних витрат до вартості виробленої продукції:
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Коефіцієнт співвідношення темпів зростання обсягів виробництва і матеріальних витрат визначається відношенням індексу валової або товарної продукції до індексу матеріальних витрат:
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де
ІВП – індекс валової продукції;

ІВМ – індекс матеріальних витрат.

Даний коефіцієнт характеризує у відносному виразі динаміку матеріаловіддачі та ефективність використання матеріальних ресурсів, тобто обсяг виробництва має зростати більш швидкими темпами, ніж матеріальні витрати.

Питома вага матеріальних витрат у собівартості продукції (ПВВМ) розраховується відношенням суми матеріальних витрат до повної собівартості або до загальної суми операційних витрат (В) згідно з даними форми №2 "Звіт про фінансові результати":
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Окремі показники матеріаломісткості застосовуються для характеристики ефективності використання певних видів матеріальних ресурсів, а також окремих видів виробів.

Всі наведені показники визначаються в динаміці за декілька періодів і формулюється висновок про тенденцію їх зміни.
Тема 9 .Аналіз витрат на виробництво, собівартості і реалізації  продукції

Одним із основних показників, які комплексно характеризують діяльність підприємств, є собівартість продукції, яка істотно впливає на фінансові результати і фінансовий стан підприємства.

Об'єктами аналізу собівартості продукції виступають такі показники:

· загальна сума операційних витрат;

· витрати на 1 грн. товарної продукції;

· собівартість товарної продукції;

· собівартість окремих видів продукції;

· окремі елементи витрат і статті калькуляції.

Джерела інформації: форма №2 "Звіт про фінансові результати", пояснювальна записка до річного звіту й інша звітність підприємства.. При аналізі загальної суми витрат використовується методика горизонтального і вертикального порівняльного аналізу та складається наступна таблиця.

Таблиця 9.1
Склад та структура операційних витрати
	Елементи витрат
	Сума, тис. грн.
	Структура, %

	
	Поперед​ній рік
	Звітний рік
	Абсолютне відхилення
	Поперед​ній рік
	Звітний рік
	Відносне відхи​лення

	1. Матеріальні витрати (ВМ)
	
	
	
	
	
	

	2. Витрати на оплату праці (ФОП)
	
	
	
	
	
	

	3. Відрахування на соціальні заходи (ВСЗ)
	
	
	
	
	
	

	4. Амортизація (А)
	
	
	
	
	
	

	5. Інші операційні витрати (ІОВ)
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	


За даними табл. 9.1 формулюється висновок про зміни в окремих елементах витрат та встановлюються причини таких змін.

Факторний аналіз операційних витрат (В) проводиться згідно з наступною моделлю:

	
	В = ВМ + ФОП + ВСЗ + А + ІОВ.
	(9.1)


Ця модель є моделлю адитивного типу і розрахунок впливу факторів виконується одним із способів, які використовуються для адитивних моделей.

Якщо система планування й обліку витрат на підприємстві передбачає їх розподіл на змінні та постійні, то факторна модель буде мати такий вигляд:
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де
Взм і – змінні витрати в собівартості і-го виду продукції, грн.;

Ni – кількість продукції і-го виду, нат. од.;

Впост – загальна сума постійних витрат, грн.

Показник витрат на 1 грн. товарної продукції (ТП) є важливим узагальнюючим показником собівартості продукції, який наочно показує прямий зв'язок між собівартістю і прибутком. Він розраховується відношенням загальної суми витрат на виробництво і реалізацію продукції до вартості виготовленої товарної продукції у діючих цінах.

Розрахунок витрат на 1 грн. товарної продукції зводиться у табл. 9.2, далі встановлюються зміни наведених показників та вказуються їх причини.

Таблиця 9.2
Фактичні витрати на 1 грн. товарної продукції

	Елементи витрат
	Витрати на 1 грн. ТП, грн.
	Абсолютне відхилення, грн.
	Відносне відхилення, %

	
	Попередній рік
	Звітний рік
	
	

	1. Матеріальні витрати
	
	
	
	

	2. Витрати на оплату праці
	
	
	
	

	3. Відрахування на соціальні заходи
	
	
	
	

	4. Амортизація
	
	
	
	

	5. Інші витрати
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	


       В процесі аналізу необхідно вивчити виконання плану і динаміку витратоємності продукції, а також можна провести міжгосподарські порівняння за цим показником.
Тема 10. Резерви підвищення ефективності діяльності

10.1 Резерви зростання прибутку і рентабельності

Основними джерелами збільшення суми прибутку підприємства є збільшення обсягів реалізації продукції, зниження її собівартості, підвищення якості продукції, що випускається, реалізація її на більш вигідних ринках збуту.

Резерви збільшення суми прибутку визначаються, як правило, за кожним видом продукції, що випускається.

Резерв зростання прибутку за рахунок збільшення обсягу випуску й реалізації продукції:
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де
Пі – прибуток від реалізації і-го виду продукції, тис. грн.;

P↑Qi – резерв збільшення обсягу випуску й реалізації і-го виду продукції, тис. грн.
Резерв зростання прибутку за рахунок зменшення собівартості продукції:
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де
Р↓Сі – резерв зниження собівартості і-го виду продукції, тис. грн.;

Qi – обсяг випуску й реалізації і-го виду продукції, тис. грн.
Резерв зростання прибутку за рахунок підвищення якості продукції:
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де

[image: image60.wmf]і
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 – питома вага і-го сорту продукції;


[image: image61.wmf]і
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 – ціна і-го сорту продукції, тис. грн.
Основними джерелами резервів підвищення рівня рентабельності продукції є збільшення суми прибутку від реалізації продукції (Р↑П) і зниження собівартості товарної продукції (Р↓С). Для підрахунку резервів може бути використана наступна формула:
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де
Р↑R – резерв росту рентабельності, частки;

R1, R0 – рентабельність відповідно у звітному році й попередньому році, частки;

П1, П0 – прибуток відповідно у звітному році й попередньому році, тис. грн.;

Р↑П – резерв зростання прибутку від реалізації продукції, тис. грн.;

РПі – обсяг реалізації і-го виду продукції у звітному році, тис. грн.;

Сі – собівартість і-го виду продукції у звітному році, тис. грн.;

В1, В0 – витрати відповідно у звітному році й попередньому році, тис. грн.

Резерв збільшення рентабельності активів може бути знайдений наступним чином:
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де
ЧП1 – чистий прибуток в поточному періоді, тис. грн.;
P↑ЧП – резерв збільшення чистого прибутку, тис. грн.;
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 – середньорічна вартість активів в поточному періоді, тис. грн.;
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 – додаткова сума активів для освоєння резервів зростання прибутку, тис. грн.;
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 – рентабельність активів в поточному періоді, %;
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 – резерв зниження суми активів, тис. грн.

10.2 Резерви зниження собівартості

При аналізі фактичної собівартості продукції, яка випускається, виявлення резервів та економічного ефекту від її зниження найчастіше використовується розрахунок за економічними факторами. Економічні фактори найбільш повно охоплюють усі елементи процесу виробництва – засоби, предмети праці й сама праця. Вони відображають основні напрямки роботи підприємства щодо зниження собівартості: зростання продуктивності праці, впровадження передової технології, краще використання обладнання та предметів праці, скорочення адміністративно-управлінських та інших накладних витрат, скорочування браку та ліквідації невиробничих витрат і втрат.

Економію, яка обумовлює фактичне зниження собівартості, необхідно розраховувати за наступним складом факторів:

1. Підвищення технічного рівня виробництва. Це впровадження нової прогресивної технології, механізація та автоматизація виробничих процесів; покращення використання та застосування нових видів сировини та матеріалів; зміна конструкції і технічних характеристик виробів; інші фактори, яки підвищують технічний рівня виробництва.

2. Удосконалення організації виробництва й праці. Зниження собівартості за рахунок зміни в організації виробництва, формах і методах праці при розвитку спеціалізації виробництва; удосконалення управління виробництвом і скорочення витрат на нього; покращення використання основних фондів, матеріально-технічного забезпечення; зменшення транспортних витрат; інші фактори, яки підвищують рівень організації виробництва.

При покращенні використання основних фондів зниження собівартості може відбуватися в результаті підвищення надійності та довговічності обладнання; покращення системи планово-попереджувальнього ремонту; централізації та впровадження індустріальних методів ремонту й експлуатації основних фондів.

3. Зміна обсягу і структури продукції, які можуть привести до відносного зменшення умовно-постійних витрат (окрім амортизації), відносного зменшення амортизаційних відрахувань, зміні номенклатури й асортименту продукції, зростанню її якості.

Умовно-постійні витрати не залежать безпосередньо від кількості продукції, що випускається. Зі зростанням об’єму виробництва їхня кількість на одиницю продукції зменшується, що призводить до зниження її собівартості.

4. Покращення використання природних ресурсів. Цей фактор може включати зміну складу й якості сировини; зміна підготовчих робіт при видобуванні, засобів добування природної сировини; зміна інших природних ресурсів. Ці фактори відображають вплив природних умов на величину змінних витрат.

Дані фактори зниження собівартості та резерви можуть підсумовуватися в кінцевих висновках та визначати підсумковий вплив усіх факторів на зниження загальної величини витрат на одиницю продукції. Величина резервів зниження собівартості може бути визначена за формулою:
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де
С1, С0 – відповідно рівень собівартості виробу у звітному й попередньому році, тис. грн.;

В0 – витрати у попередньому році, тис. грн.;

Р↓В – резерви скорочення витрат, тис. грн.;

Вд – додаткові витрати, необхідні для освоєння резервів збільшення випуску продукції, тис. грн.;

ВП0 – випуск продукції у попередньому році, тис. грн.;

P↑ВП – резерви збільшення випуску продукції, тис. грн.

Основними джерелами резервів зниження собівартості продукції є:

· збільшення обсягу її виробництва за рахунок більш повного використання виробничої потужності підприємства;

· скорочення витрат на її виробництво за рахунок підвищення рівня продуктивності праці, економного використання сировини, матеріалів, електроенергії, палива, обладнання, скорочення непродуктивних витрат, браку тощо.

Резерви збільшення випуску продукції виявляються в процесі аналізу виконання виробничої програми.

Резерви скорочення витрат встановлюються за кожною статтею витрат за рахунок певних інноваційних заходів:

1. Економія витрат на оплату праці:
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де
Т1, Т0 – трудомісткість продукції після і до впровадження відповідних заходів, годин/тис. грн.;

ОПпл – запланований рівень середньогодинної оплати праці, тис. грн.;

Qпл – запланований обсяг випуску продукції, нат. од.

2. Резерв зниження матеріальних витрат:
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де
ПВ1, ПВ0 – питомі витрати матеріальних ресурсів на одиницю продукції;

Цпл – планова ціна матеріальних ресурсів, тис. грн.

3. Резерв скорочення витрат на утримання основних засобів:
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де

[image: image72.wmf]і
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 – первісна вартість основних засобів, які не використовуються і є переданими в довгострокову оренду, законсервованими або списаними непотрібними, тис. грн.;
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НА

 – норма амортизації відповідних об'єктів основних засобів, частки.

10.3 Резерви зростання продуктивності праці

На зростання продуктивності праці впливають численні фактори, які мають забезпечити її позитивну зміну. До таких факторів можна віднести поліпшення технічного рівня виробництва, вдосконалення організації виробництва і управління, зміну обсягу і структури продукції.
Резерви зростання продуктивності праці за рахунок підвищення технічного рівня виробництва включають вдосконалення технологічних процесів, упровадження принципово нових технологій, комплексної механізації та автоматизації виробництва, поліпшення технічного обслуговування, заміну застарілого обладнання  новим і прогресивним.

До резервів зростання продуктивності праці за рахунок удосконалення організації виробництва і управління відносяться скорочення втрат робочого часу та інших у відповідності до плану організаційно-технічних заходів, удосконалення структури управління, більш повне використання виробничої потужності підприємства.
Зміна обсягу і структури виробництва включає зміну питомої ваги окремих видів продукції, збільшення питомої ваги основних робочих у загальній чисельності ПВП.
Резерв збільшення середньорічного виробітку за рахунок збільшення питомої ваги основних робітників визначається за формулою:
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де
P↑ПВ – резерв збільшення питомої ваги основних робітників;

Д0 – кількість днів, відпрацьованих одним робітником протягом попереднього року, днів;

Т0 – середня тривалість робочого дня у попередньому році, годин;

ГВ0 – середньогодинний виробіток одного основного робочого, тис. грн./людино-годину.

Резерв збільшення середньорічного виробітку за рахунок збільшення кількості днів, відпрацьованих одним робітником протягом року дорівнює:
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де
ПВ1 – питома вага основних робітників у попередньому році;

P↑Д – резерв збільшення кількості днів, відпрацьованих одним робітником протягом року, днів.

Резерв збільшення середньорічного виробітку за рахунок збільшення середньої тривалості робочого дня:
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де
Д1 – кількість днів, відпрацьованих одним робітником протягом звітного року, днів;

P↑Т – резерв збільшення середньої тривалості робочого дня, годин.

Резерв збільшення середньорічного виробітку за рахунок збільшення годинного виробітку одним основним робітником:
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де
Т1 – середня тривалість робочого дня у звітному році, годин;

P↑ГВ – резерв збільшення середньогодинного виробітку одного основного робочого, тис. грн./людино-годину.

Резерв збільшення середньогодинного виробітку визначається в такий спосіб:
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де
ГВ1 – середньогодинний виробіток у звітному році, тис. грн./людино-годину;

Р↑ВП – резерв збільшення випуску продукції за рахунок впровадження інноваційних заходів, тис. грн.;

Р↓Т – резерв зменшення робочого часу за рахунок механізації та автоматизації виробничих процесів, поліпшення організації праці, підвищення рівня кваліфікації працівників, годин;

Тд – додаткові витрати праці, пов'язані зі збільшенням випуску продукції, які визначаються по кожному джерелу резервів збільшення виробництва продукції, годин.
10.4 Резерви підвищення ефективності використання виробничої потужності і обладнання

Для більш ефективного використання основних засобів підприємство може реалізувати наступні заходи:

· зменшення кількості недіючого устаткування, виведен​ня з експлуатації зайвого та швидке введення у виробництво невстановленого устаткування;

· скорочення та ліквідація внутрішньозмінних простоїв шляхом підвищення рівня організації виробництва, підвищення коефіцієнта змінності роботи обладнання;

· підвищення якості ремонтного обслуговування основних фондів;

· удосконалення виробничої структури основних фондів, у тому числі за рахунок збільшення активної частини основних виробничих фондів;

· технічне вдосконалення і модернізація діючого устаткування, машин і механізмів;

· швидке освоєння проектних потужностей, введення в дію нових технологічних ліній, агрегатів, устаткування;

· економічне стимулювання раціонального використання основних фондів.

Резерви зростання фондовіддачі визначають за формулою:
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де
ВП1 – обсяг виробництва продукції у звітному році, тис. грн.;

Р↑ВП – резерв збільшення обсягу виробництва продукції, тис. грн.;
ОЗ1 – сума основних засобів виробництва у звітному році, тис. грн.;

ОЗд – додаткова сума основних засобів виробництва, необхідна для освоєння резервів збільшення випуску продукції, тис. грн.;

Р↓ОЗ – резерв скорочення основних засобів виробництва за рахунок реалізації й здачі в оренду непотрібних і списання непридатних, тис. грн.

10.5 Резерви підвищення ефективності використання матеріальних ресурсів

На ефективність використання матеріальних ресурсів впливають наступні фактори:

· обсяг виробництва і структура продукції;

· витрати матеріалів на одиницю продукції;

· ціна матеріалів, відпускна ціна на продукцію;

· технологія виробництва і якість сировини та матеріалів.

Резерви підвищення ефективності використання матеріальних ресурсів полягають у зростанні матеріаловіддачі, коефіцієнта співвідношення темпів зростання обсягів виробництва і матеріальних витрат, а також зменшенні матеріаломісткості продукції і коефіцієнту матеріальних витрат.

Резерв зростання матеріаловіддачі дорівнює:

	
	
[image: image80.wmf]0

1

МВ

МВ

МВ

Р

-

=

­

,
	(10.16)


де МВ1, МВ0 – рівень матеріаловіддачі відповідно у звітному і попередньому роках, грн./грн.

Резерв зниження матеріаломісткості:
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де ММ1, ММ0 – рівень матеріаломісткості відповідно у звітному і попередньому роках, грн./грн.

Витрати матеріальних ресурсів на одиницю продукції можуть змінитися за рахунок зміни якості матеріалів, заміни одного виду іншим, зміни техніки й технології виробництва, зміни норм витрат, зменшення відходів.

10.6 Резерви зростання обсягів реалізації продукції

Резерви зростання обсягів реалізації продукції визначаються за двома напрямками: резерви зростання обсягів виробництва продукції і резерви скорочення залишків нереалізованої продукції.

Резерви зростання обсягів виробництва виявляються за рахунок:

1) покращення використання трудових ресурсів;

2) покращення використання основних засобів;

3) покращення використання матеріальних ресурсів.

Резерви збільшення виробництва продукції за рахунок покращення використання трудових ресурсів у результаті:

- створення додаткових робочих місць:
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де
Р↑КР – резерв збільшення кількості робочих місць, осіб;

РВ0 – річний виробіток одним основним робочим в попередньому році, тис. грн.;

- скорочення втрат робочого часу:
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де
Р↑ФРЧ – резерв збільшення фонду робочого часу за рахунок скорочення його втрат з вини підприємства, годин;

ГВ0 – середньогодинний виробіток одним основним робочим в попередньому році, тис. грн./людино-годину;

- підвищення рівня продуктивності праці:
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де
Р↑ГВ – резерв росту середньогодинного виробітку за рахунок удосконалювання техніки, технології, організації виробництва й підвищення кваліфікації робочої сили, тис. грн./людино-годину;

ФРЧ0 – фонд робочого часу у попередньому році, годин;

Резерви збільшення випуску продукції за рахунок покращення використання основних засобів у результаті:

- придбання додаткових машин і обладнання:
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де
Д0 – кількість відпрацьованих днів одиницею устаткування у попередньому періоді, днів;
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 – коефіцієнт змінності роботи устаткування у попередньому періоді;

Т0 – середня тривалість зміни у попередньому періоді, годин;

ГВ0 – виробіток продукції за одну машино-годину у попередньому періоді, тис. грн.;

- більш повного використання фонду робочого часу основних засобів:
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- підвищення інтенсивності використання машин і обладнання:
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де Тм – можливий фонд робочого часу з урахуванням встановлених резервів його збільшення, годин.

Крім того, збільшити випуск продукції можливо, якщо використати наступні резерви:

1. Резерв збільшення випуску продукції за рахунок скорочення цілоденних простоїв устаткування:
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де
К1 – кількість одиниць устаткування у звітному періоді;

Р↑Д – резерв скорочення цілоденних простоїв устаткування у звітному періоді, днів;

ДВ0 – середньоденний виробіток продукції на обладнанні у попередньому періоді, тис. грн.

2. Резерв збільшення випуску продукції за рахунок підвищення коефіцієнта змінності:
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де
Р↑Кзм – резерв збільшення коефіцієнта змінності;

ЗВ0 – змінний виробіток продукції на обладнанні у попередньому періоді, тис. грн.

3. Резерв збільшення випуску продукції за рахунок скорочення внутрішньозмінних простоїв:
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де

[image: image92.wmf]1
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 – коефіцієнт змінності роботи устаткування у звітному періоді;

Р↓П – резерв зменшення внутрішньозмінних простоїв, машино-годин.

Підвищення інтенсивності використання обладнання передбачає збільшення випуску продукції за рахунок підвищення середньогодинного виробітку устаткування:
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Резерви збільшення випуску продукції за рахунок покращення використання матеріальних ресурсів у результаті:

- додаткового придбання сировини і матеріалів:
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де
Р↑Мj – додаткова кількість j-го матеріалу, нат.од.;

НВji – норма витрати j-го матеріалу на одиницю продукції і-го виду, нат. од.;

Ці1 – ціна одиниці продукції і-го виду у звітному періоді, тис. грн.;

- скорочення понаднормативних відходів сировини і матеріалів:
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де
Р↓Відхj – резерв зменшення понадпланових відходів матеріалів j-го виду, нат. од.;

- скорочення витрат сировини і матеріалів на одиницю продукції:
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де
Р↓ НВji – заплановане скорочення норми витрат j-го матеріалу на одиницю продукції і-го виду, нат. од.;

Qі пл – запланований випуск продукції і-го виду, нат. од.

Резерви збільшення випуску продукції повинні бути збалансованими за всіма трьома групами: максимальний резерв, встановлений за однією з груп, не може бути освоєний до тих пір, поки не будуть виявлені резерви в такому ж розмірі і за іншими групами.
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