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Основою формування високих якісних та кількісних результатів діяльності підприємства є його інноваційна спрямованість. Сучасний етап розвитку пред’являє нові більш жорсткі вимоги до швидкості та наслідків здійснення нововведень, вимагає використання оновлених інструментів для забезпечення стрибків в економічному зростанні.

Інновації, їхнє впровадження у вигляді організаційних схем, нових технологій та продуктів стає основою підвищення конкурентоспроможності, зростання ефективності діяльності підприємства. Це підвищує увагу до інноваційних процесів з боку державних, законодавчих органів, вчених та працівників. Необхідність прискорення інноваційних процесів обумовила також спрямування навчальних закладів на підготовку фахівців, які мають спеціальні знання, уміння та практичні навички в галузі регулювання інвестиційних процесів. Для вирішення цих завдань було розроблено галузевий стандарт вищої освіти України освітньо-професійну програму підготовки магістрів за спеціальністю 8.000014 „Управління інноваційною діяльністю” та організовано підготовку фахівців цього рівня кваліфікації. Відповідно освітньо-професійної програми в цикл нормативних дисциплін професійної та практичної підготовки включено дисципліну „Економіка інноваційного підприємства” враховуючи, що сукупність процесів і явищ, які відбуваються на підприємствах різних галузей національного господарства, можна умовно поділити на традиційні та інноваційні. Діяльність інноваційних підприємств здатна забезпечити розвиток на якісно новому рівні.
Економіка інноваційного підприємства досліджує вплив інноваційних чинників виробництва на результати діяльності, комплекс відносин з приводу формування та використання інноваційних ресурсів.

Метою дисципліни „Економіка інноваційного підприємства” є формування системи спеціальних знань та практичних навичок у галузі аналізу та планування показників господарсько-виробничої діяльності підприємства, що займається розробкою, створенням та використанням інновацій, з урахуванням чинників зовнішнього та внутрішнього середовища його функціонування.
Предметом дисципліни „Економіка інноваційного підприємства” є економічний механізм функціонування інноваційного підприємства, формування та використання його потенціалу з метою оптимізації економічних результатів діяльності.

Основні завдання дисципліни „Економіка інноваційного підприємства” полягають в ознайомленні з основами теорії та практики діяльності інноваційних підприємств; відпрацюванні навичок вирішення практичних проблем, пов’язаних з обґрунтуванням структури та напрямків діяльності такого підприємства, розробкою та реалізацією планів його розвитку, аналізом та узагальненням результатів виробничо-господарської та комерційно-фінансової діяльності, а також з пошуком та використанням ефективних заходів господарювання та контролю їх здійснення при зміні ситуації в ринковому середовищі.

Обсяг дисципліни складає 4,5 кредитів ЕСТS.
Модуль1

Тема 1.Інноваційне підприємство
1.1. Сутність інновацій, інноваційної діяльності, інноваційного продукту.

1.2. Поняття інноваційного підприємства.

1.3. Види інноваційних підприємств.

1.1. Сутність інновацій, інноваційної діяльності, інноваційного продукту
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	Класифікація інновацій

	Критерії
	Види інновацій

	1.За сферою застосування
	   Технічні, технологічні, виробничі, економічні, організаційні, управлінські, торгові, соціальні, вхідні, вихідні

	2.За способами їх впровадження
	    Системні (інкрементальні), одиничні (стихійні), дифузійні

	3.За сферою внесення змін, які вони викликають
	    Радикальні (базові), рекомбінаційні (покращуючі), модифікаційні (часткові)

	4.За причинами виникнення
	    Стратегічні, реактивні

	5.За технологічними параметрами
	   Продуктові, процесні

	6.За типом новизни для ринку 
	   Нові для галузі у світі; нові для галузі у країні; нові для даного підприємства (групи підприємств)

	7.За місцем у виробничому циклі
	   Сировинні, забезпечуючі (зв’язуючі), продуктові

	8.За спадкоємністю
	   Заміняючі, відміняючі,  відкриваючі, ретровведення

	9.За обсягом охоплення
	   Локальні, системні, стратегічні

	10.За інноваційним потенціалом та ступенем новизни
	   Радикальні, комбінаторні, удосконалюючі


	1.Характеристика інновацій за способами їх впровадження

	Системні (інкрементальні)
	Одиничні (стихійні)
	Дифузійні

	   Розробляються та впроваджуються постійно на основі створеної на підприємстві системи. Вони базу-ються, передусім, на пошуку рішень щодо скорочення витрат, вдос-коналення технологічних процесів, на новій системі організації підприємства у рамках визначеного процесу діяльності. Системні (інкре-ментальні) інновації здійснюються внаслідок проведення заходів з метою створення нової продукції, вирішення організаційних проблем
	   На противагу до системних (інкре-ментальних) інно-вацій вони є випадковими у ді-яльності підпри-ємства
	   Дифузія – це розпов-сюдження вже колись освоєного нововведення в нових умовах або на нових об’єктах запро-вадження. Саме через дифузію відбувається пе-рехід від одиничного запровадження нововве-дення до інновацій в масштабах всієї еконо-міки

	2.Характеристика інновацій за сферою внесення змін, які вони викликають

	Радикальні
	Рекомбінаційні
	Модифікаційні

	   Це зміни технологічного та організаційного харак-теру. Радикальні інновації технічного характеру за-звичай стосуються проце-су впровадження нової техніки, яка згодом зумов-лює необхідність застосу-вання нових технологій
	   Полягають у використан-ні існуючих технологічних, організаційних та виробни-чих рішень з метою ство-рення нових різновидів продукції, технологій або систем управління
	   Цей тип інновацій най-частіше відбувається на основі вивчення оточення і реагування на потреби клієн-тів або поведінку конкурен-тів. Модифікаційні інновації полягають у незначних змі-нах існуючого асортименту продукції, технологій і сис-тем управління з метою їх вдосконалення

	3.Характеристика  інновацій за сферою застосування

	Технічні інновації
	Організаційні інновації

	1.Впровадження нових виробів та послуг.

2.Загальне підвищення рівня послуг, впровадження нової продукції.

3.Впровадження нових техно-логій
	1.Перетворення форм власності.

2.Реструктуризаційна діяльність, що передбачає зміни структури.

3.Інноваційні зміни організаційної структури, проведені шляхом впровадження посади менеджерів.

4.Впровадження систем забезпечення якості або управління якістю, які засновані на нормах ISO.
5.Впровадження системи „Total Quality Control”.
6.Впровадження інтегрованого процесу управління та комп’ютерізації. 

7.Створення центрів прибутку та витрат.

8.Зміна організації системи продажу, створення нової системи дистрибуції.

9.Впровадження ротаційної системи управління кадрами.

10.Створення нових регіональних відділень.

11. Впровадження нових систем розрахунків.

12. Впровадження нової мотиваційної системи оплати праці.

13. Впровадження системи контролю за допомогою відео нагляду

	4.Характеристика інновацій за причинами виникнення

	Критерії

розподілу
	Різновиди інновацій

	
	радикальні
	рекомбінаційні
	модифікаційні

	Причини інновацій
	  Здобуття або утримання  позиції лідера, досягнення конкурентоспроможності
	   Диверсифікація, пошук нових ринків, підвищення ефек-тивності управління підприємством
	   Задоволення потреб клієнта

	Джерела інновацій
	   Власні лабораторії, спе-ціальні колективи, зов-нішня експертиза, ідеї
	   Рекомендації клі-єнтів, внутрішні ідеї, bench-markinq
	   Рекомендації клієнтів

	Спосіб впровадження інновацій
	   На підставі внутрішньої та зовнішньої експертизи, зазвичай централізований  процес
	   Головним чином на підставі внут-рішньої експертизи
	 На підставі внут-рішніх та зовніш-ніх вимог, процес значною мірою децентралізований

	Відносини зі споживачами
	   Кооперація, що базу-ється на інноваційності (технічні інновації); або може бути обмежена (організаційні інновації)
	   Специфікації про-ектів, контрактів
	   Тісно пов'язана з витратами та стан-дартами якості

	Відносини з іншими підприємствами
	Обмежені
	   Середньої інтен-сивності в регіоні та поза регіоном
	   Міцні зв’язки з підприємствами регіону

	5.Характеристика інновацій  за технологічними параметрами

	Продуктові
	Процесні

	   Включають використання нових матеріалів, напівфабрикатів, комплектуючих виробів, а також отримання принципово нових продуктів
	   Означають нові методи організації виробництва (нові технології). Ці інновації можуть бути пов’язані із створенням нових організаційних структур у складі підприємства
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	Етапи інноваційного процесу

	1етап- наукові дослідження та конструкторські розробки проекту
	2 етап – життєвий цикл інноваційного 

продукту

	1.Фундаментальні дослідження.

2.Прикладні наукові дослідження.

3.Дослідно-конструкторські роботи.
	1.Виробництво інноваційного продукту.

2.Запровадження продукту на ринок.

2.Підвищення обсягів виробництва.

3.Сповільнення зростання виробництва.

4.Спад обсягів продаж


	Характеристика складових 1етапу інноваційного процесу - наукових досліджень та конструкторських розробок (НДДКР)

	   1.Фундаментальні дослідження – це експериментальна або теоретична діяльність, що направлена на отримання нових знань щодо основних закономірностей побудови, функціонування та розвитку людини, суспільства, оточуючого природного середовища. Мета фундаментальних досліджень полягає в розкритті нових зв’язків між явищами, пізнанні закономірностей розвитку природи та суспільства відносно до їх конкретного використання. Фундаментальні дослідження поділяють на теоретичні та пошукові.
   Результати теоретичних досліджень проявляються в наукових відкриттях, обгрунтуванні нових понять та уявлень, створенні нових теорій.

   До пошукових відносяться дослідження, задачею яких є відкриття нових принципів створення ідеї та технології. Завершуються пошукові фундаментальні дослідження обгрунтуванням та експериментальною перевіркою нових методів задоволення суспільних потреб. Всі пошукові фундаментальні дослідження проводяться як в академічних закладах та вузах, так і в великих науково-технічних організаціях промисловості тільки персоналом високої наукової кваліфікації. Пріоритетне значення фундаментальної науки у розвитку інноваційних процесів визначається тим, що вона виступає в якості генератора ідей, відкриває шляхи в нові області знань. 

   Фінансування фундаментальних досліджень переважно відбувається за рахунок коштів державного бюджету або в рамках державних програм.

	   2.Прикладні наукові дослідження – це дослідження, що направлені переважно на використання нових знань для досягнення практичних цілей та вирішення конкретних задач, в тому числі які мають комерційне значення. На цьому етапі перевіряється технічна здійсненність ідеї, аналізуються масштаби потреб ринку, а також потенційні можливості підприємства щодо розробки та виробництва нового продукту. Виконання робіт на даному етапі пов’язано з високою ймовірністю отримання негативних результатів, виникає ризик втрат при вкладанні коштів у проведення прикладних наукових досліджень. 

   Фінансування прикладних науково-дослідних робіт здійснюється, перш за все, з державного бюджету, а по-друге, за рахунок окремих замовників: великих промислових підприємств, акціонерних товариств, комерційних фондів та венчурних фірм.

	   3.Дослідно-конструкторські роботи – це використання результатів прикладних досліджень для створення зразків нової техніки, матеріалу, технології. Дослідно-конструкторські роботи – це завершальний етап наукових досліджень, перехід від лабораторних умов та експериментального виробництва до промислового виробництва.
  До дослідно-конструкторських робіт відноситься:

- ескізно-технічне проектування;

- випуск робочої проектно-конструкторської документації, в тому числі креслення на деталі, збірні сполуки, виріб в цілому;

- виготовлення та випробування дослідних зразків;

- розробка визначеної конструкції інженерного об’єкту або технічної системи;

- розробка ідей та варіантів нового об’єкту;

- розробка технологічного процесу;

- визначення найменування продукту, товарного знаку, маркування, упаковки.

  Основними науково-технічними результатами дослідно-конструкторських робіт є прототип, промисловий зразок, корисна модель, комп’ютерні програми, бази даних, науково-технічна документація.
  Дослідно-конструкторські роботи виконуються при фінансовій підтримці з державного бюджету або за рахунок власних коштів підприємства-замовника.

	Характеристика 2 етапу інноваційного процесу – життєвий цикл інноваційного продукту

	   1.Запровадження продукту на ринок – на цьому етапі підприємство-виробник виготовляє пробну партію продукту. Також виконується маркетингове дослідження у вигляді зондування ринку малими партіями нового товару. Якщо зондування проходить успішно, починається підготовка до широкомасштабного просування товару на ринок. 

   Підготовка здійснюється за двома основними напрямками:

   - створення відповідних потужностей для різкого збільшення обсягів виробництва. З цією метою проводиться технічна підготовка виробництва і, у випадку необхідності, здійснюється будівництво нових виробничих потужностей.

   - через маркетингові підрозділи проводиться сильна рекламна кампанія нововведення та організація збутової мережі.

  Запуск товару у виробництво потребує крупних інвестицій для реконструкції старих або будівництва нових виробничих потужностей, підготовки персоналу, проведення рекламної кампанії. На цьому етапі інноваційного процесу ще не відома реакція ринку на нововведення, існують ризики відторгнення товару, що пропонується. По цій причині інвестиції носять ризиковий характер. Фінансування робіт, що пов’язані з освоєнням масштабного виробництва нової продукції та наступним удосконаленням технології, на цьому етапі в 6-8 разів більше, ніж витрати на дослідження та розробки. 

   Основним джерелом інвестицій є власні кошти підприємств, які вони акумулюють в спеціальних фондах, а також запозичені кошти, в основному банківські кредити.

	   2.Зростання обсягів виробництва. При відсутності на ринку близьких аналогів нового продукту ціна на нього може бути штучно збільшена на протязі деякого проміжку часу, що дозволяє підприємству отримати надприбуток. На даному етапі інноваційного процесу виробництво продукту розширюється. Відбувається зниження поточних витрат виробництва, що сприяє зниженню ціни. Прибуток від реалізації товару нерідко досягає піку. Обсяг прибутку в цей період може складати 50-70% прибутку, що отримано за весь життєвий цикл товару.

	   3.Уповільнення зростання виробництва. Поступово темпи зростання виробництва знижуються. У витратах зростає частка витрат на рекламу та підтримку конкурентоздатності продукції. Здійснюється пошук нових ринків. Проводиться розробка більш кращих модифікацій продукту, удосконалюються технологічні процеси.
  В цей час багато інших підприємств також спробують улаштуватися на новому ринку. Деякі з них придбають ліцензію на виробництво нового продукту. Інші випускають продукт, порушуючи патентне законодавство. Треті налагоджують підпільний випуск продукту дуже часто низької якості під товарною маркою розробника. І нарешті, четверті конкуренти випускають аналогічні товари з більш високим технічним рівнем і використовують при цьому можливі лазівки в патентному законодавстві. 

	   4.Спад обсягів продаж. Ринок починає насищатися даним товаром. Відбувається стійке падіння обсягів продажів і зниження до нульового рівня розміру отримуваного прибутку. Спад відбувається як внаслідок застарілості товару, так і з-за зміни в технології, зміні смаку та переваг споживачів, а також внаслідок появи на ринку більш досконалих товарів, які пропонують конкуренти.
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Рисунок 1.1 – Схема управління інноваційними процесами на підприємстві
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Рисунок 1.2 - Структуризація інноваційного процесу
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Рисунок 1.3 – Послідовність розробки та здійснення інноваційного процесу
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Рисунок 1.4 – Механізм управління інноваційними процесами на підприємстві
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1.2. Поняття інноваційного підприємства
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	Комплекс параметрів інноваційності підприємства

	Вид параметру
	Показники, що характеризують параметр

	1.Параметр наукомісткості виробництва
	- чисельність науково-технічних кадрів у загальній кількості зайнятих (не менше як 15%);

- річний приріст витрат на НДДКР;

- обсяг фактично проведених і нормативних витрат на НДДКР (не менше як 5% обсягу продукції);

- обсяг витрат на оплату праці, послуг суб’єктів інноваційної інфраструктури щодо маркетингу, реклами, підготовки кадрів;

- частка прибутку, спрямована на НДДКР (не менше як 5%)

	2.Параметри якості та конкурентоспроможнос-ті продукції
	- якість і диференціація продукції;

- чисельність каналів постачання й збуту готової продукції;

- частка ринку, його структура;

- обсяг витрат на проведення випробувань, сертифікацію продукції, продовження строку чинності дії сертифікатів

	3.Параметри техніко-економічного рівня
	- відповідність товарів національним і світовим стандартам;

- фондоозброєність;

- середній життєвий цикл інновацій (не більш як 3 роки);

- наявність у складі промислової продукції принципово нових товарів, які не випускаються іншими підприємствами

	4.Параметри оновлення продукції (технології)
	- частка принципово нової продукції у загальному обсязі виробництва (не менше як 10%);

- частка науково-технічних витрат у собівартості виробів (не менше як 30%);

- коефіцієнт оновлення продукції (не менше як 5% на рік);

- наявність технологічних інновацій (нових технологічних процесів);

- співвідношення інновацій-продуктів та інновацій-процесів (не менше ніж 2:1)

	5.Параметри експорто-спроможності продук-ції, виробництва
	- питома вага виробів, що знаходять збут за кордоном;

- обсяги зарубіжних ринків, їх сегментація;

- частка виробів, реалізованих за вільно конвертовану валюту


	Вплив зовнішніх чинників на інноваційну діяльність підприємств

	Зовнішні

чинники
	Можливості
	Загрози

	1.Економіка
	-створення сприятливого фіскального середовища;

-встановлення пільг науково-дослідним установам, підприємствам з інновацій-ною діяльністю;

-створення інформаційних центрів та постійно діючих виставкових центрів;

-створення сприятливого інвестицій-ного клімату;

-запровадження механізму надання інноваційним підприємствам кредитів зі зниженою відсотковою ставкою та подовженим строком кредитування;

-створення мікрокредитування малого бізнесу;

-створення мережі інвестиційних компаній, кредитних спілок тощо;

- розробка фіскальних та монетарних стимулів для банків, що збільшують обсяги та термін кредитування;

-визначення пріоритетів економічного розвитку науково-технічних програм та інвестиційних проектів;

- розробка та реалізація державних, галузевих, регіональних інноваційних програм
	-нестабільна та обтяжлива фіскальна політика;

-відсутність належних методів пільгового режиму оподаткування суб’єктів інноваційної діяльності;

-відсутність необхідних НДДКР та інформації про новітні технології;

-надмірно високі ставки банківського кредиту та короткі строки кредиту-вання;

-низький рівень платоспроможності населення;

-низькі інноваційні темпи розвитку економіки;

-низький рівень інвестування іннова-ційної діяльності;

-надання необґрунтованих дотацій, пільг, гарантій іноземним та вітчиз-няним інвесторам

	2.Політика
	-удосконалення та підвищення дієвості законодавства про авторське право;

-удосконалення законодавства про авторське право та патентні відносини;

-здійснення державного лобіювання інтересів підприємств з інноваційною діяльністю;

-державне замовлення на інноваційний продукт;

-спрощення процедури реєстрації та ліцензування
	-політична нестабільність;

-постійна зміна та недосконалість законодавчої бази;

-криміналізація економіки;

-незахищеність інтелектуальної влас-ності;

-відсутність заохочення для підпри-ємств з інноваційною діяльністю;

-складна процедура реєстрації та ліцензування

	3.Наука  та техніка
	-правовий захист інтелектуальної влас-ності, наукових розробок, проектів, ви-находів;

-здійснення виплат науково-дослідним установам, центрам та науковцям;

-розробка механізму фінансування наукової та науково-технічної діяль-ності в залежності від отриманого результату;

-підготовка кадрів у сфері іннова-ційної діяльності;

-залучення коштів в наукомісткі галузі промисловості;

-створення та фінансування освітніх програм;

-комерціалізація результатів НДДКР;

-прогнозування технічного розвитку та вибір перспективних напрямків
	-висока якість іноземних товарів;

-відсутність зацікавленості у прагнен-ні до інновацій;

-низька мотивація праці наукових працівників;

-недостатня кількість власних коштів на науково-технічний та технологіч-ний розвиток виробництва;

-труднощі з сировиною та матеріала-ми;

-відсутня підготовка наукових кадрів та управлінського персоналу;

-скорочення національного науково-технічного потенціалу



1.3. Види інноваційних підприємств

Основні ознаки класифікації інноваційних підприємств:

1.Способ організації інноваційного процесу на підприємстві.

2.Характер організації інноваційного процесу.

3.Види інновацій.

4.Організаційно-правова форма інноваційного підприємництва.

	1.Класифікація інноваційних підприємств в залежності від способу організації інноваційного процесу

	1.Інноваційне підприємство на основі внутрішньої організації
	   Інновація створюється й освоюється всере-дині фірми її спеціалізованими підрозділами на базі планування та моніторингу їх взаємодії щодо інноваційного продукту. Більшою мірою це характерно для підприємств корпора-тивного типу

	2.Інноваційне підприємство на основі зовнішніх організацій за допомогою контрактів
	   Замовлення на створення та освоєння інновацій здійснюється між сторонніми організаціями

	3.Інноваційне підприємство на основі зовнішньої організації за допомогою венчурів
	   Підприємство для реалізації інноваційного проекту організує дочірні венчурні фірми, які залучають додаткові фінансові та інші засоби



[image: image7]
Рисунок 1.5 - Класифікація інноваційних підприємств за характером організації інноваційного процесу

	3.Класифікація інноваційних підприємств в залежності від виду інновацій:

	Підприємства
	Характеристика підприємства

	1.Інноватори-лідери
	    Це підприємства-ініціатори інновацій, які потім підхоплюються іншими підприємствами-послідовниками. Лідери працюють в умовах підвищеного ризику, але за умов вдалої реалізації інновацій, що мають стратегічний характер та запас „економічної стійкості”, що виражається в наявності портфеля нової конкурентноздатної продукції, більш низьких в порівнянні з середніми витратами виробництва. Послідовники, навпаки, менш ризикують, їх інновації є, як правило, реакцією на інновації лідерів, але мають більш низькі економічні та конкурентноздатні показники.

	2.Підприємства, які орієнту-ються на нові наукові відкриття
	   Ці підприємства також створюють інновації на основі нового способу застосування раніше зроблених відкриттів чи винаходів. Реалізація нових наукових відкриттів  у виробництві є характерною для підприємств, які мають повний цикл НДДКР.

	3.Підприємства-інноватори, які створюють нові потреби
	   Ці підприємства, крім цього, також сприяють розвитку і більш повному задоволенню існуючих потреб.

	4.Підприємства, що створю-ють базові інновації
	   Діяльність таких підприємств направлена на створення інновацій-видозмін.

	5.Підприємства, які здійснюють заміну раніше створених продуктів і технологій новими
	  Ці підприємства, крім цього, також спеціалізуються на раціональних інноваціях.

	6.Підприємства, які створю-ють основні (продуктові та технологічні) інновації
	   Такі підприємства, крім такої діяльності, також розробляють додаткові інновації.

	7.Підприємства, які реалізу-ють інноваційні продукти
	   Ці підприємства крім цього також реалізують інноваційні процеси.

	8.Підприємства, які створю-ють інновації для нових видів ринку
	   Ці підприємства, а  також підприємства, які орієнтуються на інновації, створюючи нові сфери застосування на старих ринках.


	4.Класифікація інноваційних підприємств в залежності від організаційно-правової форми інноваційного підприємництва.

	Підприємство
	Характеристика підприємства

	1.Виробничі компанії (стратегічні інвестори)
	   Ці підприємства виробляють та продають продукцію, вони виходять на інноваційний ринок з новими ідеями і розробками, які дозволяють підвищити конкурентоздатність на ринку, тобто знизити собівартість чи випустити продукцію з новими споживчими властивостями.

	2.Венчурні компанії
	   Це невеликі, але дуже гнучкі та мобільні підприємства, які створюються для доробки, комерційної і промислової реалізації ідей, винаходів, корисних моделей, впровадження яких пов’язане з певним ризиком.

	3.Фінансово-кредитні інститути
	   Працюють  в інвестиційній сфері так, як і в будь-якій іншій: дають кредити для поповнення оборотних засобів чи закупки обладнання і очікують своєчасного повернення наданих коштів разом з раніше встановленими відсотками.

	4.Дослідні центри (ДЦ)
	   Вони мають різноманітну назву: лабораторія, конструкторське бюро, науково-дослідний інститут та інше. Загальним для всіх  є те, що результат їх діяльності – це продукт науковий, науково-технічний або просто технічний.

	5.Бізнес-інкубатори
	   Це організації, основним завданням яких є підтримка малих, знову створених фірм і починаючих підприємців, що хочуть, але не мають можливостей почати свою справу. Інкубатор бізнесу може бути автономним, тобто самостійною господарською організацією з правами юридичної особи, або діяти в складі технопарку (у цьому випадку він може називатися „інкубатором технологій”). 

   Інкубатор технологій – це наукомістке підприємство, тісно пов’язане з університетом, науково-технологічним парком або інноваційним центром, призначене для обслуговування і „вирощування” нових фірм, надання їм допомоги у виживанні й успішній діяльності на ранній стадії їхнього розвитку, коли вони можуть робити фатальні для них помилки.

	6.Технопарки (техно-логічні або інноваційні центри)
	   Це такий науково-промисловий комплекс, що включає науково-дослідний центр і промислову зону, в якій на умовах оренди розташовуються малі підприємства. 

	7.Дослідний університет
	   Установа, основні зусилля якої направлені на проведення наукових дослідів і підготовку майбутніх дослідників.


Контрольні питання
1.В чому полягає сутність інновацій?

2.Назвіть основні класифікаційні ознаки інновацій.

3.В чому полягає сутність інноваційної діяльності?

4.Сформуйте основні етапи інноваційної діяльності.

5.Що Ви розумієте під інноваційним процесом?

6.Сформуйте основні принципи організації управління інноваційним процесом.

7.Сформуйте основні функції держави щодо управління інноваційними процесами.

8.Дайте визначення інноваційного продукту.

9.Дайте характеристику інноваційного продукту.

10.В чому полягає відмінність між інноваційним продуктом та інноваційною продукцією.

11.Дайте характеристику інноваційного підприємства.

12.Які параметри характеризують інноваційність підприємства.
13.Сформуйте зовнішні чинники, які впливають на інноваційну діяльність підприємства. 

14.Назвіть основні ознаки класифікації інноваційних підприємств.

15.Дайте характеристику інноваційних підприємств в залежності від способу організації інноваційного процесу.
16.Дайте характеристику інноваційних підприємств в залежності від виду інновацій.
17.Дайте характеристику інноваційних підприємств в залежності від організаційно-правової форми інноваційного підприємництва.

Тема 2. Виробнича програма інноваційного підприємства та методи її розрахунку

2.1. Поняття виробничої програми, її вимірники та показники.
2.2. Послідовність розробки виробничої програми підприємства.
2.1. Поняття виробничої програми, її вимірники та показники
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2.2. Послідовність розробки виробничої програми підприємства
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Контрольні питання
1.Дайте визначення виробничої програми підприємства.

2.Охарактеризуйте вимірники виробничої програми підприємства.

3.Дайте характеристику натуральних та умовно-натуральних вимірників виробничої програми. Їх переваги та недоліки.

4.Дайте характеристику трудовим вимірникам виробничої програми. Їх переваги та недоліки.

5.Дайте характеристику вартісних показників виробничої програми підприємства. Їх переваги та недоліки.
6.Яка методика  розрахунку валової та товарної продукції?

7.Назвіть основні складові товарної продукції, та дайте їх характеристику.

8.Який взаємозв’язок та відмінності показників валової та товарної продукції?
9.Які вихідні дані потрібні для розробки обсягів реалізації продукції?

10.Що входить до складу нереалізованої продукції на початок та кінець календарного періоду?

11.Який взаємозв’язок та відмінності показників товарної та реалізованої продукції?

12.Як розраховуються умовно-чиста та чиста продукція? В чому полягає їх зміст та взаємозв’язок?

13.Яка послідовність розробки виробничої програми підприємства та його показники?

14.Сформуйте основні складові виробничої програми підприємства. Дайте їм характеристику.
15.В чому полягають особливості формування  виробничої програми інноваційного підприємства?

16.Яким чином ринкове середовище впливає на виробничу програму інноваційного підприємства?

17.Сформуйте внутрішні чинники формування виробничої програми інноваційного підприємства.

18.Сформуйте зовнішні чинники формування виробничої програми інноваційного підприємства.
19.Яким чином виробнича програма інноваційного підприємства пов’язана з життєвим циклом продукції?

20.Які чинники виробництва підприємства необхідно використати при формування виробничої програми інноваційного підприємства?

Тема 3. Основні фонди та виробнича потужність підприємства
3.1.Поняття, класифікація та структура.

3.2.Облік та оцінка.

3.3.Знос та відтворення основних фондів.

3.4.Амортизація основних фондів.

3.5.Показники руху, стану та ефективності використання.

3.6.Виробнича потужність інноваційного підприємства.

3.1. Поняття, класифікація та структура основних виробничих фондів
[image: image385.wmf]i

q


[image: image24]
[image: image386.wmf]å

å

-

-

-

-

-

-

+

-

+

=

1

1

1

1

1

А

А

А

виб

А

введ

А

б

А

б

А

КРМ

В

В

В

В


Класифікація основних фондів
	Ознака 

класифікації
	Поділ за класифікаційною ознакою
	Призначення та коротка 

характеристика

	1.Участь у процесі виробництва
	1.Виробничі
	   Приймають участь у виробничому процесі (будинки, споруди, обладнання, інструмент та інше)

	
	2. Невиробничі
	   Задовольняють культурно-побутові потреби працівників підприємства (житлові будинки, стадіони, палаци культури та інше)

	1.Функціональне призначення
	1.Будівлі
	   Будівельно-архітектурні об’єкти виробничого призначення, де здійснюються процеси основного, допоміжного та підсобного виробництва

	
	2.Споруди
	   Інженерно-будівельні об’єкти, які виконують технічні функції, що не пов’язані зі зміною предметів праці (дороги, естакади, тунелі, мости та інше )

	
	3.Передавальні пристрої
	   Об’єкти, за допомогою яких здійснюється  передача електричної, теплової та механічної енергії до робочих машин, а також передача рідких і газоподібних речовин  та інформації (електро- та тепломережі, газові мережі, телефон, факс та інше )

	
	4.Машини та обладнання, в т.ч.:

- силові 

- робочі

- вимірювальні та регулюючі прибо-ри, лабораторне обладнання

- обчислювальна техніка

- інші машини та устаткування
	   Агрегати, що призначені для  виробітку та перетворення різних видів енергії (генератори, двигуни, котли, трансформатори тощо)

   Агрегати, які безпосередньо приймають участь в технологічному процесі, і впливають  на предмети праці (преси, молоти, верстати, ливарне обладнання – печі та ін.)

  Прилади та апаратура для виміру, контролю і регулювання параметрів процесу виробництва (дозатори, пульти керування, апаратура сигналізації, централізації і блокування на транспорті та ін.)

  Засоби, що призначені для рішення задач за обраним алгоритмом (аналогові і керуючі машини, прилади, ЕОМ, комп'ютерна техніка та ін.)

   Машини і обладнання, які не ввійшли в перераховані вище групи (обладнання АТС, тощо)

	
	5.Транспортні засоби
	   Агрегати, за допомогою яких здійснюється переміщення людей  різних вантажів у межах підприємства та поза ним

	
	6.Інструменти всіх видів 
	   Механізовані та немеханізовані знаряддя праця чи пристосування до машин, що служать для обробки предметів праці (трамбовки, кондуктори, пресформи  відбійні молотки та ін.), і використовуються на протязі більше одного року

	
	7.Виробничий і господарський інвентар
	   Предмети виробничого призначення, що служать для полегшення виконання різних виробничих і конторських операцій і використовуються на протязі більше одного року (верстаки, робочі столи, шафи, столи, копіювальна техніка тощо) 

	
	8.Інші виробничі фонди
	  Об’єкти основних фондів, що не ввійшли в перераховані вище групи (бібліотечні фонди, робоча та продуктивні худоба, багаторічні насадження)

	3.Ступінь участі у виробничому процесі
	Активні 
	   Безпосередньо впливають на зміну форми і властивості предметів праці

	
	Пасивні
	   Створюють умови для виробничої діяльності підприємства
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3.2. Облік та оцінка основних виробничих фондів
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3.3. Знос та відтворення основних фондів
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3.4. Амортизація основних фондів
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3.5. Показники руху, стану та ефективності використання

	Характеристика  показників руху основних фондів

	Показник
	Формула розрахунку
	Економічна характеристика 

	1.Коефіцієнт оновлення
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	     Рівень введення в експлуатацію нових основних фондів у звітному році

	2.Коефіцієнт вибуття
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	     Рівень вибуття основних фондів з експлуатації у звітному році у зв’язку з їх моральним та фізичним зносом

	3.Коефіцієнт приросту
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	    Частка приросту основних фондів у загальній вартості фондів на кінець року

	Умовні позначення:
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- вартість введених в експлуатацію на протязі календарного періоду основних фондів, грн.;
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- вартість основних фондів, які  вибули із експлуатації на протязі календарного періоду, грн.;


[image: image48.wmf]пр

В

- вартість основних фондів на початок календарного періоду, грн.;
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- вартість основних фондів на кінець календарного періоду, грн.

	Характеристика  показників стану  основних фондів

	Показник
	Формула розрахунку
	Економічна характеристика 

	1.Коефіцієнт зносу
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	    Частка вартості основних фондів, яка вже амортизувалася, тобто вже перенесена на вартість продукції

	1.Коефіцієнт придатності 
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         (3.17)
	    Частка вартості основних фондів, яка ще не підлягала амортизації

	Умовні позначення:
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- накопичена амортизація за весь період експлуатації основних фондів, грн.;
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	Характеристика  показників ефективності використання  основних фондів

	Показник
	Формула розрахунку
	Економічна характеристика 

	1.Загальні показники для всієї сукупності основних фондів

	1.Фондовіддача
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	    Обсяг випущеної підприємством продукції на 1 грн. середньорічної вартості основних фондів    

	2.Фондомісткість
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	    Середньорічна вартість основних фондів на 1 грн. обсягу випущеної продукції

	3.Фондоозброєність
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	    Середньорічна вартість основних фондів, яка припадає на одного працівника промислово-виробничого персоналу

	4.Рентабельність основних фондів
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	Умовні позначення:
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- середньорічна вартість основних фондів, грн.;

ВП -  обсяг випущеної підприємством продукції на протязі року, грн.;

П – прибуток, отриманий підприємством за рік, грн.;
Ч – чисельність промислово-виробничого персоналу підприємства, осіб

	2.Часткові показники для окремих груп  основних фондів

	1.Коефіцієнт екстенсивного використання обладнання
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	    Ступінь використання основних фондів у часі

	2.Коефіцієнт інтенсивного використання обладнання
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	    Рівень використання обладнання за потужністю або продуктивністю

	3.Коефіцієнт інтегрального використання обладнання
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	    Рівень загального використання обладнання за часом і потужністю

	4.Коефіцієнт змінності роботи обладнання
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	   Скільки змін на протязі доби у середньому працювало обладнання

	Умовні позначення:
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- дійсний фонд роботи обладнання, годин;
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- можливий фонд роботи обладнання (календарний, режимний, ефективний), годин;
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- фактично використаний час на виготовлення одиниці продукції, годин;
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- технічно обгрунтована норма часу на виготовлення одиниці продукції, годин;
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- кількість відпрацьованих станко-змін;
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- кількість відпрацьованих станко-днів;
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- дійсний фонд робочого часу всього обладнання, годин;
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- дійсний фонд робочого часу всього обладнання при однозмінній роботі, годин
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3.6. Виробнича потужність інноваційного підприємства
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Контрольні питання
1.Дайте визначення та характеристику основних фондів підприємства.

2.За якими ознаками  класифікують основні фонди підприємства?
3.Що Ви розумієте під структурою основних фондів, та які види структур знаєте?

4.Які основні фонди відносять до активних, а які до пасивних?

5.Чим відрізняється первісна, відновна, залишкова та ліквідаційна вартість основних фондів?

6.Дайте характеристику методів переоцінки основних фондів.

7.Які види зносу основних фондів Ви знаєте?

8.В чому полягає фізичний, моральний та загальний знос основних фондів?
9.Які види відтворення основних фондів Ви знаєте? В чому полягає їх сутність?
10.Охарактеризуйте основні методи амортизації, їх переваги та недоліки.

11.Які методи використовують підприємства для нарахування амортизаційних відрахувань у відповідності з Законом України „Про оподаткування прибутку підприємств”?

12.Що представляє собою кругообіг основних фондів?
13.Показники руху основних фондів. 
14. Показники стану основних фондів.

15.Показники ефективності використання основних фондів.

16.Розкрийте взаємозалежність між показниками фондовіддачі, фондоозброєння та продуктивності праці.

17.Часткові показники ефективності використання окремих груп основних фондів.

18.Чим відрізняється коефіцієнт змінності роботи обладнання від коефіцієнта завантаження обладнання, коефіцієнт екстенсивного використання обладнання від коефіцієнту інтенсивного використання?

19.Інноваційні шляхи підвищення ефективності використання основних фондів.

20.Дайте визначення виробничої потужності підприємства. Одиниці виміру виробничої потужності.
21.В чому полягає відмінність виробничої потужності від виробничої програми підприємства?

22.Дайте характеристику виробничої потужності підприємства за різними класифікаційними ознаками.

23.Дайте характеристику вихідним даним для розрахунку виробничої потужності підприємства.

24.Назвіть основні етапи розрахунку виробничої потужності підприємства.

25.Дайте характеристику складу виробничого обладнання підприємства.

26.Назвіть основні види  фондів часу обладнання підприємства.
27.Сформуйте основні чинники, які впливають на ефективність використання виробничої потужності підприємства.

28.Назвіть чинники, які впливають на ефективність використання виробничої потужності, та  пов’язані  зі складом та структурою основних фондів.

29.Сформуйте чинники підвищення ефективності використання виробничої потужності інноваційного підприємства.


Тема 4. Оборотні кошти

4.1. Оборотні кошти: поняття, склад, структура та кругообіг.

4.2. Джерела фінансування оборотних коштів.

4.3. Визначення потреби в оборотних коштах.

4.4. Ефективність використання оборотних коштів.

4.1. Оборотні кошти: поняття, склад, структура та кругообіг

[image: image452.wmf]ВП

І


[image: image81]
[image: image453.wmf]УПо

С


[image: image82]
[image: image454.wmf]УПо

С


[image: image455.wmf]ВП

І

[image: image456.wmf]УПо

С


[image: image457.wmf]ВП

І

[image: image458.wmf]ВЗП

С

D


[image: image459.wmf]ВЗП

С

D

[image: image460.wmf]ЗП

С

D

[image: image461.wmf]ВСФ

І

[image: image462.wmf]ЗП

С

D

[image: image463.wmf]ВСФ

І

[image: image464.wmf]ЗП

С

D

[image: image465.wmf]ЗП

С

D

[image: image466.wmf]ЗПо

С

[image: image467.wmf]ВП

І


	Склад оборотних коштів підприємства

	Оборотні фонди
	Фонди обігу

	Виробничі запаси
	Кошти у виробничих запасах
	Готова 
продукція
	Грошові кошти та розрахунки

	1.Сировина, основні мате-ріали, покупні напівфаб-рикати, комплектуючі ви-роби.
2.Допоміжні матеріали (па-ливо, запасні частини, тара).

3.Малоцінні та швидко-зношувальні предмети
	4.Незавершене виробництво.
5.Напівфабрикати власного виробництва.

6.Витрати майбутніх періодів
	7.Готова продукція на складі підприємства
	8. Розрахунки з дебіто-рами ( в т.ч. векселями):
8.1. За відвантажені товари та надані послуги;

8.2. З іншими дебіторами.

9. Грошові кошти та їх еквіваленти в національній та іноземній валюті в касі підприємства та на рахунках в банку.

	Нормовані оборотні 
кошти
	Ненормовані оборотні кошти
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Рисунок 4.1 – Стадії кругообігу оборотних коштів
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4.2. Джерела фінансування оборотних коштів
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4.3. Визначення потреби в оборотних коштах
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4.Ефективність використання оборотних коштів
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4.4. Ефективність використання оборотних коштів
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Контрольні питання

1.Дайте визначення оборотних фондів, фондів обігу та оборотних коштів підприємства.

2.В чому полягає взаємозалежність засобів виробництва та оборотних коштів?

3.Назвіть складові частини оборотних фондів підприємства.

4.Назвіть складові частини фондів обігу підприємства.

5.Які оборотні кошти відносять до нормованих, а які до ненормованих?

6.Дайте характеристику стадій кругообороту обігових коштів підприємства.

7.Дайте характеристику джерел фінансування оборотних коштів.

8.Що Ви розумієте під нормуванням оборотних коштів підприємства?

9.Дайте визначення нормі запасу оборотних коштів.

10.Дайте визначення нормативу оборотних коштів підприємства.

11.Назвіть методи нормування оборотних коштів. В чому полягає їх зміст?

12.Яким чином розраховується норматив оборотних коштів у виробничих запасах?

13.Сформуйте основні складові виробничого запасу підприємства. Дайте їм характеристику.

14.Які чинники визначають мінімальний рівень виробничих запасів підприємства?

15.Які чинники визначають максимальний рівень виробничих запасів підприємства?

16.Від яких чинників залежить норматив оборотних коштів у незавершеному виробництві?
17.В чому полягає економічний зміст коефіцієнту наростання витрат у незавершеному виробництві?

18.Від яких чинників залежить норматив оборотних коштів у витратах майбутніх періодів?

19.Від яких чинників залежить норматив оборотних коштів у готовій продукції на складі підприємства?

20.Назвіть складові частини загального нормативу оборотних коштів підприємства.

21.Сформуйте основні показники ефективності використання обігових коштів підприємства. 
22.Що таке абсолютне та відносне вивільнення оборотних коштів? В чому полягає їх економічний зміст?
23. До яких фінансових наслідків призводить відносне вивільнення оборотних коштів підприємства?

24.Яким чином оборотність обігових коштів впливає на фінансові результати діяльності підприємства?

25.Сформуйте основні напрямки підвищення ефективності використання оборотних коштів підприємства.
26.Які показники  характеризують ефективність використання матеріальних ресурсів підприємства? Сформуйте шляхи їх покращання.

Тема 5. Праця та її оплата

5.1.Сутність, класифікація та структура трудових ресурсів підприємства.

5.2.Система показників, що характеризують персонал підприємства.

5.3.Нормування праці.

5.4.Показники ефективності використання трудових ресурсів.

5.5.Оплата та мотивація праці.

5.1. Сутність, класифікація та структура трудових ресурсів підприємства
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Рисунок 5.1 – Вимоги до персоналу інноваційного підприємства
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5.2. Система показників, що характеризують персонал підприємства
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5.3. Нормування праці
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	Метод розрахунку чисельності працівників підприємства    (
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	1.За трудомісткістю 
виробничої програми
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- планова трудомісткість виробничої програми, нормо-годин;
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- нормативний баланс робочо часу одного робітника на рік, годин;
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- коефіцієнт виконання норм часу (виробітку) робітником

	2.За нормами виробітку
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- плановий обсяг випуску продукції (виконаних робіт) за визначений період часу;
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- планова норма виробітку в тих же одиницях виміру за той же період часу;
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- коефіцієнт виконання норм часу (виробітку) робітником

	3.За нормами обслуговуван-ня
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- кількість одиниць встановленого обладнання;
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- норма обслуговування одиниць;

С- число робочих змін;
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- коефіцієнт переводу явочної чисельності в облікову

	4.За робочими місцями
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де М – число робочих місць;
С- число робочих змін;
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5.4. Показники ефективності використання трудових ресурсів
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5.5. Оплата та мотивація праці
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Контрольні питання

1.Дайте визначення трудових ресурсів інноваційного підприємства.
2.Сформуйте вимоги до персоналу при наймі на роботу на інноваційне підприємство.

3.Назвіть ознаки класифікації персоналу підприємства.

4.Як визначається явочний склад працівників підприємства на основі облікового складу?
5.Назвіть показники руху працівників підприємства.

6.Сформуйте функції служби персоналу інноваційного підприємства.

7.В чому полягає сутність процесу нормування праці на підприємстві.

8.Назвіть основні методи нормування витрат робочого часу.

9.Назвіть норми праці, які використовують на підприємстві.

10.Які методи використовують для розрахунку чисельності працівників підприємства? 
11.Назвіть основні складові норми часу.

12.Чим відрізняється календарний, табельний (номінальний) та явочний фонди робочого часу? В чому полягає різниця між плановим та фактичним фондами робочого часу?

13.Які показники характеризують ефективність використання трудових ресурсів підприємства?
14.Дайте визначення продуктивності праці. Чим відрізняється продуктивність живої праці від продуктивності суспільної (сукупної) праці? Як вони розраховуються (вимірюються)?

15.Що таке трудомісткість праці? Які види трудомісткості Ви знаєте?

16.Що Ви розумієте під інноваційними резервами підвищення продуктивності праці?

17.Сформуйте класифікаційні ознаки інноваційних резервів підвищення продуктивності праці.

18.Дайте визначення оплати праці у відповідності з Законом України „Про оплату праці”.

19.Сформуйте основні функції  заробітної плати.

20.Назвіть основні складові заробітної плати.

21.Чим форми оплати праці відрізняються від систем оплати праці?

22.Що є основою відрядної форми оплати праці? Як вона розраховується?

23.Чим погодинна оплата праці відрізняється від відрядної?

24.Що таке посадовий місячний оклад?

25.Що Ви розумієте під заробітною платою працівника? Чим відрізняється реальна заробітна плата від номінальної?

26.Назвіть складові тарифної системи оплати праці.
27.Дайте визначення мотивації праці.

28.Назвіть класифікаційні ознаки мотивації праці.

29.Дайте характеристику прямої, непрямої та спонукальної мотивації.

30.Сформуйте складові механізму мотивації праці підприємства.

Модуль 2

Тема 6.Нематеріальні ресурси та нематеріальні активи
6.1.Нематеріальні ресурси та їх склад.

6.2.Нематеріальні активи підприємства.
6.3. Види ліцензій.

6.4.Амортизація та оцінка нематеріальних активів підприємства.
6.1. Нематеріальні ресурси та їх склад 
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6.2. Нематеріальні активи підприємства
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6.3. Види ліцензій
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6.4. Оцінка та амортизація нематеріальних активів підприємства
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Контрольні питання
1.Дайте визначення нематеріальних ресурсів та нематеріальних активів. В чому полягає їх відмінність?

2.Назвіть складові нематеріальних ресурсів.

3.Охарактеризуйте об’єкти інтелектуальної власності.

4.Дайте характеристику об’єктам, які охороняються авторськими й суміжними правами, та іншим нематеріальним ресурсам.

5.Які юридичні документи захищають право власності на нематеріальні активи?

6.Дайте характеристику ліцензії та ліцензійній угоді.

7.Дайте характеристику ліцензії за різними класифікаційними ознаками.
8.Назвіть основні види оцінки нематеріальних активів.

9.Сформуйте основні підходи до оцінки нематеріальних активів підприємства. В чому полягають їх переваги та недоліки?
10.Яким чином здійснюється амортизація нематеріальних активів?

11.Сформуйте основні етапи оцінки нематеріальних активів витратним методом.

12.Сформуйте основні етапи оцінки нематеріальних активів ринковим методом.

13.Сформуйте основні етапи оцінки нематеріальних активів прибутковим методом.

14.Які методи оцінки нематеріальних активів передбачає прибутковий підхід?

15.В чому полягає сутність оцінки нематеріальних активів за методом дисконтування грошових потоків?

16.В чому полягає сутність оцінки нематеріальних активів за методом за методом капіталізації прибутків?

17. В чому полягає сутність оцінки нематеріальних активів за методом звільнення від роялті?

Тема 7.Витрати та собівартість продукції інноваційного підприємства

7.1.Сутність витрат та собівартості.

7.2.Класифікація витрат.

7.3.Групування витрат за економічними елементами.

7.4.Групування витрат за статтями калькуляції.

7.5.Види собівартості.

7.6.Інноваційні чинники зниження собівартості продукції.

7.1. Сутність витрат та собівартості
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2.Класифікація витрат

7.2. Класифікація витрат
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7.3. Групування витрат за економічними елементами
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7.4. Групування витрат за статтями калькуляції
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	Склад статей виробничої собівартості 

	НП(С)БО №16 „Витрати”
	 Методичні  рекомендації

	1.Прямі матеріальні витрати
	1.Сировина та  основні матеріали

2.Покупні напівфабрикати та комплектуючі вироби

3.Паливо та енергія на технологічні цілі

4.Зворотні відходи (-)

	2.Прямі витрати на оплату праці
	5.Основна заробітна плата основних виробничих робітників

6.Додаткова  заробітна плата основних виробничих робітників

	3.Інші прямі витрати 
	7.Відрахування на соціальні заходи основних виробничих робітників

8.Витрати внаслідок браку

	4.Розподілені загальновиробничі витрати
	9.Витрати на утримання, експлуатацію та ремонт, страхування, операційну оренду основних засобів, інших необоротних активів загальновиробничого призначення

10.Загальновиробничі витрати

11.Супутня продукція (-)



[image: image188]

[image: image189]

[image: image190]
7.5. Види собівартості
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	Склад повної собівартості одиниці реалізованої продукції

	Види собівартості
	Найменування статей

	Повна  собівартість  реалізованої  продукції
	Повна  собівартість  готової  продукції
	Виробнича  собівартість
	Технологічна собівартість
	1.Сировина та  основні матеріали

2.Покупні напівфабрикати та комплектуючі вироби

3.Паливо та енергія на технологічні цілі

4.Зворотні відходи (-)

5.Основна заробітна плата основних виробничих робітників

6.Додаткова  заробітна плата основних виробничих робітників

7.Відрахування на соціальні заходи основних виробничих робітників

8.Витрати на утримання і експлуатацію обладнання

9. Витрати на інструмент та оснащення

10.Витрати внаслідок браку

	
	
	
	11.Загальновиробничі витрати

12.Супутня продукція (-)

13.Витрати на дослідження, розробку та інші операційні витрати, які пов’язані з виробництвом

	
	
	14.Адміністративні витрати

15.Витрати на рекламу, маркетинг та інші постійні витрати на збут

16.Фінансові витрати, що пов’язані з виробництвом і реалізацією продукції

	
	17.Витрати  на упаковку, завантаження, страхування, доставку продукції споживачам, комісійні винагороди 


7.6. Інноваційні чинники зниження собівартості продукції
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Контрольні питання
1.Сформуйте основні відзнаки понять „витрати” та „собівартість”.

2.Дайте характеристику витратам для звичайних видів діяльності.

3.Сформуйте основні ознаки класифікації витрат.

4.Наведіть класифікацію витрат за економічними елементами. 
5.В чому полягає призначення кошторису витрат?

6.Для яких цілей використовують класифікацію витрат за статтями калькуляції?

7.В чому полягають відмінності класифікації витрат за економічними елементами та статтями калькуляції?

8.Дайте характеристику витратам, які формують виробничу собівартість продукції.

9. Дайте характеристику витратам, які формують витрати періоду.

10.Дайте характеристику витратам в залежності від часу їх формування.

11.Дайте характеристику витратам в залежності від послідовності формування витрат на виробництво та збут продукції? В чому полягають відмінності між цими видами собівартості?
12.Для яких цілей використовують показник технологічної собівартості продукції?
13. Для яких цілей використовують показник виробничої собівартості продукції?

14. Для яких цілей використовують показник повної собівартості готової продукції?

15.Для яких цілей використовують показник повної собівартості реалізованої продукції?

16.Що Ви розумієте під інноваційними резервами зниження собівартості продукції?

17.Що таке інноваційні чинники зниження собівартості продукції? 
18.В чому полягає відмінність інноваційних чинників зниження собівартості  від резервів зниження собівартості?

Тема 8.Ціноутворення на продукцію інноваційного підприємства

8.1. Сутність ціни, її функції та склад.

8.2. Види цін.

8.3.Цінова політика підприємства.

8.1. Сутність ціни, її функції та склад
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	Склад або елементи ціни вітчизняних товарів

	Роздрібна
 ціна
	Відпускна 
(гуртова)

ціна

 посередника
	Відпускна (гуртова)

ціна підприємства
	Ціна підприємства
	1.Повна собівартість одиниці реалізованої продукції

2.Прибуток підприємства

	
	
	
	3.Непрямі податки (акциз та податок на додану вартість)

	
	
	4.Витрати посередника
5.Прибуток посередника
6.ПДВ посередника

	
	7.Витрати роздрібної торгівлі
8.Прибуток роздрібної торгівлі
9.ПДВ роздрібної торгівлі.


8.2. Види цін
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8.3. Цінова політика підприємства



Тема 9.Якість продукції інноваційного підприємства
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Контрольні питання

1.Дайте визначення ціни.

2.Сформуйте основні функції ціни. В чому полягає їх сутність?

3.Назвіть основні елементи ціни товарів.

4.В чому полягає відмінність від ціною підприємства та відпускною ціною?

5.За якими цінами купує товари населення? З яких елементів складаються ці ціни?

6.Сформуйте основні ознаки класифікації цін.

7.Дайте характеристику цінам за сферами національної економіки.

8.Дайте характеристику цінам в залежності від ступеню участі держави у ціноутворенні.

9.Дайте характеристику цінам в залежності від етапу ціноутворення.

10.Дайте характеристику цінам в залежності від транспортної складової в ціні.

11. Дайте характеристику цінам в залежності від характеру цінової інформації.

12.Сформуйте основні завдання ціноутворення інноваційного підприємства.

13.В чому полягає сутність цінової політики інноваційного підприємства?

14.Сформуйте основні етапи розробки цінової політики інноваційного підприємства.

15.Дайте характеристику основним методам ціноутворення інноваційного підприємства.

16.В чому полягає сутність витратних методів ціноутворення?

17.В чому полягає сутність нормативно-параметричних методів ціноутворення?

18.В чому полягає сутність методів ціноутворення на основі попиту та конкуренції?

Тема 9.Якість та конкурентоспроможність продукції інноваційного підприємства

9.1.Поняття продукції. Загальна класифікація продукції.

9.2.Якість інноваційної продукції.

9.3.Конкурентоспроможність продукції та підприємства.

9.1. Поняття продукції. Загальна класифікація продукції
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9.2. Якість інноваційної продукції
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Рисунок 9.1-  „Петля якості” діяльності інноваційного підприємства

	Бази для порівняння рівня якості інноваційних виробів

	Стадії життєвого циклу
	База для оцінки рівня якості
	Документи для оцінки

	1.Науково-дослідні роботи (НДР)
	Рівень техніки в перспективі
	Стандарти з перспективними вимогами. Звіти з НДР. Технічні завдання на дослідно-конструкторські розробки (ДКР)

	2.Дослідно-конструкторські розробки (ДКР)
	Рівень закінчених розробок
	Стандарти з перспективними вимогами. Проектно-конструкторська документація

	3.Виробництво
	Рівень нової тех-ніки, освоєної у виробництві
	Стандарти і технічні умови (ТУ). Робоча конструкторська документація

	4.Експлуатація
	Рівень нової тех-ніки, освоєної в експлуатації
	Стандарти та ТУ. Експлуатаційна і ремонтно-конструкторська документація







9.3. Конкурентоспроможність продукції
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	Критерії та напрямки оцінки конкурентоспроможності підприємства

	1.Виробнича 

діяльність
	1.1.Обсяг виробництва та асортимент продукції

	
	1.2.Матеріально-технічне забезпечення

	
	1.3.Виробнича потужність підприємства та ступінь її використання

	
	1.4.Стан матеріально-технічної бази

	
	1.5.Собівартість виробництва

	
	1.6.Організація виробничо-технологічного процесу

	
	1.7.Обсяг послуг

	2.Фінансова діяльність
	2.1.Обсяг та структура капіталу, його ціна

	
	2.2.Рентабельність діяльності та використання капіталу

	
	2.3.Фінансовий стан та платоспроможність підприємства

	
	2.4.Обсяг та склад оборотного капіталу та його використання

	
	2.5.Тривалість операційного циклу та його окремих елементів

	
	2.6.Структура та напрямки використання фінансових ресурсів підприємства

	
	2.7.Рівень та ритмічність виплати дивідендів

	
	2.8.Обсяг та склад інвестиційних вкладень

	3.Кадрова робота
	3.1.Забезпеченість робочою силою

	
	3.2.Продуктивність та ефективність праці

	
	3.3.Рівень заробітної плати та соціальних виплат, їх відповідність ринковому рівню

	
	3.4.Стабільність складу колективу (плинність кадрів та її причини тощо)

	4.Комерційна діяльність
	4.1.Асортиментна політика

	
	4.2.Цінова політика

	
	4.3.Рекламна діяльність

	
	4.4.Організація господарських зв’язків, їх стабільність та ефективність

	
	4.5.Характер комерційних угод та їх ефективність

	
	4.6.Конкурентоспроможність реалізованої продукції (торгова марка тощо)

	5.Організаційна та управлінська діяльність
	5.1.Система планування

	
	5.2.Оперативне управління

	
	5.3.Професійний рівень керівників та спеціалістів

	
	5.4.Раціональність організаційної структури

	
	5.5Інформаційне забезпечення, технологія управління тощо


Контрольні питання

1.Дайте визначення продукції та сформуйте основні ознаки її класифікації.

2.Що Ви розумієте під якістю інноваційної продукції?

3.Сформуйте основні показники якості інноваційної продукції.

4.Що Ви розумієте під рівнем якості інноваційної продукції?

5.Які методи використовуються для оцінки якості інноваційної продукції?

6.В чому полягає сутність диференційного  методу оцінки якості інноваційної продукції?

7.При яких умовах доцільно використання диференційного  методу оцінки якості інноваційної продукції?

8.В чому полягає сутність комплексного методу оцінки якості інноваційної продукції?

9.При яких умовах доцільно використання комплексного методу оцінки якості інноваційної продукції?

10.Сформуйте основні етапи розрахунку комплексного показника якості інноваційної продукції.

11.В чому полягає сутність „петлі якості” інноваційної продукції?

12.Сформуйте основні етапи „петлі якості” діяльності інноваційного підприємства.

13.Яким чином здійснюється порівняння рівня якості інноваційних товарів?

14.Сформуйте основні стадії життєвого циклу інноваційної продукції, які використовують для порівняння якості виробів.

15.Які показники використовують в якості бази для оцінки рівня якості інноваційної продукції?

16.Які документи використовують для оцінки рівня якості інноваційної продукції?

17.В чому полягає сутність стандартизації продукції?

18.Сформуйте основні етапи стандартизації  продукції.

19.Що Ви розумієте під конкурентоздатністю продукції, підприємства?

20.Наведіть критерії та напрямки оцінки конкурентоспроможності підприємства.

Тема 10.Ефективність діяльності інноваційного підприємства

10.1.Сутність ефекту та ефективності.

10.2.Класифікація показників економічного ефекту.

10.3.Класифікація економічної ефективності.

10.4.Показники оцінки економічної ефективності.

10.5.Напрямки підвищення  ефективності діяльності інноваційного підприємства.

10.1. Сутність ефекту та ефективності
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	Характеристика  видів ефекту від здійснення інноваційної діяльності та впровадження інновацій

	Вид ефекту
	Характеристика та показники

	1.Науково-технічний
	   Відображає зміну техніко-експлуатаційних і споживчих характеристик новації: 

1)обсяг виконаних наукових досліджень;

2)обсяг інвестицій на модернізацію, реконструкцію, нове будівництво

3)частка випуску інноваційної продукції в загальному обсязі;

4)кількість запропонованих інноваційних технологій, патентів, ліцензій на нові види діяльності та продукції

	2.Економічний
	   Враховує у вартісному виразі усі види результатів і витрат, що обумовлені реалізацією інновацій:

1)прибуток від впровадження винаходів, патентів, ноу-хау тощо;

2)прибуток від ліцензійної діяльності;

3)поліпшення використання виробничих потужностей, ресурсів тощо

	3.Ресурсний
	   Відображає вплив інновацій на обсяг виробництва та споживання певного виду ресурсів, а також здатність підприємства вивільняти дефіцитні ресурси та залучати до обігу невикористані ресурси

	4.Соціальний
	   Враховує соціальні результати реалізації інновацій:
1)підвищення ступеня задоволення фізіологічних, соціальних і духовних потреб працівників;

2)збільшення кількості робочих місць;

3)поліпшення умов праці та відпочинку;

4)підвищення кваліфікації працівників;

5)приріст доходу працівників;

6) підвищення ступеню безпеки умов праці тощо

	5.Екологічний
	   Враховує вплив інновацій на навколишнє середовище:
1)зниження відходів виробництва та шкідливих викидів;

2)поліпшення екологічності та економічності товарів, що випускає підприємство

	6.Інформаційний 
	   Враховує безпосередній результат досліджень, розробок і освоєння нововведень, що пов’язані з накопиченням нових знань, передового технічного та організаційного досвіду та трудових навичок:
1)кількість зареєстрованих авторських посвідчень;

2)збільшення питомої ваги нових прогресивних технологічних процесів , інформаційних технологій;

3) підвищення коефіцієнта автоматизації виробництва;

4)ріст кількості публікацій

	7.Іміджевий
	   Пов'язаний зі створенням іміджу підприємства










Рисунок 10.1 - Схема формування результатів і ефективності виробництва
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10.2. Класифікація показників економічного ефекту

	Показники економічного ефекту

	1.На національному рівні
	1.1.Приріст національного доходу

	
	1.2.Збільшення припливу валютних надходжень до держави

	
	  1.3.Збільшення обсягу податкових надходжень до Державного 

 бюджету 

	
	1.4.Зменшення зовнішнього (внутрішнього) боргу

	2.На територіальному рівні
	2.1.Збільшення обсягу податкових надходжень у місцевий бюджет

	
	2.2.Збільшення відрахувань, які спрямовані на вирішення соціальних питань

	
	  2.3.Зростання доходів населення

	3.На рівні підприємства
	3.1.Приріст прибутку

	
	3.2.Зростання заробітної плати працівників підприємства

	
	3.3.Зростання обсягів збуту продукції

	
	3.4.Економія матеріальних ресурсів


10.3. Класифікація соціально-економічної ефективності

	Класифікаційні ознаки та види економічної ефективності

	1.За наслідками отриманих результатів
	1.1.Економічна – характеризується співвідношенням економічного ефекту (зростання прибутку, обсягу збуту продукції) та витрат, що пов’язані з досягненням цього ефекту

	
	1.2.Соціальна – характеризується співвідношенням соціального ефекту (збільшення рівня зайнятості, поліпшення умов праці тощо) та витрат, які пов’язані з досягненням цього ефекту

	2.За характером витрат
	2.1.Ефективність ресурсів – ефективність виробничих фондів, нематеріальних активів, трудових ресурсів, оборотних коштів

	
	2.2.Ефективність витрат (спожитих ресурсів) – це ефективність капіталовкладень, поточних і сукупних витрат

	3.За видами господарської діяльності
	3.1.Ефективність звичайної діяльності – характеризується співвідношенням результатів і витрат звичайної діяльності

	
	3.2.Ефективність операційної діяльності – характеризується співвідношенням результатів і витрат операційної діяльності 

	4.За рівнем об’єкта господарювання
	4.1.Ефективність економіки в цілому,  галузі, регіону

	
	4.2.Ефективність підприємства або його структурного підрозділу

	5.За рівнем оцінювання
	5.1.Ефективність на рівні суспільства

	
	5.2.Ефективність на рівні підприємства

	6.За умовами оцінювання
	6.1.Реальна ефективність – характеризується співвідношенням фактичного рівня результатів і витрат за даними бухгалтерського обліку

	
	6.2.Розрахункова ефективність – характеризується співвідношенням проектних (планових) показників результатів і витрат

	7.За ступенем зростання ефекту
	7.1.Первісна ефективність – характеризує одноразову ефективність

	
	7.2.Мультиплікаційна ефективність – характеризує повторюваність ефективності

	8.За метою визначення
	8.1.Абсолютна ефективність – характеризує співвідношення загальної величини результату та окремих видів витрат

	
	8.2.Порівняльна ефективність – визначається шляхом порівняння двох і більше альтернативних варіантів

	9.За типом процесу
	9.1.Ефективність виробничих процесів

	
	9.2.Ефективність управління 

	
	9.3.Ефективність інвестиційної, маркетингової, фінансової діяльності тощо


10.4. Показники оцінки економічної ефективності
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10.5. Напрямки підвищення  ефективності діяльності інноваційного підприємства
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Контрольні питання

1.Дайте визначення ефекту діяльності підприємства.

2.Дайте визначення ефективності діяльності підприємства. Як вона визначається?

3.В чому полягає відмінність між ефектом та ефективністю діяльності підприємства?

4.Які існують підходи до визначення витрат і результатів при розрахунку ефективності?

5.Назвіть основні види ефекту від реалізації інновацій.

6.Сформуйте основні ознаки класифікації економічного ефекту.

7. Сформуйте основні ознаки класифікації економічної ефективності.

8.Які показники характеризують економічну ефективність на рівні підприємства?

9.Дайте характеристику узагальнюючим показникам оцінки економічної ефективності на рівні підприємства.
10.Дайте характеристику показникам ефективності використання  капітальних вкладень на рівні підприємства.

11.Дайте характеристику показникам ефективності використання  основних фондів та оборотних коштів на рівні підприємства.

12.Дайте характеристику показникам ефективності використання трудових ресурсів на рівні підприємства.

13.Дайте характеристику показників ефективності інвестицій.

14.Сформуйте основні напрямки підвищення ефективності діяльності інноваційного підприємства.

15.Дайте характеристику ресурсному напрямку підвищення ефективності діяльності інноваційного підприємства.

16.Дайте характеристику організаційному напрямку підвищення ефективності діяльності інноваційного підприємства.

17.Що характеризує коефіцієнт ефективності ресурсів? Як він розраховується?

ЛІТЕРАТУРА

1.Господарський кодекс України від 16.01.2003р. №436-ІV – К.: Атіка, 2003. – 208с.
2.Закон України „Про наукову і науково-технічну діяльність” http://zakon.rada.gov.ua.
3.Закон України „Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України” http://zakon.rada.gov.ua.
4.Закон України „Про інноваційну діяльність” // Відомості ВРУ. – 2002. –№36.

5.Закон України „Про наукову і науково-технічну експертизу” http://zakon.rada.gov.ua.
6.Закон України „Про пріоритетні напрями розвитку науки і техніки” http://zakon.rada.gov.ua.
7.Закон України „Про спеціальний режим інвестиційної та інноваційної діяльності технологічних парків” http://zakon.rada.gov.ua.
8.Закон України „Про пріоритетні напрямки інноваційної діяльності в Україні” від 16.01.2003р. № 433-ІV. http://zakon.rada.gov.ua.
9.Постанова Верховної Ради України „Про Концепцію науково-технологічного та інноваційного розвитку України” №916-ХІУ від 13 липня 1999 р. http://zakon.rada.gov.ua.
10.Постанова Верховної Ради України „Про Міжвідомчу раду з координації діяльності щодо організації та функціонування технопарків та інноваційних структур інших типів” №471 від 29 квітня 1996 р. http://zakon.rada.gov.ua.
11.Постанова Верховної Ради України „Про затвердження Положення про порядок створення і функціонування технопарків та інноваційних структур інших типів” №549 від 22 травня 1996 р. http://zakon.rada.gov.ua.
12.Андрощук Г. Государственная инновационная политика //Бизнес-информ. – 1997. – №1. – с.37–40.
13.Афанасьєв М.В., Плоха О.Б. Економіка підприємства: Навчально-методичний посібник. – Х.: ВД „ІНЖЕК”, 2007. – 320с.
14.Балабанов И.Т. Инновационный менеджмент – СбП.: «Питер».– 2000. – 208с.

15.Биконя С.Ф. Інституціональні аспекти теорії інноваційного розвитку // Вісник КНУДТ. – 2003. – №3. – с. 101– 106.
16.Бугера Л.О. Реалізація стратегії інноваційного розвитку економіки України в системі венчурного фінансування //Актуальні проблеми економіки -2002. – №2. – с. 75 – 79.

17.Валдайцев С.В. Управление инновационным бизнесом: Учеб.пособие для вузов.-М.:ЮНИТИ, 2001. – 343 с.

18.Василенко О.В., Шматько В.Г.Інноваційний менеджмент: Навч.посібник / За ред.В.О.Василенко. – К.:ЦУЛ Фенікс, 2003. – 440с.

19.Відун В.А., Пономарьова Ю.В. Економіка підприємства: Навчальний посібник: Вид.2-ге, перероб. та доп. – К.: Центр навчальної літератури, 2006. –356 с.

20.Власова А.М., Краснокутська М.В. Інноваційний менеджмент: навч.посібник. – К.:КНЕУ, 2006. – 92с.
21.Гальчинський А., ГеєцьВ., Кінах А., Семиноженко В. Інноваційна стратегія українських реформ. – К.:Знання України, 2002. – 336с.

22.Гетьман О.О., Шаповал В.М. Економіка підприємства: Навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів. – Київ, Центр навчальної літератури, 2006. – 488 с.
23.Жаров В.О.Інтелектуальна власність в Україні: правові аспекти набуття. Здійснення та захисту прав. – К.: Вид.дім „Ін Юре”, 2000. – 188с.

24.Заболоцький Б.Ф. економіка й організація інноваційної діяльності: Навч.посібник.-Львів: Новий Світ. – 2007. – 456с.

25.Медынский В.Г., Ильдаменов С.В. Реинжиниринг инновационного предпринимательства: Учеб.пособие / Под ред. В.А.Ирикова. – М.: ЮНИТИ, 1999. – 414с.
26.Хобта В.М. Управління інвестиціями. – Донецьк, ДВНЗ „ДонНТУ”, 2009. – 448с.
27.Економіка й організація підприємств базових галузей промисловості: Навч. посіб. / За ред. д.е.н., проф. С.С. Аптекаря. – Донецьк: ДонНУ, 2004. – 365с.

28.Економіка підприємств:. Підручник / За заг. ред. С. Ф. Покропивного. – Вид. 2-ге , перероб. та доп. К.: КНЕУ, 2000. – 528 с.

29.Економіка підприємства: Навч. - метод. посібник для самост. вивч. дисц. / Г.О.Швиданенко, С.Ф.Покропивний, С.М.Клименко та ін. – К.: КНЕУ, 2000. – 248с.

30.Економіка підприємства. Збірник практичних задач і конкретних ситуацій: Навч. Посібник / С.Ф.Покропивний, Г.О.Швиданенко, О.С.Федонін та ін.; За ред. д-ра екон.наук, проф.С.Ф.Покропивного. – К. : КНЕУ, 2000. – 328с.

31.Економіка підприємства: Навч. посіб. / Б.Г.Шелегеда, Н.В.Касьянова, А.Я.Берсуцький, І.В.Савченко, М.В.Савченко та ін.; Під ред. Б.Г.Шелегеди. – Донецьк: ДонУЕП, 2006. – 394 с.

32.Економіка підприємства : Підручник / За ред. А.В.Шегди. – К.: Знання, 2006. – 614 с.

33.Економіка підприємства: Структурно-логічний навч. посібник / За ред. д-ра екон. наук., проф. С.Ф.Покропивного. – К.: КНЕУ,2001. – 457 с.

34.Яковлєв А.І. Методика визначення ефективності інвестицій, інновацій, господарських рішень в сучасних умовах. – Харків, Бізнес-Інформ, 2001. – 56с.
       Інновації – це новостворені (застосовані) і (або) вдосконалені конкурентноздатні технології, продукція або послуги, а також організаційно-технічні рішення виробничого, адміністративного, комерційного або іншого характеру, що істотно поліпшують структуру та якість виробництва і (або) соціальної сфери





   Інноваційна діяльність – це діяльність, що спрямована на використання та комерціалізацію результатів наукових досліджень та розробок і зумовлює випуск на ринок нових конкурентноздатних товарів і послуг





Розробка інноваційних продуктів, продукції, послуг





Виробництво та реалізація інноваційної продукції





Здійснення інноваційних послуг





Основні етапи інноваційної діяльності





1.Розробка інноваційної ідеї





2.Використан-ня інноваційної ідеї





3.Реалізація інноваційної продукції чи послуги





4.Формування  


соціально-економічного 


ефекту





    Інноваційний процес – це процес перетворення наукових знань в інновацію, які направлені на отримання та комерціалізацію винаходів, нових технологій, видів продукції та послуг; рішень організаційно-технічного, економічного, соціального чи іншого характеру та інших результатів інтелектуальної діяльності








7.Ліквідаційна вартість





Трансформація інтелектуальної власності





Інноваційний процес





Розробка та створення ідей можливого





Маркетинг інновацій





Комерціалізація нововведень





Виробництво із залученням інновацій





Оцінка ефективності інновацій





Етапи інноваційного проектування





Етапи інвестиційної підтримки





Результат інноваційної діяльності





Інноваційний продукт





Науково-дослідна сфера діяльності





Інноваційна продукція





Виробнича сфера діяльності





2.Складається план постачання продукції у натуральному виразі для споживачів








    Підприємство - це самостійний суб’єкт господарювання, створений компетентним органом державної влади або органом місцевого самоврядування, або іншими суб’єктами для задоволення суспільних та особистих потреб шляхом систематичного здійснення виробничої, науково-дослідної, торговельної та іншої господарської діяльності в порядку, який передбачено Господарським кодексом України та іншими законами





Вивчення ринку товарів





Інноваційна діяльність





Виробнича діяльність





Головні напрямки діяльності підприємства





Комерційна діяльність





Післяпродажний сервіс





Економічна діяльність





Соціальна діяльність





   Інноваційне підприємство - це підприємство, що розробляє, виробляє і реалізує інноваційні продукти і (або) продукцію чи послуги, обсяг яких у грошовому вимірі складає значну частину загального обсягу продукції і (або)послуг (у відповідності з Законом України  „Про інноваційну діяльність” 60%)





2.Види інноваційних підприємств, в залежності від способу виконання розробок 





1.Самостійно здійснюють науково-дослідні та дослідно-конструк-торські розробки (НДДКР), в т.ч.





2.Використовують результати НДДКР, отримані за рахунок зовнішніх досліджень, в т.ч.





повний цикл НДДКР





прикладні дослідження





дослідно-конструкторські 


розробки





придбання ліцензії





фінансування зовнішніх наукових організацій за контрактом





З повним правом промислової власності на інтелектуальний продукт





З частковим правом промислової власності на інтелектуальну власність





    Виробнича програма – це обсяг виробництва та реалізації продукції в календарному періоді, який за номенклатурою, асортиментом і якістю відповідає вимогам споживачів





Номенклатура продукції





Це перелік назв окремих видів продукції





Асортимент продукції





Це різновид виробів у межах даної номенклатури





Вимірники виробничої програми





Натуральні (одиниці, тони, метри  тощо)





    Використовують тільки для однорідної продукції (нафти, газу, вугілля, електроенергії, гірничорудної продукції тощо)





Умовно-натуральні (умовні банки, кв. метри, кінська сила)





    Використовують для порівняння деяких однорідних видів продукції різного асортименту 





Трудові (часи та хвилини робо-чого часу: нормо-години, чоло-віко-години, верстато-години)





    Використовують для оцінки трудомісткості продукції





Вартісні (національна грошова одиниця, валюта)





    Для визначення обсягу виготовленої продукції (робіт, послуг) у грошовому виразі





Показники виробничої програми





1.Товарна продукція





    Це вартість готової продукції, яка отримана в результаті виробничої діяльності підприємства, закінчених робіт та послуг, що призначені для реалізації на сторону, а також виготовлене  спеціальне технологічне обладнання








ТП = � EMBED Equation.3  ���+ ПФ + Усл, грн.,                                                  (2.1)


де ТП – обсяг товарної продукції в оптово-відпускних цінах, грн.;


� EMBED Equation.3  ���- загальна вартість всіх видів готової продукції, грн.;


� EMBED Equation.3  ���- кількість і-ої продукції, одиниць;


� EMBED Equation.3  ���- ціна і-ої продукції, грн.;


ПФ – вартість напівфабрикатів, які призначені для реалізації на сторону, грн.;


Усл – вартість робіт та послуг виробничого характеру, які призначені для продажу зовнішнім споживачам, грн.








2.Валова продукція





    Це загальний обсяг виконаної підприємством роботи за визначений період часу (місяць, квартал, рік). До складу валової продукції включають як закінчену, так і незакінчену продукцію, тобто незавершене виробництво





ВП = ТП +� EMBED Equation.3  ���НЗП + � EMBED Equation.3  ���І, грн.,                                               (2.2)


де ВП – обсяг валової продукції, грн.;


ТП – обсяг товарної продукції в оптово-відпускних цінах, грн.;


� EMBED Equation.3  ���НЗП – зміна залишків незавершеного виробництва у виробничій собівартості, грн.;


� EMBED Equation.3  ���І – зміна залишків інструменту та пристосувань власного виготовлення у виробничій собівартості, грн.








3.Реалізована продукція





    Це вартість відвантаженої продукції, яка оплачена споживачами





РП = ТП +� EMBED Equation.3  ���ГП� EMBED Equation.3  ��� + � EMBED Equation.3  ���ОП, грн.,                                           (2.3)


де ТП – обсяг товарної продукції в оптово-відпускних цінах, грн.;


� EMBED Equation.3  ���ГП� EMBED Equation.3  ���- зміна залишків готової продукції на складі підприємства, грн.;


� EMBED Equation.3  ���ОП- зміна залишків відвантаженої продукції, яка не оплачена споживачами в строк, грн.








4.Чиста продукція





    Знов створена на підприємстві вартість і тому характеризує результати використання виключно власного трудового потенціалу





ЧП = ТП –М – А   або  ЧП = ФОП + П, грн.,                                   (2.4)


де ЧП – обсяг чистої продукції, грн.;


ТП – обсяг товарної продукції в оптово-відпускних цінах, грн.;


М – матеріальні витрати та вартість послуг зі сторони, грн.;


А – амортизаційні відрахування, грн.


ФОТ – фонд оплати праці працівників підприємства з відрахуваннями на соціальні потреби, грн.;


П – прибуток підприємства до оподаткування, грн.








Вартість нестандартного обладнання (пристосувань) свого виробництва, яке реалізується за межі підприємства або зараховується в основні засоби підприємства





Вартість робіт та послуг виробничого характеру з замовленнями зі сторони та для власних непромислових господарств, в т.ч. капітальний ремонт обладнання та транспортних засобів силами підприємства





Вартість готових виробів





Програма роботи допоміжних цехів та господарств





Програма роботи основних виробничих цехів





Виготовлення дослідних зразків та освоєння серійного виробництва нової продукції





Продукція, що виготовляється на експорт





Вироби нової техніки





Товари та послуги для населення





Кооперовані поставки





Основна профільна продукція





Номенклатура


та асортимент


продукції





Складові виробничої програми підприємства





8.Виробнича програма планується для основних структурних підрозділів підприємства





7.Складається графік відвантаження продукції у відповідності з договорами споживачів





6.Розраховуються вартісні показники виробничої програми (товарна, реалізована)





Кругообіг вартості основних фондів





4.Розраховується обсяг виробництва кожного виробу в натуральному виразі з календарними розподілом всередині планового періоду





5.Обсяг виробництва обгрунтовується розрахунками балансів виробничих потужностей по ведучим підрозділам, ділянкам, цехам, підприємству в цілому








   Відповідність кваліфікації робітників складності робіт, що вони виконують, - це відношення середнього тарифного розряду робітників до середнього тарифного розряду виконуваних робіт





В





Вартість напівфабрикатів, які відпускаються на сторо-ну та для власного капіталь-ного будівництва та непро-мислових господарств 








Чинники виробництва





Засоби виробництва





Засоби праці





Предмети праці





Жива праця





Нематеріальні ресурси





Природні ресурси





     Основні виробничі фонди  – це засоби праці або частина засобів виробництва, які функціонують у виробничому процесі довгий час (більше одного календарного року), при цьому не змінюють своєї матеріально-уречевленої форми, а свою вартість поступово переносять на готову продукцію частково по мірі зносу








Структура основних фондів – це частка вартості окремих груп основних фондів у їхній загальній вартості








Співвідношення різних елементів основних фондів у загальній їх вартості





Елементна





Співвідношення різних вікових груп основних фондів у загальній їх вартості





Співвідношення різних груп основних фондів у загальній їх вартості





Вікова





Функціонально-групова





Структура основних фондів





Облік основних фондів





У натуральному виразі





У грошовому виразі





     Здійснюється для визначення технічного складу основних фондів, виробничої потужності  підприємства, ступеня використання основних фондів, визначення обсягу інвестицій





     Необхідна для визначення загального обсягу, структури, динаміки, вартості основних фондів, амортизаційних відрахувань, показників ефективності використання





1.Первісна











Види вартості 





основних фондів





2.Відновна (переоцінена)





4.Залишкова





5.Справедлива





6.Ліквідаційна





7.Вартість, що амортизується





8.Балансова





9.Середньорічна








В залежності від часу оцінки 





3.Повна





В залежності від стану основних фондів





1.Первісна вартість





   Це фактична собівартість основних фондів, яка включає:


1)суми, сплачені постачальникам основних фондів та підрядникам за виконання будівельно-монтажних робіт (без урахування ПДВ);


2)реєстраційні збори, державне мито та аналогічні платежі, які пов’язані з придбанням (отриманням) прав на об’єкти основних фондів;


3)суми ввізного мита;


4)суми непрямих податків у зв’язку з придбанням (створенням) основних фондів, якщо вони не відшкодовуються підприємству;


5)витрати, що пов’язані зі страхуванням ризиків доставки основних фондів;


6)витрати на транспортування, встановлення, монтаж та налагодження основних фондів;


7)інші витрати, безпосередньо пов’язані з доведенням основних фондів до стану, в якому вони придатні для використання відповідно до запланованої мети








2.Переоцінена (відновна ) вартість





   Це вартість відтворення в сучасних умовах точної копії основних фондів з використанням аналогічних матеріалів та збереженням всіх експлуатаційних параметрів.  











3.Повна вартість





    Це первісна або відновна вартість в новому, незношеному стані





4.Залишкова вартість 





   Це     реальна вартість основних фондів, яка ще не перенесена на вартість виготовленої продукції. Визначається як різниця між первісною (відновною) вартістю та величиною нарахованого на дату оцінки зносу








5.Справедлива вартість





   Це вартість, яка відображає поточну ринкову вартість об’єкта основних фондів на дату оцінки та за якою може бути здійснений обмін активу або оплата зобов’язання в результаті операції між зацікавленими та незалежними сторонами





1 – готова продукція на  складі;


2 – відвантажені товари, термін оплати яких не настав;


3 – відвантажені товари, не сплачені покупцями;


4 – товари на відповідальному збереженні у продавця








Вартість продукції допо-міжних цехів, які відпуска-ються за межі підприємства та для власного капіталь-ного будівництва та непро-мислових господарств 





Вартість переробки матеріалів замовника





Складові товарної продукції підприємства





Реалізована продукція за рік





Складові реалізованої продукції підприємства





9.Середньорічна вартість





     Ця вартість визначається за формулою: 


� EMBED Equation.3  ���,                                                      (3.2)


де � EMBED Equation.3  ���- вартість основних фондів на початок року, грн.;


� EMBED Equation.3  ���- вартість нових введених в експлуатацію основних фондів, грн.;


� EMBED Equation.3  ���- вартість основних фондів, що вибули з експлуатації, грн.;


п� EMBED Equation.3  ���- кількість місяців до кінця року, протягом яких функціонують нові основні фонди;


п� EMBED Equation.3  ���- кількість місяців до кінця року з моменту виведення з експлуатації основних фондів.


� EMBED Equation.3  ���





� EMBED Equation.3  ���� EMBED Equation.3  ���� EMBED Equation.3  ���� EMBED Equation.3  ���





Види зносу  основних фондів





Фізичний знос





Моральний знос





Усувний





Неусувний (накопичувальний)





Ремонт





Повне старіння





Часткове старіння





Заміна





Модернізація





Форми усунення зносу основних фондів





Знос основних фондів





     Фізичний (матеріальний) знос – поступова втрата основними фондами своєї первісної споживчої вартості, що відбувається як при їх експлуатації, так і при бездіяльності





     Моральний (економічний) знос – процес передчасного знецінення основних фондів до їх повного фізичного зносу під впливом підвищення продуктивності праці у галузях, де створюють основні фонди, або в результаті досягнень науково-технічного прогресу





МЕТОДИ   ВИЗНАЧЕННЯ





1.За даними обстеження технічного стану – обчисленням середньозва-женого відсотка спрацювання ос-новних елементів основних фондів





2.За строками служби:


� EMBED Equation.3  ���,                       (3.3)


де � EMBED Equation.3  ���- фактичний термін служби, років;


Т – нормативний термін служби, років. 





3.За обсягом випуску:


� EMBED Equation.3  ���,                  (3.4)


де � EMBED Equation.3  ���- фактичний випуск про-дукції, одиниць або грн.;


ВП – нормативний випуск  про-дукції, одиниць або грн. 








� EMBED Equation.3  ���





   Знос першого роду:


� EMBED Equation.3  ���,                       (3.5)


де � EMBED Equation.3  ���- первісна вартість основних фондів, грн.;


� EMBED Equation.3  ��� - відновна вартість основних фондів, грн.;








� EMBED Equation.3  ���� EMBED Equation.3  ���








   Знос другого роду:


� EMBED Equation.3  ���,          (3.6)


де � EMBED Equation.3  ���- відповідно первісна вартість старого і нового обладнання, грн.;


� EMBED Equation.3  ���� EMBED Equation.3  ���- річна продуктивність старого та нового обладнання;


� EMBED Equation.3  ���� EMBED Equation.3  ���- термін служби старого та нового обладнання, років








Коефіцієнт загального зносу основних фондів:


� EMBED Equation.3  ���,  у свою чергу: � EMBED Equation.3  ���.                     (3.7)








Відшкодування зносу основних фондів здійснюється шляхом амортизації








Г'





      Амортизація основних фондів – це процес поступового перенесення вартості основних фондів на готову продукцію з метою накопичення коштів на їх повне відтворення (реновація)








     Грошовим виразом процесу амортизації є амортизаційні відрахування, які повинні відповідати ступеню зношення основних фондів





Функції амортизаційних відрахувань





1.Формування фондів для простого відтворення основних фондів, що вибувають у разі закінчення терміну їх корисного використання.


2.Накопичення коштів для розширеного відтворення основних фондів.


3.Стимулювання прискореного оновлення основних фондів.


4.Джерело формування фонду накопичення підприємства








Амортизаційні


відрахування


розраховують


за допомогою


наступних характеристик





   Вартість основних фондів. Це база для нарахування  амортизаційних відрахувань





   Норма амортизації – це відсоток вартості основних фондів, яка має бути перенесена на готову продукцію протягом певного періоду





   Амортизаційні відрахування – це вартісне вираження норми амортизації





    Регламентується Законом України „Про оподаткування прибутку підприємства” (зі змінами та доповненнями).


    Норми та правила обчислення суми амортизаційних відрахувань встановлюються згідно з чинним законодавством.


    Полягає у фінансовому відшкодуванні основних фондів за рахунок зменшення прибутку, який підлягає оподаткуванню, на суму амортизаційних відрахувань, завдяки чому підприємство отримує податкову знижку





Функції амортизації





Фіскальна (податкова)





Економічна (бухгалтерська)





    Регламентується Положенням (стандартом) бухгалтерського обліку №7 „Основні засоби”.


    Норми та правила обчислення суми амортизаційних відрахувань встановлюються підприємством самостійно у межах облікової політики.


     Полягає у фактичному відшкодуванні   діючих основних фондів, тобто у визначенні реальних витрат підприємства, які пов’язані з відтворенням засобів праці






































Характеристики економічної амортизації





Амортизаційний період





База нарахування





Методи 


нарахування





Норми 


амортизації





Місяць





Первісна вартість 





Прямолінійний





� EMBED Equation.3  ���               (3.8)





Залишку, що зменшується





� EMBED Equation.3  ���  (3.9)





� EMBED Equation.3  ���        (3.10)





Залишку, що прискорено зменшується





Кумулятивний 





Виробничий





Вартість, що амортизується





� EMBED Equation.3  ���         (3.11)





� EMBED Equation.3  ���     (3.12)





Умовні позначення:


� EMBED Equation.3  ���- норма амортизації, %;


Т – строк корисного використання основних фондів, років;


� EMBED Equation.3  ���- вартість, що амортизується, грн.;


� EMBED Equation.3  ���- ліквідаційна вартість, грн.;


� EMBED Equation.3  ���- кількість років, що залишилися до закінчення строку корисного використання обладнання, років;


� EMBED Equation.3  ���- сума числа років корисного використання обладнання, років;


� EMBED Equation.3  ���- загальний обсяг продукції, який підприємство прогнозує випустити при використанні даного об’єкта основних фондів, грн.





Обладнання, яке фактично працює





Невстановлене обладнання





Встановлене обладнання (знаходиться в експлуатації)





Наявне обладнання (тобто враховується на балансі)





Склад обладнання за його експлуатаційним станом





   Чинники, які пов’язані з рівнем управління ви-робництвом





- виробнича та організаційна структура виробництва;


- методи управління. що використовуються;


- стиль та техніка управління





   Чинники, які пов’язані з особливостями органі-зації виробництва про-дукції





- рівень спеціалізації та кооперації виробництва;


- ступінь концентрації виробництва;


- рентабельність виробництва;


- рівень кваліфікації кадрів;


- рівень узгодженості продуктивності між групами машин





- серійність випуску;


- рівень уніфікації виробів та деталей;


- стандартизація матеріалів, обладнання та деталей, що використовується;


- матеріаломісткість продукції





   Чинники, які пов’язані з особливостями продукції, що випускається





- кількість та продуктивність обладнання;


- співвідношення активної та пасивної частин основних фондів;


- рівень технології виробництва;


- рівень зносу обладнання, його технічні характеристики;


- характер використання обладнання





   Чинники, що пов’язані зі складом та особливостями структури основних фондів





Чинники, що впливають на ефективність використання виробничої потужності підприємства





Загальний норматив оборотних коштів підприємства:





Н� EMBED Equation.3  ���=� EMBED Equation.3  ���                                 (4.6)





Номенклатура та асортимент виробів за планом





Фонд часу роботи обладнання та режим роботи підприємства





Вихідні дані для розрахунку виробничої потужності підприємства





Норми продуктивності обладнання





Кількість, склад та технічний стан обладнання





   Різниця між виробничою потужністю та виробничою програмою  (обсягом виробництва) представляє собою резерви підприємства, тобто виробнича програма показує ступінь використання виробничої потужності





   Виробнича потужність підприємства та його структурних підрозділів розраховується, як правило, в тих же натуральних (умовно-натуральних) одиницях, в яких планується обсяг випуску продукції, а інколи в верстато-годинах і, як виключення, у вартісному виразі





   2.Розширене за рахунок:


- технічне переозброєння діючого підприємства передбачає підвищення до сучасних вимог технічного рівня окремих ділянок виробництва шляхом впровадження нової техніки, технології, механізації, автоматизації виробничих процесів, модернізації та заміни фізично спрацьованого та морально застарілого обладнання без розширення існуючих виробничих площ;


- реконструкція діючого підприємства являє собою повне або часткове переобладнання виробництва, яке здійснюється за єдиним проектом. Під час реконструкції можуть бути споруджені нові або розширені існуючі допоміжні та обслуговуючі об’єкти;


- розширення діючого підприємства передбачає спорудження за новим проектом його другої та наступної черг, додаткових виробничих комплексів, нових цехів або розширення існуючих допоміжних об’єктів тощо;


- нове будівництво включає спорудження окремих виробничих об’єктів або підприємств на нових майданчиках та за окремим затвердженим проектом








   1.Просте передбачає підтримання величини основних фондів у незмінному розмірі за рахунок технічного огляду, обслуговуван-ня, поточного та капітального ремонтів, модернізації





Відтворення основних фондів





    Відповідність кваліфікації робітників складності виконуваних робіт – це відношення середнього тарифного розряду групи робітників до середнього тарифного розряду виконуваних робіт





Основні фонди





Первісна вартість основних фондів





Залишкова вартість основних фондів





Зношення основних фондів





Амортизаційні відрахування





Собівартість продукції





Реалізована продукція





Чистий прибуток





Фонд накопичення





Ліквідаційна вартість основних фондів





Капітальні вкладення (інвестиції)





Джерела фінансування





1.Прибуток та інші власні ресурси підприємства


2.Акціонерний капітал


3.Довгостроковий кредит


4.Бюджетні асигнування


5.Кошти позабюджетних фондів





Інноваційні шляхи підвищення ефективності використання основних фондів





1.Вдосконалення засобів праці на основі технічних інновацій:


     - технічне переозброєння на базі комплексної автоматизації та впровадження гнучких виробничих систем;


     - заміна застарілої техніки, модернізація обладнання;


     - ліквідація „вузьких місць” та диспропорцій у виробничих потужностях підприємства;


     - механізація допоміжних та обслуговуючих виробництв;


     - розвиток винахідництва та раціоналізаторства





2.Збільшення тривалості роботи машин та обладнання:


     - ліквідація недіючого обладнання (здавання його в оренду, лізинг, реалізація тощо);


     - скорочення строків ремонту обладнання;


     - зниження простоїв





3.Покращання організації та управління виробництвом на основі організаційних інновацій:


     - прискорення досягнення проектної продуктивності введених в експлуатацію основних фондів;


     - впровадження наукової організації праці та виробництва;


     - покращання забезпечення матеріально-технічними ресурсами;


     - вдосконалення управління виробництвом на базі сучасної комп’ютерної техніки;


     - розвиток матеріальної зацікавленості працівників, що сприяє підвищенню ефективності виробництва





4.Запровадження прискорення наукових досліджень:


     - укрупнення потужностей і технологічних ліній, що сприяє зниженню питомих інвестицій або зниженню вартості одиниці встановленої потужності;


     - вдосконалення технологічних процесів, запровадження безперервних і малостадійних процесів, що сприяє збільшенню продуктивності обладнання, тобто зростанню фондовіддачі 





5.Прискорення освоєння виробничих потужностей:


     - підвищення інноваційного рівня виробничих потужностей;


     - запровадження інновацій;


     - комплексне введення в дію інноваційних об’єктів





Виробнича потужність інноваційного підприємства





    Це максимально можливий випуск продукції за певний період часу (зміну, добу, місяць, рік) необхідної якості у встановленій номенклатурі та асортименті при повному завантаженні обладнання, виробничих площ, найбільш ефективному використанні робочого часу на основі прискорення інноваційного процесу





Виробнича потужність класифікується за наступними ознаками:





1.За рівнем розрахунку





- підприємства в цілому;


- підрозділу підприємства;


- устаткування або окремої групи





2.За видами





- проектна – це потужність, що визначається в процесі проектування будівництва нового або реконструкції  та технічного переозброєння діючого підприємства;


- поточна виробнича потужність визначається періодично в зв’язку зі зміною номенклатури продукції, введенням або виведенням з експлуатації основних фондів;


- резервна  виробнича потужність повинна формуватись і постійно існувати у певних галузях економіки: електроенергетиці, газовій промисловості, на транспорті для покриття так званих пікових навантажень








- вхідна виробнича потужність – це потужність на початок року, яка показує якими виробничими можливостями володіє підприємство на початок планового періоду;


- вихідна виробнича потужність – це потужність на кінець року:





� EMBED Equation.3  ���ВП� EMBED Equation.3  ���,              (3.26)


    де � EMBED Equation.3  ���- виробнича потужність на початок року;


� EMBED Equation.3  ���- введена в плановому періоді виробнича потужність;


� EMBED Equation.3  ���- виведена із експлуатації в плановому періоді виробнича потужність;


- середньорічна виробнича потужність  обчислюється за формулою:





� EMBED Equation.3  ���� EMBED Equation.3  ���+� EMBED Equation.3  ���*� EMBED Equation.3  ��� - � EMBED Equation.3  ���*� EMBED Equation.3  ���,         (3.27)


    де п – кількість місяців експлуатації обладнання на протязі року





3.Залежно від періоду виміру





Порядок розрахунку виробничої потужності 





    1.Виробнича потужність підприємства вимірюється в тих же одиницях, в яких планується виробнича програма.


    2.Виробнича потужність підприємства визначається за всією номенклатурою продукції, яку воно випускає і включає до своєї виробничої  програми, з урахуванням оновлення продукції та відповідності вимогам інноваційного розвитку.


   3.Виробнича потужність підприємства визначається за потужністю провідних цехів, потужність цехів – за потужністю провідних дільниць, потужність дільниць – за потужністю провідного обладнання. Розрахунок виробничої потужності має проводитися з урахуванням заходів щодо ліквідації „вузьких місць”. „Вузьке місце” – це дільниця, відділення, фаза, цех, пропускна спроможність яких найменша в порівнянні з виробничими можливостями інших ланок технологічного процесу.


   4.При обчисленні виробничої потужності підприємства враховують усе діюче обладнання, а також таке, що перебуває на складі, але протягом поточного періоду має бути введене в експлуатацію в основному виробництві.


    5.Виробнича потужність підприємства обчислюється за технічними (проектними) або досягнутими прогресивними нормами продуктивності обладнання, використання виробничих площ, трудомісткості виробів, нормами виходу продукції із сировини з урахуванням застосування прогресивної технології та організації праці.


    6.При обчисленні виробничої потужності виходять з максимально можливого фонду робочого часу обладнання, позапланові простої не враховують. Не беруть до уваги простої обладнання або невикористання площ, які спричинені недостатністю робочої сили, сировини, палива, електроенергії, організаційно-технічними неполадками, а також втратами робочого часу, що пов’язані з браком у виробництві. Враховуються тільки неминучі технологічні втрати, розмір яких встановлюється технологією та виробничими нормативами.


    7.Розрахунок потужності здійснюється за всіма виробничими цехами підприємства.


    8.Протягом року виробнича потужність підприємства змінюється, що спричиняє необхідність визначення вхідної та вихідної потужності.


    9.Через зміни виробничої потужності підприємства, що відбуваються на протязі року, розраховують її середньорічну величину.


    10.Резервна потужність підприємства регулюється за допомогою обчислення необхідної кількості резервних одиниць обладнання, агрегатів тощо. Як правило, величина резервних потужностей складає 10-15% загальної потужності підприємства.





     Оборотні фонди – це частина виробничих фондів підприємства, яка повністю споживається в кожному технологічному циклі виготовлення продукції та повністю переносить свою вартість на вартість цієї продукції





    Фонди обігу – це засоби підприємства, залучені до обслуговування процесу обігу товарів





    Обігові кошти підприємства – це сукупність грошових коштів підприємства, які вкладені в оборотні виробничі фонди і фонди обігу  з метою забезпечення безперервності процесу виробництва і реалізації продукції





Взаємозалежність засобів виробництва та оборотних коштів








Засоби виробництва





Фонди обігу





Оборотні кошти 





Основні виробничі  фонди





Оборотні   виробничі  фонди





Організаційне (� EMBED Equation.3  ���)





Технічне (� EMBED Equation.3  ���)





Допоміжний час (� EMBED Equation.3  ���)





Основний час (� EMBED Equation.3  ���)





Регламентовані перерви





Час обслуговування робочого місця (� EMBED Equation.3  ���)





Оперативний  час (� EMBED Equation.3  ���)





Штучний час (� EMBED Equation.3  ���)





Підготовчо-заключний час (� EMBED Equation.3  ���)





Структура норми часу (трудомісткості) (� EMBED Equation.3  ���)





Математико-статистичний метод





Дослідний метод





Розрахунковий метод





4.Рентабельність оборотних коштів





       Величина прибутку від реалізації продукції, що приходиться  на 1 грн. оборотних коштів:


� EMBED Equation.3  ���,                       (4.10)


� EMBED Equation.3  ���де П – прибуток від реалізації продукції за календарний період, грн.








   Виробничі запаси - це необхідні для забезпечення процесу виробництва запаси сировини, основних і допоміжних матеріалів, комплектуючих виробів та купованих напівфабрикатів, палива, тари, запасних частин та засобів праці, які підприємство включає до складу малоцінних





    Незавершене виробництво – це продукція, яка не закінчена виробництвом і підлягає подальшій обробці (переробці). До складу незавершеного виробництва входять предмети праці, які знаходяться безпосередньо на робочих місцях або на проміжних складах виробничих підрозділів, в процесі транспортування від одного робочого місця до іншого, а також напівфабрикати власного виробництва – це продукція, яка потребує кінцевої обробки, монтажу, складання, налагодження в інших підрозділах підприємства





   Витрати майбутніх періодів – це витрати на підготовку та освоєння нової продукції, які здійснюються в поточному році, але на собівартість продукції будуть віднесені в наступні періоди: це витрати на придбання патентів, технологій, раціоналізацію, винахідництво та інформаційне забезпечення виробництва. На інноваційному підприємстві витрати майбутніх періодів займають значну частку у складі оборотних коштів





   Готова продукція на складі підприємства – це виготовлена кінцева продукція, яка пройшла випробування і приймання, повністю укомплектована відповідно до договорів із замовниками і відповідає технічним умовам та вимогам. Ця продукція призначена для продажу





   Продукція відвантажена – це продукція, яка знаходиться на шляху до замовника або у нього на відповідальному зберіганні (на балансовому рахунку)





   Дебіторська заборгованість – це рахунки, що належать до сплати, і створюються, як правило, у зв’язку з поставками в кредит або передплатою за матеріали, комплектуючи і т.д.  (П (С)БО 10 „Дебіторська заборгованість”)





   Грошові кошти – на розрахунковому рахунку підприємства в банку та наявні в касі





    Структура оборотних коштів – це співвідношення різних груп оборотних коштів у загальній їх вартості





Характеристика стадій кругообігу оборотних коштів





Грошова


Г - ВЗ





     Є підготовчою стадією й відбувається у сфері обігу. Характеризується переходом грошових коштів у виробничі запаси





Виробнича


ВЗ…НВ…ГП





    Представляє собою безпосередньо виробничий процес, у межах якого предмети праці спочатку переходять у форму незавершеного виробництва, а потім – у готову продукцію





Товарна


ГП - Г� EMBED Equation.3  ���








    Являє собою процес реалізації продукції, в межах якого готова продукція відвантажується споживачам, а підприємство отримує грошові кошти





Джерела формування та поповнення оборотних коштів





Власні оборотні кошти





Залучені оборотні


 кошти





Прирівняні до власних 


 оборотних коштів





- Довгострокові кредити


- Довгострокові запозичення


- Довгострокова оренда основних фондів


- Короткострокові кредити


- Короткострокові запозичення


- Аванси покупців і замовників одержані


- Кредиторська заборгованість





- Заборгованість підприємст-ва перед працівниками по заробітній платі;


- Заборгованість бюджету з відрахувань від заробітної плати;


- Заборгованість по розрахунках зі страхування





- Уставний капітал


- Резервний капітал


- Резервні фонди


- Фонди накопичення


- Цільове фінансування і надходження


- Орендні зобов'язання 


- Нерозподілений прибуток


- Амортизаційні відрахування








     Нормування оборотних коштів – це економічно обґрунтований розрахунок мінімальної потреби в оборотних коштах, яка необхідна для забезпечення  нормального функціонування  підприємства, з урахуванням прискорення інноваційного розвитку.


    Нормування оборотних коштів полягає у встановленні норм витрат або норм запасів та обчисленні нормативів оборотних коштів








    Норма – це відносна або мінімальна  величина оборотних коштів, що обчислена у встановленому порядку за кожним елементом, яка необхідна для розрахунку нормативу





    Норматив оборотних коштів – це мінімальний розмір власних оборотних коштів у вартісному виразі, який необхідний для забезпечення безперебійної роботи підприємства, з урахуванням прискорення інноваційного розвитку





Методи нормування оборотних коштів





Прямого 


розрахунку





     Це розрахунок нормативів за кожним елементом оборотних коштів в умовах досягнутого організаційно-технічного рівня виробництва





Аналітичний





    Це проведення аналізу наявних товарно-матеріальних цінностей з наступним їх коригуванням та вилученням надлишків





Коефіцієнтний





    Це уточнення діючих нормативів (через коефіцієнти) у відповідності до зміни у виробництві в наступному періоді





Норматив оборотних коштів у виробничих запасах:


� EMBED Equation.3  ���,                                                                            (4.1)                           


де М – витрати матеріалу за календарний період, грн.;


� EMBED Equation.3  ���- тривалість цього календарного періоду, дні;


� EMBED Equation.3  ���- середньодобова потреба в матеріалі, грн./день;


� EMBED Equation.3  ���- норма запасу в днях











Страховий запас





Виробничий запас





Поточний запас





Транспортний запас





Підготовчий запас





Технологічний запас





Поточний (складський) – основний та найбільший вид запасу, необхідний для безперебійної роботи підприємства  між двома суміжними поставками матеріальних ресурсів. Розмір поточного запасу залежить від частоти поставок кожного виду матеріалів. Поточний запас приймається на рівні 1/2 інтервалу між поставками.


Страховий створюється на випадок непередбачених відхилень у постачанні  і забезпечує безупинну роботу підприємства. Якщо не вказується період зриву поставки, то страховий запас приймається на рівні 50% поточного.


Транспортний запас – це кількість днів на доставку та відвантаження матеріалів.


Технологічний запас – це кількість днів на попередню підготовку матеріалу до виробництва.


Підготовчий запас пов'язаний з необхідністю приймання, розвантаження, сортування та складання виробничих запасів.


Мінімальний запас – це страховий запас.


Максимальний запас визначається як сума мінімального (страхового) та поточного запасів














Норматив оборотних коштів у незавершеному виробництві:





� EMBED Equation.3  ���,                                                               (4.2)





де ВП – випуск продукції в календарному періоді, одиниць;


� EMBED Equation.3  ���- тривалість цього календарного періоду, дні;


� EMBED Equation.3  ��� - середньодобовий випуск продукції, одиниць/день;


� EMBED Equation.3  ���- тривалість циклу виготовлення одиниці продукції, дні;


С – повна собівартість виготовлення одиниці продукції, грн.;


� EMBED Equation.3  ���- коефіцієнт наростання витрат.











� EMBED Equation.3  ���� EMBED Equation.3  ���





Коефіцієнт наростання витрат розраховують за формулою:





� EMBED Equation.3  ���� EMBED Equation.3  ���  або   � EMBED Equation.3  ���� EMBED Equation.3  ���,                        (4.3)





де � EMBED Equation.3  ���- частка витрат, які здійснюються в перший період виробничого процесу;


� EMBED Equation.3  ���� EMBED Equation.3  ���- вартість матеріалів на виробництво одиниці продукції, які здійснюються в перший період виробничого процесу, грн.;


С – повна собівартість виготовлення одиниці продукції, грн.;


С - � EMBED Equation.3  ���� EMBED Equation.3  ���- наступні витрати на виготовлення одиниці продукції, грн.








Норматив оборотних коштів у витратах майбутніх періодів:





� EMBED Equation.3  ���,                                   (4.4)





де ВМП� EMBED Equation.3  ���- витрати майбутніх періодів на початок запланованого періоду, грн.;


ВМП� EMBED Equation.3  ���- витрати майбутніх періодів, які будуть здійснені в запланованому періоді у відповідності з кошторисами, грн.;


ВМП� EMBED Equation.3  ���- витрати майбутніх періодів, які включаються в собівартість продукції запланованого періоду, грн.





Норматив оборотних коштів у готовій продукції на складі підприємства:





� EMBED Equation.3  ���= � EMBED Equation.3  ���,                                                  (4.5)





де ВП – випуск продукції в календарному періоді, одиниць;


� EMBED Equation.3  ���- тривалість цього календарного періоду, дні;


� EMBED Equation.3  ��� - середньодобовий випуск продукції, одиниць/день;


С – повна собівартість виготовлення одиниці продукції, грн.;


� EMBED Equation.3  ���- норма запасу готової продукції на складі підприємства, дні.








Показники ефективності використання оборотних коштів





1.Коефіцієнт оборотності





    Кількість оборотів, що здійснюються оборотними коштами за календарний період (місяць, квартал, рік).


� EMBED Equation.3  ���,                                 (4.7)


де РП – сума реалізованої продукції підприємства в оптових цінах, грн.;


ОбК – середньорічна вартість оборотних коштів, грн.








2.Коефіцієнт завантаження





    Величина оборотних коштів на 1 грн. реалізованої продукції в календарному періоді:


� EMBED Equation.3  ���                     (4.8)





3.Тривалість одного обороту





   Швидкість обігу оборотних коштів в календарному періоді:


� EMBED Equation.3  ���� EMBED Equation.3  ���                            (4.9)





1.Участь у виробничій діяльності


2.Характер функцій, що виконуються


3.Професія, спеціальність


4.Кваліфікаційний рівень


5.Статевовіковий склад


6.Стаж роботи





Ознаки класифікації персоналу підприємства





Збільшення прибутку за рахунок прискорення оборотності оборотних коштів:


� EMBED Equation.3  ���,                                               (4.11)


де � EMBED Equation.3  ��� – прибуток від реалізації продукції в базовому періоді, грн.;


� EMBED Equation.3  ���- коефіцієнт оборотності оборотних коштів у звітному та базовому періодах.





Вивільнення оборотних коштів





Абсолютне





    Відображає зміну залишків оборотних коштів у порівнянні з попереднім періодом:


� EMBED Equation.3  ���� EMBED Equation.3  ���,                     (4.12)


де ОбК� EMBED Equation.3  ���- величина оборотних коштів у звітному та базовому періодах, грн.








Відносне





    Відображає зміну залишків оборотних коштів при зміні обсягів реалізації продукції:


� EMBED Equation.3  ���,                 (4.13)


де � EMBED Equation.3  ���- обсяг реалізації продукції у звітному та базовому періодах, грн.











    Трудові ресурси – це частина працездатного населення, яка за своїми віковими, фізичними, освітніми даними відповідає тій або іншій сфері діяльності





    Реальні трудові ресурси – це населення, яке вже працює





    Потенційні трудові ресурси – це населення, яке може бути залучене до будь-якої праці у перспективі





    На рівні інноваційного підприємства трудові ресурси – це кадри, трудовий колектив, персонал підприємства.  Це сукупність  працівників, які отримали відповідну професійну підготовку, мають досвід практичної роботи та прихильність до інноваційної діяльності





Ініціативність, направленість на активний пошук інноваційних  рішень





Гнучкість, здібність до адаптації, психологічна сумісність, здатність до розробки і виявлення нововведень





Прагнення досягнення максимальних інноваційних результатів





Сучасні вимоги до персоналу при наймі на роботу на інноваційне підприємство





Прихильність до корпоративних цінностей





Інші вимоги





Активність в запровадженні інновацій, нових способів ведення бізнесу, здатність до швидкого  навчання та використання отриманих знань





     6.Кадрове діловодство: 


- моніторинг трудового і податкового законодавства;


- розробка вимог до працівників інноваційного підприємства;


- розробка штатного розкладу і положень про підрозділи;


- оформлення трудових контрактів;


- оформлення і ведення трудових книжок;


- випуск наказів та розпоряджень, видача довідок





     5.Навчання персоналу:


- вивчення ринку тренінгових послуг;


- вибір необхідних тренінгів для поглиблення знань з управління інноваційною діяльністю


- організація навчання;


- перепідготовка і підвищення кваліфікації





     4.Удосконалення оплати праці:


- обгрунтування пропозицій щодо заробітної плати;


- оптимізація винагород;


- формування компенсаційних пакетів (оклади, премії, бонуси, страховки, бонуси)





     3.Управління корпоративною культурою та соціальна робота:


- розробка принципів корпоративної культури;


- організація корпоративних свят;


- організація відпочинку, в т.ч. дитячого;


- формування єдиної команди для розробки та впровадження інноваційних ідей





     2.Оцінка та атестація персоналу:


- оцінка доцільності атестації;


- якісна оцінка працівників;


- процедурна оцінка (вимір результатів роботи, ділових і особистих якостей);


- планування кар’єри працівників;


- робота з кадровим резервом





     1.Підбір персоналу:


- розширення категорій працівників та оптимізація чисельності персоналу;


- визначення способів підбору персоналу на основі вимог прискорення інноваційного розвитку;


- виділення відділів по підбору персоналу;


- моніторинг ринку рекрутингових фірм;


- робота із спеціалістами засобів масової інформації та Інтернет-ресурсами.











Функції служби персоналу на сучасному інноваційному  підприємстві








Порівняння





Дослідно-статистичні


методи





Дослідний метод





Аналітичні методи





Сумарні методи





Мікроелементне нормування





Методи нормування витрат робочого часу





1.Участь у виробничій діяльності








Персонал основного виду діяльності або виробничо-промисловий  персонал





    Працівники основних, допоміжних та обслуговуючих виробництв, науково-дослідних підрозділів, лабораторій, заводоуправління, складів, охорони, тобто всі працівники, які зайняті у виробництві або його безпосередньому обслуговуванні





Персонал неосновної діяльності або невиробничий персонал





    Працівники структур, які  знаходяться на балансі підприємства, але безпосередньо не пов’язані з процесом виробництва, а саме: житлово-комунальне господарство, дитячі садки, лікарні, бази відпочинку, будинки культури, гуртожитки тощо





2.Характер функцій, що виконують








Керівники





    Працівники, які обіймають керівні посади на  підприємстві та його структурних підрозділах





Спеціалісти





    Працівники, які виконують інженерно-технічні, економічні та інші роботи





Службовці





    Працівники, які здійснюють підготовку та оформлення документації, облік, контроль та господарське обслуговування





Робітники





    Працівники, які безпосередньо зайняті створенням матеріальних цінностей,  а також ремонтом, переміщенням вантажів, пасажирів тощо. 


     Залежно від відношення до процесу створення продукції робітники поділяються на:


    - основних, які безпосередньо приймають участь у процесі виробництва продукції;


    - допоміжних, які виконують функції обслуговування основного виробництва або виготовляють продукцію допоміжного призначення й оснащення








3.Професія, спеціальність





Професія





   Вид трудової діяльності , здійснення якої потребує відповідного комплексу теоретичних знань та практичних навичок





Спеціальність





    Вузький різновид трудової діяльності в межах професії, що потребує спеціальних знань та навичок





    Професія та спеціальність визначаються відповідно до єдиного тарифно-кваліфікаційного довідника робіт та професій





4.Кваліфікаційний рівень





    Кваліфікація - це сукупність спеціальних знань та практичних навиків, які визначають ступінь підготовленості працівників до виконання професійних функцій визначеної складності.


    Спеціалісти бувають: найвищої, вищої, середньої кваліфікації, а також спеціалісти-практики.


    Робітники: висококваліфіковані, кваліфіковані, малокваліфіковані, некваліфіковані





5.Стать та вік у відповідності з формами обліку та звітності





Чоловіки





- до 30 років;


- від 30 до 60 років;


- понад 60 років





Жінки





- до 30 років;


- від 30 до 55 років;


- понад 55 років








6.Стаж роботи у відповідності з формами обліку та звітності





- до 1 року;


- від 1 до 3 років;


- від 3 до 10 років;


- понад 10 років








    Це відношення суми чисельності працівників облікового складу за певний календарний період до кількості календарних днів в цьому періоді   





1.3.Середньоспискова чисельність





    Кількість працівників, які повинні знаходитися на робочих місцях  кожного дня при визначеному режимі, щоб забезпечити роботу підприємства





1.2.Явочна чисельність





1.1.Облікова чисельність





    Чисельність всіх працівників підприємства, які прийняті на роботу на один  день і більше





1.Кількісні, в т.ч.





    3.Тарифна сітка визначає належні співвідношення оплати праці працівників різної кваліфікації. Вона складається з переліку тарифних розрядів і відповідних тарифних коефіцієнтів.


    4.Тарифний коефіцієнт першого розряду завжди дорівнює одиниці. За першим розрядом тарифікуються прості роботи, виконання яких не потребує професійної підготовки. Коефіцієнти наступних розрядів характеризують ступінь складності праці цих розрядів.


    5.Тарифна ставка – складовий елемент тарифної системи. ЇЇ абсолютна величина для першого розряду визначається відповідно до встановленого державою мінімального розміру, нижче за який не може опускатися оплата праці за виконану працівником норму робочого часу.


    6.Оплата праці керівників, спеціалістів та службовців  може здійснюватися за посадовими окладами з урахуваннями системи стимулювання або за контрактною (договірною) системою








    Коефіцієнт плинності працівників - � EMBED Equation.3  ���:


    � EMBED Equation.3  ���= � EMBED Equation.3  ���,                                                          (5.3)


    де � EMBED Equation.3  ���- кількість працівників підприємства, що були звільнені без поважних причин, осіб;


     � EMBED Equation.3  ��� - середньоспискова чисельність працівників підприємства , осіб





    Показники руху працівників підприємства:


- коефіцієнт прийому - � EMBED Equation.3  ���:


 � EMBED Equation.3  ���= � EMBED Equation.3  ���,                                                       (5.1)


де � EMBED Equation.3  ���- кількість працівників підприємства, які були прийняті на роботу на протязі календарного періоду, осіб;


� EMBED Equation.3  ���- кількість працівників підприємства на кінець календарного періоду, осіб;


- коефіцієнт вибуття - � EMBED Equation.3  ���:


       � EMBED Equation.3  ���=� EMBED Equation.3  ���,                                                       (5.2)


       де � EMBED Equation.3  ��� - кількість працівників підприємства, які були звільнені з роботи на протязі календарного періоду, осіб;


      � EMBED Equation.3  ��� - кількість працівників підприємства на початок календарного періоду, осіб


























      





    Середній розряд працівників підприємства





    Кваліфікація - це сукупність спеціальних знань та практичних навичок, які визначають ступінь підготовленості працівників до виконання професійних функцій визначеної складності








     Складність праці 





2.1.Економічні





2.Якісні, в т.ч.





    3.3.Співвідношення основних та допоміжних працівників підприємства





    3.2.Темпи зростання чисельності працівників підприємства за визначений календарний період





    3.1.Питома вага працівників окремих підрозділів у загальній чисельності працівників





3.Структурні





    Рівень організації праці 





    Фондоозброєність :


    � EMBED Equation.3  ���, грн./особу.,                                     (5.4)


    � EMBED Equation.3  ���- середньорічна вартість основних фондів, грн.;


     Ч – чисельність промислово-виробничого персоналу підприємства, осіб





2.3.Організаційно - технічні





    Відповідність кваліфікації робітників складності виконуваних робіт – це відношення середнього тарифного розряду групи робітників до середнього тарифного розряду виконуваних робіт





    Рівень дисципліни – це відношення кількості неявок на роботу (людино-днів) до загальної кількості відпрацьованих людино-днів





2.2.Особові





    Нормування праці – це визначення максимально припустимого часу для виконання конкретної роботи або операції в умовах  даного підприємства або мінімально припустимої кількості продукції, що виготовляється в одиницю часу





Норми праці





Норма часу





    Це тривалість робочого часу, необхідного для виготовлення одиниці продукції, виконання операції або виконання визначеного обсягу робіт





Норма виробітку





    Кількість продукції, що повинна бути виготовлена одним працівником або групою працівників в одиницю часу





Норма обслуговування





    Встановлена норма кількості одиниць устаткування  (робочих місць, квадратних метрів площі), яка обслуговується одним робітником або бригадою робітників протягом зміни





Норма чисельності





    Це чисельність персоналу, яка необхідна для виконання визначеної роботи 





     Визначається робочим часом, що необхідно для виготовлення одиниці продукції (виконання робіт, надання послуг)





Показники ефективності використання трудових ресурсів





1.Продуктивність праці (виробіток продукції)





2.Трудомісткість продукції





    Характеризує результативність (ефективність) діяльності працівників сфери матеріального виробництва





    Характеризує кількість робо-чого часу, яке витрачено на виробництво одиниці продукції (виконання робіт або надання послуги)





    Визначається кількістю продукції (об-сягом робіт чи послуг), яка виготов-ляється одним працівником в одиницю робочого часу (година, зміна, доба, місяць, квартал, рік )





    Продуктивність праці (виробіток продукції) вимірюється тими ж вимірниками, що і обсяг продукції, а саме  натуральними, трудовими, вартісними





    Резерви підвищення продуктивності праці – це невикористані можливості економії витрат праці, які з’являються внаслідок дії тих або інших чинників (удосконалення техніки, технології, організації виробництва, праці тощо)





Інноваційні резерви підвищення продуктивності праці





За часом використання





    - поточні резерви можуть бути реалізовані в поточний час і не потребують значних одноразових витрат;


    - перспективні резерви потребують перебудови виробництва, запровадження новітніх технологій, додаткових інвестицій, значних строків здійснення робіт





За місцем виникнення





загальнодержавні;


регіональні;


міжгалузеві;


галузеві;


внутрішньовиробничі





    Відповідно до Закону України „Про оплату праці” заробітна платня – це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому виразі, яку за трудовим договором власник або уповноважений ним орган виплачує працівнику за виконану ним роботу.


    Розмір заробітної платні залежить від складності та умов виконання роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці та господарської діяльності підприємства








Функції заробітної плати





1.Відтворювальна – як джерело відтворення робочої сили та засобу залучення людей до праці





2.Стимулююча – установлення залежності рівня заробітної платні від кількості, якості та результатів праці





 3.Регулююча – як засіб розподілу та перерозподілу кадрів по регіонах країни, галузях економіки з урахуванням ринкової кон’юнктури 





4.Соціальна – забезпечення соціальної справедливості , однакової винагороди за однакову працю





5.Облікова – відображає міру участі живої праці у формуванні витрат виробництва





Структура заробітної платні 


(згідно із Законом України „Про оплату праці”)





    1.Основна заробітна платня – це винагорода за виконану роботу відповідно до встановлених норм праці (норми часу, виробітку, обслуговування, посадові обов’язки). Вона встановлюється у вигляді тарифних ставок (окладів) і відрядних розцінок для робітників та посадових окладів для службовців





    2.Додаткова заробітна платня – це винагорода за працю понад установлені норми, за трудові успіхи та винахідливість і за особливі умови праці. Вона включає доплати, надбавки, гарантії та компенсаційні виплати, що передбачені чинним законодавством; премії, пов’язані з виконанням виробничих завдань і функцій та оплату відпусток





    3.Інші заохочувальні та компенсаційні виплати – це винагорода за підсумками роботи за рік, премії за спеціальними системами та положеннями, компенсаційні та інші грошові й матеріальні виплати, які не передбачені актами чинного законодавства або які здійснюються понад установлені зазначеними актами норми





Форми заробітної плати





Відрядна





Погодинна





Системи заробітної плати





- пряма відрядна;


- непряма відрядна;


- відрядно-преміальна;


- відрядно-прогресивна;


- акордна





- проста погодинна;


- погодинно-преміальна;


- окладна





    Основою організації заробітної плати є тарифно-посадова система. Це сукупність нормативів, які забезпечують можливість здійснювати диференціацію та регулювання заробітної плати різних груп і категорій працівників залежно від якісних характеристик їх праці.


    Традиційно для оплати праці робітників використовується тарифна система, а для інших категорій – система посадових окладів





Тарифно-посадова система включає в себе:





    1.Єдиний тарифно-кваліфікаційний довідник робіт та професій (ЄТКД) – це збірник нормативних актів, що містить кваліфікаційні характеристики робіт і професій за їх видами та виробництвами. ЄТКД використовується для тарифікації робіт, надання кваліфікаційних розрядів робітникам, а також для формування навчальних програм підготовки та підвищення кваліфікації робітників за відповідними професіями.


    2.Кваліфікаційні довідники посад керівників, спеціалістів та службовців є нормативними документами, в яких містяться загально галузеві кваліфікаційні характеристики окремих категорій працівників (посадові обов’язки, вимоги до знань і стажу роботи за спеціальністю, рівень і профіль підготовки керівників, спеціалістів і службовців).





    Підприємство в процесі своєї діяльності здійснює матеріальні і грошові витрати на просте і розширене відтворення основних фондів і оборотних коштів; на соціальний розвиток свого трудового колективу; на виробництво та реалізацію продукції 





    Витрати – це  грошове вираження спожитих ресурсів, а також виконаних робіт та послуг для підприємства. Витрати представляють собою кошти, які  витрачені для забезпечення виробництва та реалізації продукції, отримання доходу та прибутку.  Згідно  з П (С) БО №16, витрати –це зменшення економічних вигод у вигляді вибуття активів або збільшення зобов’язань, які призводять до зменшення власного капіталу (за винятком зменшення капіталу за рахунок його вилучення або розподілу власниками)








Класифікація витрат підприємства за видами його діяльності





1.Витрати, пов’язані з операційною діяльністю





2.Витрати, пов’язані з інвестиційною діяльністю








3.Витрати, пов’язані з фінансовою діяльністю








    1.Операційні витрати – це  витрати на виробництво, управління, збут та інші операційні витрати





   2. Витрати, пов’язані з інвестиційною діяльністю,  мають місце під час довгострокового вкладення підприємством капіталу з метою отримання прибутку (капітальне будівництво, розширення та розвиток виробництва, придбання основних фондів)





     Собівартість продукції – це виражені в грошовій формі поточні витрати підприємства на підготовку, виробництво і збут продукції.


     Собівартість продукції є важливим якісним показником діяльності підприємства. Він відображає ефективність використання ресурсів, результати запровадження нової техніки та прогресивної технології, а також удосконалення організації праці, виробництва та управління





   3.Виплати, пов’язані з фінансовою діяльністю підприємства, включають сплату відсотків іншим юридичним та фізичним особам за отримані від них фінансові кошти у вигляді кредитів та позик. Посередникам під час розміщення на первинному ринку цінних паперів акцій, облігацій, витрати внаслідок  власної емісії





   Витрати на продукцію, витрати періоду





9.За визначенням відношення до собівартості продукції





8.За доцільністю витрат





    Продуктивні, непродуктивні





   Витрати поточні, довгострокові, одноразові





7.За календарними періодами





 Витрати змінні (умовно-змінні), постійні (умовно-постійні)





6.За ступенем впливу обсягу виробництва на рівень витрат





 Витрати прямі, непрямі





5.За способом перенесення вартості на продукцію





  Витрати за економічними елементами  (кошторис)  та витрати за статтями калькуляції





4.За видами витрат   





   Одноелементні, комплексні





3.За єдністю складу (однорід-ності) витрат





   Витрати на вироби, типові представники виробів, групи однорідних виробів, одноразові замовлення, напівфабрикати, валову, товарну, реалізовану продукцію





2.За видами продукції, робіт, послуг





  Витрати виробництва, цеха, дільниці, технологічного переділу, служби    





1.За центрами відповідальності (місцями виникнення витрат)





Класифікація витрат підприємства





    1.За центрами відповідальності (місцями виникнення витрат) – витрати групуються за виробництвами, цехам, дільницям, технологічним переділам, службам та іншим адміністративно відокремленим структурним підрозділам виробництва.


    В залежності від характеру та призначення процесів виробництва, які виконуються,  ділиться на: основне виробництво, допоміжне (підсобне).


    До основного виробництва відносяться виробництва, цехи, дільниці, які приймають безпосередню участь у виготовленні продукції.


    Допоміжне (підсобне) виробництво призначено для обслуговування цехів основного виробництва: виконання робіт з ремонту основних засобів, забезпечення інструментом, запасними частинами для ремонту обладнання, різними видами енергії, тарою, транспортними та іншими послугами. До такого виробництва відносяться ремонтні цехи, експериментальні, енергетичні, паросилове господарство, компресорні, тарні, транспортні, інструментальні, модельні та інші підрозділи











2.За видами продукції, робіт, послуг розрізняють витрати на 


  





Вироби, напівфабрикати








Типові представ-ники виробів








Одноразові замовлення





Валову, товарну, реалізовану продукцію





Визначаються на основі складання калькуляції собівартості





Визначаються за даними бухгалтерського обліку





3.За єдністю складу (однорідністю) витрат








    Прості – це однорідні витрати (відсотки за банківський кредит, заробітна плата основних виробників, паливо, електроенергія для виробничих потреб)





    Комплексні – об’єднують декілька різноманітних витрат. Це витрати на утримання та експлуатацію обладнання, загально-виробничі, адміністративні тощо





4.За видами витрат





    За економічними елементами (кошторис) – це сукупність економічно однорідних витрат у грошовому виразі по їх видам (матеріальні витрати, витрати на оплату праці, відрахування на соціальні заходи, амортизація основних фондів та інші витрати). Групування витрат регламентується НП(С)БО №15 „Витрати”





    За статтями калькуляції – ці витрати дозволяють визначити собівартість виготовлення окремих видів продукції. Групування витрат регламентується Методичними рекомендаціями з формування собівартості продукції (робіт, послуг), що затверджені наказом Мінпромполітики №47








   





5. За способом перенесення вартості на продукцію








   Прямі - це витрати, які можуть бути віднесені безпосередньо до визначеного об’єкту витрат економічно можливим шляхом. Це витрати, які пов’язані з виробництвом окремого виду продукції (прямі матеріальні витрати, прямі витрати на оплату праці тощо). Вони можуть бути безпосередньо включені у собівартість цієї продукції





    Непрямі – це витрати, які не можуть бути віднесені безпосередньо до визначеного об’єкту витрат. Це витрати, що пов’язані з виробництвом декількох видів продукції (загальновиробничі), роботою структурного підрозділу (витрати на утримання та експлуатацію обладнання) або підприємства в цілому (адміністративні, комерційні тощо). Ці витрати формують комплексні статті калькуляції (тобто складаються із витрат, які включають декілька елементів), що відрізняються за їх функціональною роллю у виробництві





6.За ступенем впливу обсягу виробництва на рівень витрат








   Змінні (умовно-змінні) – це витрати, абсолютна величина яких залишається незмінною на одиницю продукції, а на весь обсяг виробництва змінюється прямо пропорційно зміні обсягу виробництва





   Постійні (умовно-постійні) – це витрати абсолютна величина яких залишається постійною на весь обсяг виробництва, а на одиницю продукції змінюється обернено зміні обсягу виробництва





7.За календарними періодами








   Поточні – це витрати постійні, звичайні витрати або витрати, у яких періодичність мен-ше місяця





    Довгострокові – це витрати, які пов’язані з виконанням довгостро-кового контракту, тобто більше 9 місяців з мо-менту здійснення пер-ших витрат або отри-мання авансу





   Одноразові – це витрати, які здійснюються один раз (періодичність більше місяця) і направляються на забезпечення процесу виробництва на протязі тривалого часу





8.За доцільністю витрат








   Продуктивні – передбачені технологією та організацією виробництва





   Непродуктивні – необов’язкові витрати, які виникають в результаті деяких недоліків організації виробництва, порушень технології (брак, простої тощо)





9.За визначенням відношення до собівартості продукції








   Витрати на продукцію – це витрати, які пов’язані з виробництвом, тобто пов’язані з функцією виробництва продукції. Це витрати на матеріали, оплату праці, амортизація





   Витрати періоду – це витрати, які не включаються у виробничу собівартість і розглядаються як витрати того періоду, в якому вони були здійснені. Це витрати на управління, збут продукції та інші операційні витрати





Групування витрат за економічними елементами (кошторис)








    Відображає розподіл витрат за економічним змістом незалежно від форми використання у виробництві того або іншого виду продукції та місця здійснення цих витрат





    Використовується при складанні кошторису витрат на виробництво і реалізацію продукції





    Необхідне для визначення загальної суми витрат, для планування зниження собівартості за окремими елементами витрат, для складання матеріальних балансів, нормування обігових коштів, розробки фінансових планів тощо





Характеристика витрат за економічними елементами (кошторис)








Матеріальні витрати





- сировина та основні матеріали;


- купівельні напівфабрикати і комплектуючі вироби;


- паливо та енергія, запасні частини та будівельні матеріали;


- інструмент;


- тара, допоміжні та інші матеріали





Витрати на оплату праці





- заробітна плата за окладами та тарифами;


- премії та заохочувальні виплати;


- компенсаційні виплати, оплата відпусток та іншого невідпрацьованого часу;


- інші витрати на оплату праці





Відрахування на соціальні заходи





- відрахування на обов’язкове державне пенсійне страхування;


- відрахування на обов’язкове соціальне страхування від тимчасової втрати працездатності;


- відрахування на обов’язкове соціальне страхування на випадок безробіття;


- відрахування на обов’язкове соціальне страхування від нещасних випадків на виробництві;


- відрахування на індивідуальне страхування та на інші соціальні заходи робітників





Амортизація 





- сума нарахованої амортизації основних фондів, нематеріальних активів та інших необоротних матеріальних активів





Інші операційні витрати





- витрати операційної діяльності, які не ввійшли до складу інших чотирьох елементів





Групування витрат за статтями калькуляції








    Відображає поточні витрати на виробництво та реалізацію одиниці продукції  





    Використовується для визначення витрат за місцями їх виникнення та окремими видами продукції, а також як розрахункова база ціни виробу





    Необхідне для прийняття рішення щодо доцільності виробництва конкретного виду товару





Групування витрат за статтями 





Виробнича собівартість продукції (робіт, послуг)





Нерозподілені загальновиробничі витрати





Адміністративні витрати





Витрати на збут





Інші операційні витрати





Понаднормативні витрати





Витрати, що входять до виробничої собівартості





Прямі матері-альні витрати





   Витрати на сировину та основні матеріали, купівельні напівфабрикати та комплектуючі вироби; допоміжні та інші матеріали





Прямі витрати на оплату праці





   Заробітна плата та інші виплати робітникам, які безпосередньо зайняті у виробництві продукції (робіт, послуг)





Інші прямі витрати





    Відрахування на соціальні заходи та інші виробничі витрати





Розподілені загальновиробничі витрати





    1.Витрати на управління виробництвом (оплата праці апарату управління цехами, дільницями, відрахування на соціальні заходи, медичне страхування апарату управління цехами, їх відрядження тощо).


    2.Амортизація основних фондів і нематеріальних активів загальновиробничого (цехового) призначення.


    3.Витрати на утримання, експлуатацію та ремонт, страхування, оперативну оренду основних фондів, інших нематеріальних активів загальновиробничого призначення.


    4.Витрати на опалювання, освітлення, водопостачання та інше утримання виробничих приміщень.


    5.Витрати на обслуговування виробничого процесу (оплату праці, відрахування на соціальні заходи, медичне страхування працівників і апарату управління виробництвом, витрати на здійснення технологічного контролю за виробничими процесами, за якістю продукції (робіт, послуг).


    6.Витрати на удосконалення технології та організації виробництва (оплата праці та відрахування на соціальні заходи працівникам, які зайняті удосконаленням технології та організації виробництва, поліпшення якості продукції, підвищення її надійності, довговічності, інших експлуатаційних характеристик у виробничому процесі), витрати матеріалів, комплектуючих виробів і напівфабрикатів, оплата послуг сторонніх організацій.


    7.Витрати на охорону праці, техніку безпеки та охорону навколишнього природного середовища.


    8.Інші витрати (втрати від простоїв, податки)








Витрати, що відносяться до витрат періоду





Адміністративні витрати





    1.Загальнокорпоративні витрати, тобто витрати, які пов’язані з проведенням річних зборів, представницькі витрати.


    2.Витрати на службові відрядження та утримання апарату управління підприємством, іншого загальногосподарського персоналу.


    3.Витрати на утримання основних фондів, інших нематеріальних необоротних активів загальногосподарського використання, а саме: операційна оренда, страхування майна, амортизація, ремонт, опалювання, освітлення, водопостачання, охорона тощо.


    4.Витрати майбутніх періодів, які пов’язані з підготовкою та освоєнням інноваційних видів продукції.


    5.Винагороди за професійні послуги (юридичні, аудиторські, по оцінці майна тощо).


    6.Витрати на зв'язок (поштовий, телеграфний, телефонний, телефакс, інтернет).


    7.Плата за розрахунково-касові та інші банківські послуги.


    8.Амортизація нематеріальних активів загальногосподарського користування. 


    9.Податки, збори та інші передбачені законодавством обов’язкові платежі, окрім тих, які включаються у виробничу собівартість продукції








    1.Витрати на пакувальні матеріали для  готової продукції на складах підприємства.


    2.Витрати на рекламу і дослідження ринку, на передпродажну підготовку товару.


    3.Оплата праці та комісійні винагороди продавцям, торговим агентам, працівникам тих підрозділів, що забезпечують збут.


    4.Витрати на відрядження та оплату праці працівникам, які здійснюють збут продукції.


    5.Витрати на утримання основних фондів, інших матеріальних необоротних активів, пов’язаних зі збутом продукції.


    6.Витрати на транспортування, перевалку та страхування продукції, товарів, транспортно-експедиційні та інші послуги, що пов’язані з транспортуванням товарів (готової продукції) відповідно до договору постачання.


    7.Інші витрати, що пов’язані зі збутом продукції (робіт, послуг) : реклама, участь у виставках тощо





Витрати на збут





    1.Собівартість реалізованих виробничих запасів, що складаються з їх облікової вартості  і витрат на їх реалізацію.


    2.Сума сумнівних (безнадійних) боргів, відрахування в резерв сумнівних боргів.


    3.Втрати від знецінення запасів та від операційних курсових різниць.


    4.Штрафи, пені, неустойки, що визнані підприємством.


    5.Нестачі та втрати від псування цінностей.


    6.Витрати на дослідження і розробки відповідно до П(С)БО №8 „Нематеріальні активи”.


    7.Собівартість реалізованої іноземної валюти, перерахованої в національну валюту за курсом НБУ на дату продажу іноземної валюти, плюс витрати, що пов’язані з продажем.


    8.Витрати на виплату матеріальної допомоги, на утримання об’єктів соціально-культурного призначення.


    9.Інші витрати операційної діяльності








Інші операційні витрати





Витрати, які входять до складу собівартості реалізованої продукції у тому періоді, в якому вони виникли





    Понаднормовані витрати – це витрати, які виникають у  разі відхилень від параметрів технологічного процесу





    Нерозподілені загальновиробничі витрати – це витрати, які визначаються різницею між загальною сумою загальновиробничих витрат і розподіленими загально- виробничими витратами





     1.Залежно від часу формування витрат розрізняють:


- нормативну;


- планову;


- фактичну;


- кошторисну собівартість





     Нормативна собівартість формується з витрат на виробництво та реалізацію продукції, які визначені на основі діючих норм витрат ресурсів





    Планова собівартість розраховується перед початком планового періоду на основі прогресивних норм витрат ресурсів та діючих цін на ресурси в момент складання планового завдання. Ця собівартість буває на такому ж або нижчому рівні  ніж нормативна (в опальний сезон вища, ніж влітку)





    Фактична собівартість відображає фактичні витрати підприємства на виробництво і реалізацію продукції за даними бухгалтерського обліку. Вона може суттєво відрізнятися від планової собівартості, в тому числі і бути більшою. У цьому випадку можуть мати місце втрати від браку; додаткові непередбачені витрати, такі як: зростання цін, тарифів тощо; перевищення запланованих  норм витрат. Для виявлення причин відхилення фактичної собівартості від планової необхідно проводити аналіз





    Кошторисна собівартість відображає витрати підприємства на виготовлення виробу або виконання замовлення за індивідуальним замовленням або в разовому порядку





    2.Залежно від послідовності формування витрат на виробництво та збут продукції розрізняють:


- технологічну;


- виробничу;


- повну собівартість готової або товарної продукції;


- повну собівартість реалізованої продукції





    Технологічна собівартість – це сума витрат на здійснення технологічного процесу виготовлення продукції. Ця собівартість використовується в економічному обгрунтування інвестиційних проектів й виборі найбільш ефективного з них





    Виробнича собівартість відображає витрати структурного підрозділу підприємства (цеху, ділянки тощо) на виробництво продукції. Вона складається із технологічної собівартості і витрат, які пов’язані з роботою структурного підрозділу. Цю собівартість використовують при виборі підрозділу, який буде виготовляти продукцію





    Повна собівартість готової продукції включає в себе виробничу собівартість і витрати, які пов’язані з роботою підприємства в цілому





   Повна собівартість реалізованої продукції відображає всі витрати підприємства на виробництво та реалізацію продукції, тобто повну собівартість готової продукції та витрати на збут





    Ціна – це грошове вираження вартості товару.


    Ціна – інструмент комерційної політики підприємства.


    Ціна - важлива складова ринкової економіки, яка є еквівалентом обміну товарів. 


    Ціна в загальному виді – це кількість грошей або інших товарів та послуг, за які продавець згоден продати, а покупець згоден купити одиницю товару або послуги





5.Раціонального розмі-щення виробництва





   За допомогою цін здійснюється перерозподіл капіталів на користь тих галузей та виробництв, які мають вищу норму прибутку





4.Балансуюча





   За допомогою цін здійснюється зв'язок між виробництвом та споживанням, досягається рівновага між попитом та пропозицією





3.Стимулююча





   Полягає в заохочувальному або стимулюючому впливі на ціни на виробництво та споживання різних видів продукції





   За допомогою непрямих податків, які включаються до складу ціни, здійснюється розподіл або перерозподіл національного доходу між галузями економіки, регіонами, формами власності, підприємствами та соціальними групами населення 





2.Розподільча





   Полягає в тому, що ціна є виразом у грошовій формі різних за своєю натуральною формою ресурсів, витрат та результатів виробництва. Вона є засобом обліку та виміру витрат суспільної праці на виробництво продукції





1.Обліково-інформаційна





Функції ціни





Стандартизація – це забезпечення якості продукції. Вона  включає наступні елементи:





   „Петля якості” – це модель взаємопов’язаних видів діяльності підприємства, які впливають на якість на різних етапах : від визначення потреби до оцінки їх задоволення





Напрямки підвищення якості та конкурентоспроможності продукції





   безпеки та економічної доцільності. Показник довговічності: технічний ресурс (сумарний наробіток виробу за період експлуатації) і термін служби.


     3.Показники технологічності – характеризують виріб як об’єкт виготовлення й ефективність конструктивно-технологічних рішень (матеріалоємність виробу, трудомісткість виготовлення тощо).


   4.Естетичні показники – характеризують зовнішній вигляд виробу (оригінальність, гармонійність і ін.).


   5.Ергономічні показники якості  характеризують виріб як елемент системи  „людина – виріб - середовище”, тобто характеризують відповідність виробу антропометричним, фізіологічним, психологічним потребам людини.


   6.Показники стандартизації й уніфікації власне не характеризують якість виробу. Вони показують ступінь використання стандартизованих і уніфікованих вузлів, деталей. Побічно подають інформацію про витрати на експлуатацію виробу можливості повторного використання вузлів і деталей певного виробу.


7.Показники патентно-правового захисту відбивають ступінь захищеності патентами основних технічних рішень виробу. Також не характеризують якість продукції в повному розумінні слова, але свідчать про технічну новизну виробу.


   8.Економічні показники характеризують продукції з боку її економічності (собівартість виготовлення, продажна ціна, прибуток, рентабельність, ціна споживання тощо). Серед економічних показників особливе значення має ціна споживання, що складається з продажної ціни і витрат, що пов’язані зі споживанням виробу за весь термін його служби в покупця.


   9.Показники безпеки продукції характеризують безпеку обслуговуючого персоналу та споживача








Основні ознаки класифікації цін 





1.Сфера обслуговування національної економіки





2.Ступінь участі держави у ціноутворенні





3.Етапи ціноутворення





4.Транспорна складова  в ціні





5.Характер цінової інформації





1.Види цін за сферами національної економіки





1.1.Ціни оптові на продукцію промисловості





1.2.Закупівельні ціни на продукцію сільського господарства





1.3.Ціни на продукцію будівництва





1.4.Тарифи транспорту





1.5.Ціни на споживчі товари





1.6.Тарифи на послуги





1.7.Ціни зовнішньої торгівлі, в т.ч. експортні, імпортні





2.Види цін в залежності від ступеню участі держави у ціноутворенні





2.1.Ціни ринкові





2.2.Ціни вільні





2.3.Ціни монопольні





2.4.Ціни демпінгові





2.5. Ціни, що регулюються,  в т.ч. фіксовані, граничні





3.Види цін за етапами ціноутворення





3.1.Ціни підприємства





3.2.Ціни оптові відпускні





3.3.Ціни оптові посередника





3.4.Роздрібні ціни





4.Види цін в залежності від транспортної складової в ціні





4.1.Ціни франко-склад поставника 





4.2.Ціни франко-станція відправлення





4.3.Ціни франко-вагон-станція відправлення





4.4.Ціни франко-вагон-станція призначення





4.5.Ціни франко-склад споживача





5.Види цін за характером цінової інформації





5.1.Ціни фактичних угод





5.2.Ціни аукціонні





5.3.Ціни біржові





5.4.Ціни довідкові





5.5.Цінові індекси, в т.ч. індивідуальні, зведені





    Цінова політика – це діяльність підприємства, спрямована на досягнення його головної мети за допомогою цін.


    Розрізняють три основні завдання ціноутворення:


збільшення обсягів продаж;


отримання найбільшого прибутку;


збереження існуючого стану





Послідовність розробки цінової політики інноваційного підприємства:


1.Вибір мети;


2.Визначення попиту;


3.Аналіз витрат;


4.Аналіз цін конкурентів;


5.Вибір методу ціноутворення;


6.Встановлення остаточної ціни;


7.Розробка системи модифікації цін;


8.Цінова стратегія для різних сегментів ринку





Методи ціноутворення





Витратні





Нормативно-


парамертичні





На основі попиту і конкуренції на ринку





1.”Витрати плюс”;


2.Мінімальних витрат;


3.Цільового ціноутворення





1.На основі питомих показників товару;


2.Агрегатний;


3.Експерної оцінки;


4.Баловий





1.На основі цінності товару;


2.”Слідом  за підприємством-лідером”;


3.Престижних цін;


4.З орієнтацією на ринкові ціни





    Продукція – це результат сукупності видів діяльності, які  взаємопов’язані або взаємодіють між собою. 


    Продукція – це результат (продукт) праці, який включає певний обсяг:


1)виготовленої продукції (підприємства промисловості, сільського господарства, будівництва);


2)виконаної роботи (транспортні підприємства);


3)наданих послуг (установи банку, зв’язку )





    





Класифікація продукції


     за економічним призначенням:


- І підрозділ (група „А”): засоби та предмети праці;


- ІІ підрозділ (група „Б”): продовольчі та непродовольчі товари;


    в залежності від  етапу виготовлення:


- напівфабрикат;


- незавершене виробництво;


- готова продукція








   Якість – це сукупність властивостей і характеристик інноваційної продукції, які дають їй можливість задовольняти обумовлені чи передбачувані потреби споживачів





Показники якості інноваційної продукції:


    1.Показники призначення – техніко-економічні (продуктивність, потужність, точність роботи та інші, що характеризують пристосованість продукції для використання за призначенням і застосуванням, що обумовлюють область дії).


   2. Показники надійності та довговічності. Надійність – це властивість виробу виконувати свої функції, зберігаючи експлуатаційні показники в заданих межах протягом необхідного проміжку часу. Надійність виробу характеризується безвідмовністю, ремонтоздатністю, довговічністю.


     Довговічність – це властивість виробу довгостроково зберігати працездатність до встановленого граничного стану, що встановлюється залежно від умов забезпечення 























   Під рівнем якості виробу розуміють відносну характеристику якості, яка заснована на порівнянні сукупності показників якості розглянутого виробу із сукупністю базових показників (аналогів, перспективних зразків, які випереджають стандарти тощо)





   Оцінка якості продукції може здійснюватися за допомогою диференційного або комплексного методів





   При застосуванні диференційного методу здійснюється зіставлення показників якості нової інноваційної продукції з ідентичними базовими показниками якості. Відносний показник якості  (� EMBED Equation.3  ���) за цим методом обчислюється за формулою:


� EMBED Equation.3  ���=� EMBED Equation.3  ���,                                                                    (9.1)


   де � EMBED Equation.3  ���- значення одиничного показника якості оцінюваної продукції;


         � EMBED Equation.3  ���- значення одиничного базового показника якості





   При застосуванні комплексного методу  розраховують комплексний показник якості, який визначається через урахування окремих показників за допомогою коефіцієнтів вагомості кожного з них. При цьому може бути використана функціональна залежність:


� EMBED Equation.3  ���, і=[1,n]                                                     (9.2)


   де � EMBED Equation.3  ���- комплексний показник якості продукції;


         � EMBED Equation.3  ���- число показників якості, що враховуються;


        � EMBED Equation.3  ���- коефіцієнт вагомості і-го показника якості;


        � EMBED Equation.3  ���- відносний і-й показник якості








Алгоритм розрахунку комплексного показника якості





Визначення номенклатури показників якості і побудова їх структурної схеми





Визначення коефіцієнтів вагомості показників якості





Розрахунок відносних показників якості





Вибір виду функціональної залежності





Розрахунок комплексного показника якості
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1.Маркетинг





2.Проектування виробів





3.Матеріально-технічне


постачання





12.Утилізація після використання





4.Розробка та підготовка технології





5.Виробництво продукції





11.Сервісне обслуговування





10.Експлуатація





9.Монтаж





6.Контроль випробувань





8.Розподіл і реалізація





7.Упаковка та збереження





   Конкурентоспроможність продукції – це сукупність якісних та вартісних характеристик продукції, які визначають її успіх на ринку шляхом задоволення конкретної потреби покупця. Конкурентоспроможність визначається ціною споживання, яка включає ціну придбання товару та ціну його експлуатації





Функції держави щодо управління інноваційними процесами:


акумулювання коштів на наукові дослідження та інновації;


координація інноваційної діяльності;


стимулювання інновацій;


формування науково-інноваційної структури;


інституціональне забезпечення інноваційних процесів;


підвищення суспільного статусу інноваційної діяльності;


регулювання міжнародних аспектів інноваційних процесів;


регіональне регулювання інноваційних процесів;


регулювання соціальної та екологічної спрямованості інновацій;


кадрове забезпечення інновацій;


створення правової бази для інноваційних процесів








   Це сума коштів, яку підприємство може отримати від реалізації основних фондів після закінчення терміну їх корисного використання, за вирахуванням витрат, що пов’язані з продажем.





     Ця вартість визначається як різниця між первісною (відновною) вартістю та ліквідаційною вартістю основних фондів. Використовується для обчислення суми амортизаційних відрахувань.





8.Вартість, що амортизується 





     Це вартість, за якою оцінюються основні фонди на певну дату балансу. Визначається за формулою:





� EMBED Equation.3  ���,                                  (3.1)





     � EMBED Equation.3  ���- балансова вартість основних фондів на початок звітного періоду, грн.;


     � EMBED Equation.3  ���- балансова вартість основних фондів на початок  періоду, що передує звітному, грн.;


     � EMBED Equation.3  ���- сума витрат на придбання нових основних фондів протягом періоду, що передує звітному, грн.;


     � EMBED Equation.3  ���- сума виведених з експлуатації основних фондів протягом періоду, що передує звітному, грн.;


     � EMBED Equation.3  ���- сума витрат на здійснення реконструкцій, модернізацій та іншого поліпшення основних фондів протягом періоду, передує звітному, грн.;


     � EMBED Equation.3  ���- сума амортизаційних відрахувань, які були нараховані у періоді, що передує звітному, грн.;














6.Балансова вартість





1





2





3





4





Залишки не-реалізованої продукції на початок року





Товарна продукція за рік





1





2





Залишки нереалізованої продукції на кінець року








5.Умовно-чиста продукція





    Це сума знов створеної на підприємстві вартості (чистої продукції) та амортизаційних відрахувань





УЧП = ТП –М   або  УЧП = ЧП + А = ФОП + П + А, грн.,                        (2.5)


де УЧП – обсяг умовно-чистої продукції, грн.;


ЧП – обсяг чистої продукції, грн.;


ТП – обсяг товарної продукції в оптово-відпускних цінах, грн.;


М – матеріальні витрати та вартість послуг зі сторони, грн.;


А – амортизаційні відрахування, грн.


ФОТ – фонд оплати праці працівників підприємства з відрахуваннями на соціальні потреби, грн.;


П – прибуток підприємства до оподаткування, грн.








Складові  вартісних показників продукції





Валова продукція (ВП)





Незавершене виробництво





Товарна продукція (ТП)





Матеріальні витрати





Умовно-чиста продукція (УЧП)





Амортизація





Чиста продукція (ЧП)





Оплата праці





Прибуток





Нормативна вартість обробки (НВО)





Обладнання в ремонті





Обладнання в простої





Резервне обладнання





Обладнання, яке потребує монтажу





Обладнання, яке не потребує монтажу (комп’ютери, тощо)





Фонди часу роботи обладнання





Календарний фонд часу (365 днів * 24 = 8760 годин)





Вихідні, святкові дні





Неробочі зміни





Режимний фонд часу





Час на ремонт, модернізацію





Плановий (ефективний) фонд часу





Втрати 


часу





Фактичний фонд часу





Машинний 


час





Допоміжний час





Корисний машинний час





Час, витраче-ний на виготов-лення браку





Час на відпочинок та особисті потреби (� EMBED Equation.3  ���)





Перерви, обумовлені технологією та організацією виробництва 


(� EMBED Equation.3  ���)





Перерви на відпочинок (� EMBED Equation.3  ���)





Перерви на особисті потреби (� EMBED Equation.3  ���)





Баланс фонду робочого часу одного працівника на рік





Календарний фонд робочого часу  (днів на рік) -365





Номінальний фонд робочого часу у днях (365 – 114 = 251)





Святкові та вихідні дні -114





Неявки на роботу у днях -35





Прогули (тільки за фактом) -1





Втрати робо-чого часу -2





Неявки з причин, перед-бачених законом - 32





Явочний фонд робочого часу (251 – 35 = 216)





Втрати часу у зв’язку зі скороченням робочого дня в годинах тривалості 0,04





Дійсний (ефективний) фонд робочого часу в годинах [216*(8,0 – 0,04)] = 1719 годин





Структура повної трудомісткості виготовлення продукції





Технологічна трудомісткість





Включає витрати праці основних виробничих робітників (� EMBED Equation.3  ���)








Трудомісткість обслуговування виробництва





Включає витрати праці допоміжних 


робітників (� EMBED Equation.3  ���)





Виробнича трудомісткість





Включає витрати праці всіх робітників (� EMBED Equation.3  ���)





Трудомісткість управління виробництвом





Включає витрати праці службовців


(� EMBED Equation.3  ���)





Повна трудомісткість продукції





Включає витрати праці всіх категорій промислово-виробничого персоналу (� EMBED Equation.3  ���)





   У відповідності зі ст.5 Закону України „Про оплату праці” організація оплати праці здійснюється на підставі:


- законодавчих та інших нормативних актів;


- Генеральної угоди на державному рівні;


- галузевих, регіональних угод;


- колективних договорів;


- трудових договорів





   Мотивація праці представляє собою комплекс причин, які спонукають працівників до цілеспрямованих дій і є рушійною силою людської діяльності та поведінки на основі глибокої особистої зацікавленості та залучення до її здійснення





Мотивація





Класифікаційні ознаки





Вплив часу





Вплив на свідомість





Перспективна 


мотивація





Поточна 


мотивація





Соціально-економічна мотивація





Соціально-психологічна мотивація





   1.Пряма мотивація - заснована на змістовності праці, усвідомленні всіх досягнень та їх визнанні суспільством,  почутті відповідальності та самореалізації особистості в процесі праці





    2.Непряма мотивація - заснована на матеріальній зацікавленості і грунтується на формах оплати праці, рівні напруженості праці, рівні інфляції, цінах на продукцію, рівні життя в країні





    3.Спонукальна мотивація - заснована на страху та обов’язках і визначається владою, рівнем безробіття, відсутністю гарантії збереження робочого місця, соціальною напруженістю, невпевненістю в завтрашньому дні





Потреби





- виробничі (просте або розши-рене відтворення);


- суспільні (визначені соціаль-но-демографічними, економічними, географічними факторами тощо);


- особисті (матеріальні, духов-ні)





Інтереси





- пасивні (спостереження та сприйняття);


- активні (дійові);


- безпосередні (інтерес до про-цесу діяльності);


- опосередковані (інтерес до результатів діяльності)











Ціннісні орієнтири





- на суспільну значимість виконуваної праці;


- на змістовну працю (цікаву, різноманітну, творчу);


- на високу заробітну плату та власний добробут;


- на кращі умови праці








Механізм мотивації праці





Мотиваційна структура





   Сформована під впливом внутрішніх (змістовність праці, оцінка досягнень працівника, прагнення до кар’єрного росту, почуття відповідальності) і зовнішніх (методи управління, стиль та компетентність керівництва, психологічний клімат, винагорода за працю тощо) факторів впливу











Мотиви





- за змістом потреб (матеріальні, ідейні);


- за змістовною орієнтацією (комунікативні, перетворювальні, утилітарно-прагматичні, конкурентні, цілепокладаючі, кооперативні);


- за джерелом виникнення (соціальні, колективістські, дійові, заохочувальні);


- за видами діяльності (суспільно-політичні, професійні, навчально-пізнавальні);


- за часом прояву (постійні, тривалі, короткострокові);


- за силою прояву (сильні, помірні. слабкі);


- за проявом в поведінці (реальні, актуальні, потенційні);


- за ступенем стійкості (стійкі, тимчасові)








    Нематеріальні ресурси – складова частина потенціалу підприємства, яка здатна приносити економічну користь підприємству протягом тривалого часу та не має матеріальної основи. Саме наявність нематеріальної основи є відмінністю, а по-друге, невизначеність розмірів майбутнього прибутку від використання цих ресурсів підприємства.


   Термін „нематеріальні ресурси” використовується для характеристики об’єктів інтелектуальної власності





Нематеріальні ресурси





Об’єкти промислової власності





Об’єкти, що охороняються авторськими та суміжними правами





Інші нематеріальні


 ресурси





   Інтелектуальна власність – це юридична категорія для визначення закріплення результатів творчої праці людини, яка застосовується для:


   - визначення таких результатів творчої праці людини як твори науки, техніки, мистецтва та інших видів діяльності;


   - позначення належності таких результатів творчої праці відповідним суб’єктам творчої діяльності;


   - закріплення за відповідними суб’єктами творчої діяльності особистих  немайнових та майнових прав, пов’язаних із розробкою та використанням створених ними інтелектуальних продуктів





Об’єкти промислової власності





   1.Винахід – принципово нове технічне вирішення існуючої виробничої проблеми, що дає позитивний ефект для народного господарства. Об’єктами винаходу можуть бути продукти та способи.


    До основних продуктів належать:


   - пристрій – це машина, механізм, прилад тощо, які характеризують наявністю конструктивних елементів та зв’язків між ними, їхнім взаємним розташуванням, формою виконання, параметрами елементів та матеріалів, з яких їх виготовлено;


   - речовина – це індивідуальні хімічні сполуки, композиції, продукти ядерного перетворення, які характеризуються якісними та кількісними ознаками;


   - штами мікроорганізмів, культура клітин рослин і тварин.


   До способів, як об’єктів винаходу, належать процеси виконання дій над матеріальними об’єктами за допомогою інших матеріальних об’єктів


   


   








  3.Промисловий зразок – це результат творчої діяльності людини в галузі художнього конструювання, об’єктом якої може бути форма, малюнок, кольори або їх поєднання, що визначають зовнішній вигляд промислового виробу і слугують для задоволення естетичних потреб





   2.Корисна модель – це нова за виглядом, формою, просторовим розміщенням елементів, конструкція виробу, яка є результатом  творчої діяльності людини. Корисна модель є тільки конструктивним вирішенням пристрою





   5.Товарний знак – це оригінальні позначення, з допомогою яких товари та послуги одних осіб відрізняються від однорідних товарів та послуг інших осіб. Головна ознака товарного знака полягає в ідентифікації товару та його виробника на ринку завдяки одночасному рекламуванню та гарантуванні якості цього товару. Використання товарних знаків потрібно споживачам для швидкого ідентифікування потрібного їм товару або послуг. Власник товарного знаку несе юридичну відповідальність за якість своїх виробів у процесі реалізації та споживання товару. Елементами товарного знаку є: слова, слогани, зображення, об’ємні композиції або інші комбінації





   4.Позначення місця походження товару – це словесне чи зображувальне позначення, що прямо чи опосередковано вказує на географічне місце походження товару





   6.Фірмове найменування – це стале позначення підприємства або окремої особи, від імені якої здійснюється виробнича або інша діяльність





Об’єкти, що охороняються авторськими та суміжними правами








  2.Комп’ютерна програма – це об’єктивна форма подання сукупних даних та команд, призначених для забезпечення функціонування електронних обчислювальних машин. Зазначимо, що правовій охороні не підлягають ідеї, принципи, організація інтерфейсу, алгоритм, умови програмування, на яких побудовано комп’ютерні програми





   4.База даних – це сукупність даних, матеріалів або творів, систематизованих у формі, яку може розпізнати (читати) персональний комп’ютер





   3.Топологія інтегральної мікросхеми – це зафіксоване на матеріальному носії просторово-геометричне розташування сукупності елементів інтегральної мікросхеми та зв’язків між ними   





   1.Оприлюднені та не оприлюднені твори в галузі науки, літератури, мистецтва незалежно від їхнього призначення, жанру, обсягу, мети





   5.База знань – це сукупність систематизованих основоположень, які відносяться до визначеної галузі знань і зберігаються в пам’яті ЕОМ. На відміну від бази даних база знань має більш гнучку структуру і дозволяє здійснювати логічні операції, тобто описувати факти, закони, співвідношення тощо





   6.Банк даних – це визначена сукупність програмних, організаційних та технічних засобів, які призначені для централізованого накопичення та багатоцільового колективного використання інформації, а також самих даних, які відповідними чином систематизовані та сконцентровані у визначеному місці





   7.Банк знань – сховище знань, які складаються з самої інформації, описання засобів, за допомогою яких накопичують, оновлюють та використовують її та засоби управління всіма цими процесами





Інші нематеріальні ресурси








   1.Раціоналізаторська пропозиція – це технічне вирішення у формі пропозиції, яке є новим і корисним для підприємства. З економічної точки зору раціоналізаторська пропозиція підвищує техніко-технологічний рівень виробництва на підприємстві через модернізацію діючого обладнання та вдосконалення технологічних процесів





   2.”Ноу-хау” – це не захищені охоронними документами та не оприлюднені знання чи досвід технічного, виробничого, управлінського, комерційного, фінансового або іншого професійного характеру, що можуть бути практично використані. А також забезпечувати певні переваги їхньому власнику 





   3.Комерційна тайна – це відомості, що безпосередньо пов’язані з діяльністю підприємства, які не є державними таємницями і розголошення яких завдає шкоди (збитків) інтересам підприємства





   4.Гудвіл – це комплекс заходів, що направлені на збільшення прибутку підприємства без відповідного збільшення основних фондів, за рахунок кращого використання управлінських здібностей, нових технологій тощо. 


   Гудвіл формується під впливом іміджу підприємства, досвіду, престижу товарних знаків, ділових зв’язків, стабільної клієнтури, доброзичливості споживачів тощо.


   Гудвіл представляє собою перевищення покупної вартості підприємства над його оціночною вартістю і відображає грошову оцінку ділової репутації підприємства на момент його продажу





   Нематеріальні активи підприємства – це відносини, які виникають внаслідок володіння правами на об’єкти інтелектуальної власності та їх використання у виробничо-господарській діяльності підприємства.


   Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 8 „Нематеріальні активи затверджений Наказом Міністерства фінансів України від 18.10.1999р. №242 і зареєстрований в Міністерстві юстиції України 02.11.1999р. №750/4043. зі змінами і доповненнями, визначає нематеріальний актив як немонетарний актив, який не має матеріальної форми, але може бути ідентифікований та утримується підприємством з метою використання протягом періоду більше одного року у виробництві, торгівлі, в адміністративних цілях чи для надання в оренду іншим особам. Іншими словами, нематеріальні активи – активи, що не мають матеріально-речової форми або матеріально-речова форма яких не має істотного значення для їх використання в господарській діяльності. Вони мають вигляд інтелектуальної власності, довгострокових майнових прав, гудвілу і забезпечують його власнику певний прибуток або іншу користь протягом тривалого періоду (понад один рік)





Г





   Нематеріальні активи – це юридична категорія, яка виникає внаслідок володіння правами на об’єкти інтелектуальної власності або на обмежені ресурси, та їхнього використання в господарській діяльності з отримання доходу. Принцип юридичного захисту об’єктів інтелектуальної власності полягає у забороні використання нематеріальних активів без дозволу їхнього власника, або забороні підробок





Нематеріальні ресурси підприємства








1.Раціоналізаторські пропозиції.


2.Ноу-хау.


3.Гудвіл.

















Комерційна таєм-ниця підприємства





1.Програме забезпечення ЕОМ.


2.Наукові праці.


3.Твори літератури та мистецтва.


4.Результати НДР.














Авторське право








1.Корисна модель.


2.Товарний знак.


3.Місце походження


 товару.


4.Використання зе- 


мельних ділянок та


 інших природних 


ресурсів.





Свідоцтво про державну реєстрацію





1.Винахід.


2.Промисловий зразок.




















     Патент





Які не мають правового захисту








Які мають правовий захист





Нематеріальні ресурси підприємства





   8.Суміжні права – це права, які примикають до авторських прав і є похідними від них. До них належать права виконавців, права виробників фонограм та права організацій мовлення





   Патент – це виданий державним органом документ, що надає виключне право використовувати вказане в патенті технічне рішення. Патент складається з:


  - патентної грамоти, в яку входить ім’я патентовласника та автора, найменування технічного рішення та інші відомості;


 - патентного описування, яке характеризує сутність технічного рішення.





   Авторське право – це система правових норм, які визначають положення авторів наукових публікацій, літературних та художніх творів, програмного забезпечення для ЕОМ та їх взаємовідносини з іншими контрагентами





   Реалізація права власності на нематеріальні активи можлива:


- шляхом використання права на нематеріальні ресурси самим власником;


- наданням власником такого права іншій зацікавленій стороні. Передача власності здійснюється у формі ліцензійної угоди





Ліцензійна угода





   Договір, відповідно до якого власник винаходу, промислового зразка, товарного знаку тощо (ліцензіар) передає іншій стороні (ліцензіату) право на використання в певних межах своїх прав на патенти, ноу-хау, товарні знаки тощо





Ліцензія





   Це  дозвіл на використання нематеріальних ресурсів. Передбачає, що користувач (ліцензіат) буде використовувати об’єкти промислової або інтелектуальної власності впродовж зазначеного в ліцензії терміну часу та сплачуватиме винагороду власникові (ліцензіару)





  У вигляді встановлених певних відсоткових ставок до обсягу чистого продажу, до собівартості виробництва, до вартості одиниці ліцензійної продукції – роялті





  Як разова винагорода за весь період користування – паушальна виплата, яка є ціною ліцензії





Види ліцензій за класифікаційними ознаками





1.Підстава для дозволу на використання об’єкта ліцензії





   Добровільна ліцензія – ліцензіар дозволяє використати об’єкт права на основі договору, в якому регламентуються обов’язки кожної із сторін, терміни, розміри та порядок виплати винагороди


 





   Примусова ліцензія – видається на основі рішення компетентного державного органа проти волі патентовласника. Розмір винагороди встановлюється цим державним органом





    Звичайна ліцензія – залишає ліцензіару право особистого використання технічного рішення та дозволяє укладати ліцензійні угоди з іншими ліцензіатами





   Виключна ліцензія – по ній всі права виключного використання об’єкта ліцензії передаються ліцензіату, але ліцензіар зберігає право особистого використання





   Повна ліцензія – передбачає перехід до ліцензіара всіх прав використання ліцензії





2.Обсяг прав на використання ліцензії





   Патентна ліцензія – об’єктом такої ліцензії є технічне рішення, яке захищене патентом





   Безпатентна ліцензія - об’єктом такої ліцензії є технічне рішення, яке не захищене патентом, ноу-хау, виробничий досвід тощо








3.Характер об’єкта, який передається за ліцензійною угодою





   Придбаний підприємством нематеріальний актив відображається в його балансі, якщо існує ймовірність одержання майбутніх економічних вигод, пов’язаних з його використанням, та його вартість може бути достовірно визначена





   Придбані (створені) нематеріальні активи зараховуються на баланс підприємства за первісною вартістю, яка складається з:


   - ціни (вартості) придбання;


   - мита;


   - непрямих податків, які не підлягають відшкодуванню;


   - інших витрат, безпосередньо пов’язаних з придбанням та доведенням до стану, в якому він може використовуватися











   Переоцінена первісна вартість нематеріального активу визначається як добуток відповідної первісної вартості та індексу переоцінки





    Крім первісної та переоціненої  вартості для нематеріальні активів у відповідності з міжнародними стандартами використовують вартість:


   - ринкову;


   - споживчу;


   - інвестиційну;


   - вартість відтворення;


   - вартість заміщення;


   - страхову;


   - вартість для цілей оподаткування майна юридичних та фізичних осіб;


   - ліквідаційну





Основні підходи до оцінки нематеріальних активів відповідно до міжнародних стандартів








1.Витратний





2.Ринковий





3.Прибутковий 





1.Витратний підхід  передбачає використання методів:





1.1.Визначення первісних витрат





1.2.Вартості заміщення





1.3.Вартості відтворення





Послідовність оцінки нематеріальних активів витратним методом





Збір інформації (визначення типу об’єкта інтелектуальної власності, робота з первісними бухгалтерськими документами)





Встановлення зносу об’єкта інтелектуальної власності





Визначення вартості відтворення об’єкта інтелектуальної власності





   Визначення ринкової вартості об’єкта інтелектуальної власності





2.Ринковий підхід передбачає використання методу прямого порівняльного аналізу продажів і має наступну послідовність:








Ретельне дослідження ринку для отримання достовірної інформації про фактори впливу на порівнювані нематеріальні активи





Відбір одиниць, придатних для порівняння і здійснення порівняльного аналізу





Зіставлення оцінюваного об’єкта з порівнюваними об’єктами, коригування його ціни





Приведення показників порівнюваних об’єктів до узагальненого показника чи до діапазону ринкових вартостей оцінюваного об'єкта





3.Прибутковий підхід  передбачає використання методів:





3.1.Дисконтування грошових потоків





3.2.Капіталізації прибутків





3.3.Звільнення від роялті








Дослідження грошового потоку





3.1.Послідовність оцінки нематеріальних активів за методом дисконтування грошових потоків








Здійснення аналізу валових прибутків та їх прогноз





Здійснення аналізу чистого прибутку та витрат





Здійснення аналізу інвестицій та їх прогноз





Розрахунок чистого грошового потоку для кожного періоду





Визначення 


ставки дисконтування





Розрахунок залишкової вартості нематеріального активу





Розрахунок поточної вартості грошового потоку





Внесення коригувань





3.2. Послідовність оцінки нематеріальних активів за допомогою методу капіталізації прибутків підприємства





Визначення річних витрат (прямих, непрямих, змішаних), розрахунок резервів їх зменшення та складення прогнозу на перспективу





Визначення річного валового прибутку та складення прогнозу його отримання на перспективу





Визначення коефіцієнта капіталізації





Визначення майбутнього операційного доходу





Розрахунок вартості об’єкта капіталізації





3.3. Послідовність оцінки нематеріальних активів за методом звільнення від роялті





Визначення ціни ліцензійної продукції


 та ставки роялті





Визначення щорічного обсягу ліцензійної продукції за гіпотетичною угодою





Визначення вартості ліцензії





Визначення  коефіцієнта дисконтування





Знос на нематеріальні активи підприємства





Не нараховується 





ноу-хау, товарні знаки тощо, вартість яких не зменшується в процесі їх використання





Нараховується 





на всі інші види нематеріальних ресурсів





Методи нарахування амортизаційних відрахувань на нематеріальні активи:





пропорційний;


зменшення залишкової вартості;


прискореного зменшення залишкової вартості;


кумулятивний;


виробничий;


податковий








   Норма амортизації нематеріальних активів визначається підприємством самостійно з урахуванням терміну корисного їх використання.


   Для тих нематеріальних активів, по яким не можна встановити корисний термін експлуатації, визначається строк не більше 10 років





Інноваційні чинники зниження собівартості продукції





   2.Зменшення собівартості продукції внаслідок використання інноваційних матеріалів (�):





� EMBED Equation.3  ���= �*�- � EMBED Equation.3  ���*� EMBED Equation.3  ���*� EMBED Equation.3  ���*� EMBED Equation.3  ���= � EMBED Equation.3  ���*� EMBED Equation.3  ���(1 - � EMBED Equation.3  ���*� EMBED Equation.3  ���),              (7.2)


де � EMBED Equation.3  ���- сума матеріальних витрат базового періоду, грн.;


� EMBED Equation.3  ���,� EMBED Equation.3  ���,� EMBED Equation.3  ���- індекси зміни обсягів виробництва, норм витрат та цін на матеріали внаслідок запровадження інноваційних заходів, частка одиниці





   1.Встановлення вимог до якості продукції, а також сировини, матеріалів, напівфабрикатів та комплектуючих виробів





   Загальне зменшення собівартості продукції (� EMBED Equation.3  ���) після запровадження інноваційних заходів:





� EMBED Equation.3  ���= � EMBED Equation.3  ���+� EMBED Equation.3  ���+� EMBED Equation.3  ���+� EMBED Equation.3  ���+�+� EMBED Equation.3  ���+� EMBED Equation.3  ���.                          (7.8)





    7.Зменшення собівартості продукції за рахунок інноваційної зміни структури (асортименту) виготовлюваної продукції (� EMBED Equation.3  ���):


� EMBED Equation.3  ���= �*� EMBED Equation.3  ���-�*� EMBED Equation.3  ���,                                          (7.7)


де � EMBED Equation.3  ���- собівартість асортименту продукції базового періоду, грн.;


� EMBED Equation.3  ���- собівартість і-ої одиниці продукції після запровадження інноваційних заходів, грн.;


� EMBED Equation.3  ���- обсяг виготовлення і-ої  продукції після запровадження інноваційних заходів





   6.Зменшення витрат на амортизаційні відрахування (�) внаслідок запровадження інноваційних заходів:


� EMBED Equation.3  ���= � EMBED Equation.3  ���*� - � EMBED Equation.3  ���*� EMBED Equation.3  ���*�=�*� EMBED Equation.3  ���(1 - � EMBED Equation.3  ���),                            (7.6)


де � EMBED Equation.3  ���- загальна сума амортизаційних відрахувань базового періоду, грн.;


� EMBED Equation.3  ���,� EMBED Equation.3  ���- індекси зміни середньорічної вартості основних виробничих фондів та фондомісткості продукції внаслідок запровадження інноваційних заходів, частка одиниці





    5.Зменшення собівартості продукції внаслідок економії на умовно-постійних витратах (�) при інноваційному зростанні обсягів виробництва продукції:





�= � EMBED Equation.3  ���*� - � EMBED Equation.3  ���= �*(� EMBED Equation.3  ���- 1),                                         (7.5)


 де � EMBED Equation.3  ���- загальна сума умовно-постійних витрат базового періоду, грн.;


� EMBED Equation.3  ���- індекс зміни обсягів виробництва внаслідок запровадження інноваційних заходів, частка одиниці











    4.Зменшення собівартості продукції внаслідок зменшення відрахувань в соціальні фонди від заробітної плати (�):


� EMBED Equation.3  ���= � EMBED Equation.3  ���*� EMBED Equation.3  ���,                                                              (7.4)


де � EMBED Equation.3  ���- зменшення витрат на заробітне плату внаслідок запровадження інноваційних заходів, грн.;


� EMBED Equation.3  ���- індекс обов’язкових відрахувань від заробітної плати в соціальні фонди, частка одиниці





Підвищення техніко-технологічного рівня виробництва





   2.Розвиток уніфікації та агрегування продукції як важливої умови спеціалізації та автоматизації виробництва








Удосконалення організації виробництва та праці





Удосконалення  управління виробництвом





Зміна обсягів та структури (асортименту) продукції, що виготовляється





   3.Зменшення собівартості внаслідок зменшення заробітної платні при запровадженні інноваційних заходів (�):


�= �*� - � EMBED Equation.3  ���*�*�*�= �*� EMBED Equation.3  ���(1 -� EMBED Equation.3  ���*� EMBED Equation.3  ���),              (7.3)


де � EMBED Equation.3  ���- сума витрат на заробітну платню базового періоду, грн.;


� EMBED Equation.3  ���,� EMBED Equation.3  ���,� EMBED Equation.3  ��� - індекси зміни обсягів виробництва, трудомісткості виробів та оплати праці внаслідок запровадження інноваційних заходів, частка одиниці








   1.Зменшення собівартості продукції у результаті підвищення інноваційності техніко-технологічного рівня виробництва (�):


� EMBED Equation.3  ���=(� EMBED Equation.3  ���)*ВП� EMBED Equation.3  ���,                                       (7.1)


де � EMBED Equation.3  ���� EMBED Equation.3  ���- витрати на одиницю продукції до та після запровадження інноваційних заходів, грн.;


� EMBED Equation.3  ���- кількість продукції, виготовленої відповідно до і після впровадження інноваційних заходів








   Під інноваційними чинниками зниження собівартості продукції розуміють технічні, економічні та інші причини в інноваційній діяльності підприємства, результатом яких є зміна абсолютної величини або рівня витрат на виробництво одиниці продукції





   Під інноваційними резервами зниження собівартості продукції розуміють невикористані інноваційні можливості зниження витрат, які обумовлені досягнутим рівнем розвитку науки і техніки, організації  виробництва і суспільного розвитку








   3.Визначення норм, вимог та методів у галузі проектування та виготовлення якісної продукції





   4.Формування єдиної системи показників продукції, методів її випробування та контролю; уніфікація вимірювань та позначень





   5.Створення єдиних систем класифікації та кодування продукції, носіїв інформації, форм та методів організації виробництва





1.Технічні





1.1.Використання досягнень науки та техніки в процесі проектування виробів





1.2.Впровадження новітніх технологій виробництва та суворе дотримання технологічної дисципліни





1.3.Забезпечення необхідної оснащеності виробництва





1.4.Удосконалення стандартів і технічних умов, що застосовуються, сертифікація продукції





2.1.Впровадження сучасних форм та методів організації та управління виробництва





2.2.Удосконалення методів контролю та самоконтролю на всіх стадіях виготовлення продукції





2.3.Розширення прямих господарських зв’язків між виробниками та споживачами





2.4.Узагальнення та використання передового вітчизняного та зарубіжного досвіду щодо підвищення якості та конкурентоспроможності продукції





2.Організаційні





3.1.Застосування узгодженої системи прогнозування та планування необхідного рівня якості продукції





3.2.Встановлення прийнятних для виробників та споживачів цін на продукцію





3.3.Використання належної  мотивації праці всіх категорій персоналу





3.4.Всебічна активізація людського чинника та проведення кадрової політики, яка адаптована до ринкових умов господарювання





3.Соціально-еклномічні





   Конкурентоспроможність підприємства – це:





1) здатність впливати на ринкову ситуацію у власних цілях;


2) здатність виробляти продукцію, що задовольняє вимоги ринку при відносно низьких витратах виробництва;


3) здатність виробляти нову продукцію з найменшими витратами;


4) узагальнююча оцінка конкурентних переваг підприємства в питаннях формування ресурсного потенціалу; ефективного функціонування; задоволення попиту





   Ефект характеризує результат, наслідок зміни стану певного об’єкта під впливом зовнішнього або внутрішнього фактора і, перш за все, інноваційного





   Ефективність характеризує співвідношення ефекту (результату) й витрат (ресурсів) 





Підходи до визначення витрат і результатів при розрахунку ефективності





Результати:


- вартість продукції (товарна, валова, реалізована, чиста продукція);


- прибуток;


- сума прибутку та амортизаційні відрахування





Система показників оцінки економічної ефективності на рівні підприємства





Узагальнюючі показники





Показники ефективності використання





4.Трудових


 ресурсів 








3.Оборотних коштів








2.Основних фондів





1.Інвестицій





Витрати


- ресурсний – це економічна оцінка ресурсів, які використовуються у виробництві;


- витратний – поточні витрати, які безпосередньо пов’язані з результатами;


- ресурсно-витратний – поєднує обидва підходи





1.Характеристика основних динамічних показників ефективності інвестицій та їх розрахунок





1 блок. Узагальнення результатів проведення оцінки ефективності





4 блок. Побудова узагальненої системи показників ефективності діяльності підприємства





3.1.Розрахунок і аналіз окремих показників ефективності діяльності.


3.2.Розрахунок і оцінка комплексних показників ефективності діяльності





3 етап - ЗАВЕРШАЛЬНИЙ





2.Характеристика показників ефективності використання основних фондів





1.Фондовіддача





   Відношення вартості виготовленої продукції до середньорічної вартості основних фондів





   Відношення середньорічної вартості основних фондів до вартості виготовленої продукції





2.Фондомісткість





   Відношення середньорічної вартості основних фондів до середньооблікової чисельності працівників





3.Фондоозброєність





   Відношення валового прибутку до середньорічної вартості основних фондів





4.Рентабельність основних фондів





   Відношення обсягу виготовлення продукції в натуральному виразі до виробничої потужності обладнання





5.Коефіцієнт інтенсивності





   Відношення кількості відпрацьованих верстато-змін до кількості одиниць обладнання





6.Коефіцієнт змінності





   Відношення вартості виготовленої продукції до середньо облікової чисельності працівників підприємства





1.Продуктивність праці





3.Характеристика показників ефективності використання оборотних фондів





1.Коефіцієнт оборотності





   Відношення вартості виготовленої (реалізованої) продукції до середньорічної вартості оборотних коштів





   Відношення середньорічної вартості оборотних коштів до вартості виготовленої  (реалізованої) продукції





2.Коефіцієнт завантаження





   Відношення кількості днів у календарному періоді до коефіцієнта оборотності








3.Тривалість обороту





   Відношення валового прибутку до середньорічної вартості оборотних коштів





4.Рентабельність оборотних коштів





   Відношення матеріальних витрат на виготовлення продукції до вартості виготовленої продукції





5.Матеріаломісткість продукції





4.Характеристика показників ефективності використання трудових ресурсів





   Відношення витрат часу на виготовлення продукції до обсягу виготовленої продукції у натуральному виразі 





2.Трудомісткість продукції





   Відношення фонду оплати праці до вартості виготовленої продукції





3.Зарплатомісткість продукції





2 етап - ОСНОВНИЙ





8.Збір та попередня обробка інформації для проведення аналізу





7.Вибір методів та прийомів проведення оцінки ефективності діяльності





6.Визначнення виконавців і розподіл функцій між ними





5.Встановлення термінів виконання робіт





4.Розробка програми проведення оцінки ефективності діяльності





3.Вибір об’єкта та предмета дослідження





2.Постановка основних завдань дослідження





1.Визначення мети здійснення оцінки





1 етап - ПІДГОТОВЧИЙ





Послідовність проведення оцінки ефективності діяльності інноваційного підприємства





Характеристика факторів підвищення ефективності діяльності інноваційного підприємства





1.Ресурсний 


напрямок





   Підвищення ефективності використання:


- основних фондів;


- оборотних коштів;


- трудових ресурсів;


- інвестиційних ресурсів.





   Підвищення ефективності управління підприємством:


- впровадження новітніх методів організації виробництва;


- вдосконалення стилю та методів управління підприємством;


- впровадження адаптивних організаційних структур управління як виробництвом, так і підприємством в цілому.





2.Організаційний напрямок





   Підвищення ефективності техніки та технології:


- оновлення технічної бази;


- вирішення організаційно-правових проблем виробництва;


- впровадження новітніх, ресурсозберігаючих технологій;


- суворе дотримання технологічних регламентів.





3.Технологічний напрямок





Інноваційний продукт – це нововведення, що має фізичну форму готового, принципово нового або вдосконаленого виробу, який виходить  у цій формі (передусім у формі товару) за межі підприємства.


Інноваційний продукт є результатом виконання інноваційного проекту і науково-дослідною і (або) дослідно-конструкторською розробкою нової технології (в тому числі інформаційної) чи продукції з виготовленням експериментального зразка чи дослідної партії і відповідає таким вимогам:


а)він є реалізацією (впровадженням) об’єкта інтелектуальної власності (винаходу, корисної моделі, промислового зразка, топографії інтегральної мікросхеми, селекційного досягнення тощо), на які виробник продукту має державні охоронні документи (патенти, свідоцтва) чи одержані від власників цих об’єктів інтелектуальної власності ліцензії, або реалізацією (впровадженням) відкриттів. При цьому використаний об’єкт інтелектуальної власності має бути визначальним для даного продукту;


б)розробка продукту підвищує вітчизняний науково-технічний і технологічний рівень;


 в)в Україні цей продукт вироблено (чи буде вироблено) вперше або, якщо не вперше, то порівняно з іншим аналогічним продуктом, представленим на ринку, він є конкурентноздатним  і має суттєво вищі техніко-економічні показники.





ВХІД





Інформація про стан зовнішнього середовища





Суб’єкт управління





Професійна  група менеджерів





Спеціалісти: аналітики, експерти, консультанти, новатори





Механізм управління: мета, стратегії, функції, методи, інструменти





Об’єкт управління: інновації, інноваційна діяльність, інноваційний процес, економічні відносини між учасниками ринку інновацій





ВИХІД





Основні принципи організації та управління інноваційним процесом:


облік запитів споживачів;


гнучкість і мобільність форм проведення НДДКР;


концентрація та спеціалізація за видами нововведень;


зосередження ресурсів і робітників, які становлять різні галузі знань і виробництва, різні фази процесу  „дослідження - виробництво” на створенні і опануванні найбільш значимих і ефективних нововведень;


міжнародне співробітництво;


розвиток наукової інфраструктури;


стандартизація і уніфікація (засновані на встановленні та застосуванні обов’язкових норм, вимог та правил);


розміщення науково-технічної інформації з метою формування єдиного науково-технічного комплексу, як системи міжгалузевих, галузевих і регіональних наукових центрів





Генерація ідей





Розробка





Ринок





Маркетинг та продаж





Виробництво  прототипів





Виробництво





Нові технології





Сучасні технології та виробництво





Нова потреба





Потреби суспільства та ринку





ПОТРЕБА





Ідентифікація потреби в інновації та вибір напряму інноваційної діяльності





Прогнозування інновацій





Розробка альтернатив





Інструменти оцінювання альтернатив





Критерії





Система показників





Вибір найкращої альтернативи





Планування забезпечення інновацій (фінансове, інформаційне, кадрове, техніко-технологічне, організаційно-управлінське)





Реалізація інноваційного проекту





Контроль та оцінка результатів інноваційної діяльності





Зовнішнє середовище





Умовні позначення:


Г – грошові кошти;


ВЗ – виробничі запаси;


НВ – незавершене виробництво;


ГП – готова продукція;


Г� EMBED Equation.3  ���- нові грошові кошти





1. Чиста дисконтована вартість - ЧДВ� EMBED Equation.3  ���





   Співвідношення дисконтованих доходів (Д� EMBED Equation.3  ���) та витрат (В� EMBED Equation.3  ���):


   ЧДВ� EMBED Equation.3  ���= Д� EMBED Equation.3  ���- В� EMBED Equation.3  ���;                                 (10.1)


     1.У випадку, коли поточні платежі рівномірні на протязі всього періоду


    Д� EMBED Equation.3  ��� = д*КСД� EMBED Equation.3  ���+ Д� EMBED Equation.3  ���* КД� EMBED Equation.3  ���,                   (10.2)


де д – поточний доход у кожному періоді, грн.;


КСД� EMBED Equation.3  ���- коефіцієнт сумарного дисконтування;


Д� EMBED Equation.3  ���- виручка від ліквідації інвестиційного об’єкту в кінці періоду, грн.;


КД� EMBED Equation.3  ���- коефіцієнт  дисконтування;


п – номер періоду;


    В� EMBED Equation.3  ���=в* КСД� EMBED Equation.3  ���+В,                              (10.3)


де в – поточні витрати у кожному періоді, грн.;


В – витрати на створення інвестиції, грн.;


КД� EMBED Equation.3  ���= (1 + і)� EMBED Equation.3  ���;


КСД� EMBED Equation.3  ���,                                 (10.4)


де і – відсоткова ставка вартості (доходності) капіталу;





2.У випадку, коли поточні платежі нерівномірні:


    ЧДВ� EMBED Equation.3  ���= � EMBED Equation.3  ���     (10.5)








3 блок. Аналіз показників ефективності діяльності підприємства





2. Внутрішня норма прибутку - ВНП





Характеристика узагальнюючих показників ефективності діяльності підприємства





1.Рентабельність виробництва





   Відношення валового прибутку до суми середньорічної вартості основних виробничих фондів та оборотних коштів





   Відношення валового прибутку до собівартості реалізованої продукції





2.Рентабельність продукції





   Відношення валового прибутку до витрат операційної діяльності 





3.Рентабельність операційної діяльності





   Відношення прибутку від операційної діяльності до обсягу продажу продукції





4.Рентабельність продажу





   Відношення чистої продукції до вартості всіх ресурсів підприємства (середньорічної вартості основних фондів, середньорічної вартості оборотних коштів, річного фонду заробітної плати тощо)





5.Коефіцієнт ефективності використаних ресурсів





Методи оцінки ефективності інвестицій





Методи, що не враховують фактор часу (статичні)





Методи, що враховують фактор часу (динамічні)





1.Порівняння витрат





2.Порівняння доходів





3.Окупності





4.Рентабельності





1.Чистої дисконтованої вартості





2.Внутрішньої норми прибутку





3.Періоду окупності





4.Індекс прибутковості





5.Ануїтетів





2.1.Вивчення основних показників, які характеризують достатність ресурсів.


2.2.Аналіз товарообігу, доходів, витрат та прибутку підприємства





3. Період окупності





   Відношення загальної суми інвестицій до приросту прибутку від здійснення капітальних вкладень. Період окупності (Т) визначається з умови:





В = (� EMBED Equation.3  ���)*� EMBED Equation.3  ���     (10.7)





   Відношення приросту прибутку від здійснення інвестицій до загальної суми капітальних вкладень: 


� EMBED Equation.3  ���                              (10.8)


CІF (cash flow) – валовий позитивний грошовий потік;


COF (cash outflow) – валовий від'ємний грошовий потік;


n – плановий горизонт;


i – ставка дисконтування;


t – порядковий номер часового періоду.








4. Індекс прибутковості





2 блок. Аналіз результатів діяльності підприємства





1.1.Оцінка зовнішніх чинників.


1.2.Оцінка внутрішніх, індивідуальних чинників.


1.3.Оцінка організаційної структури





   Характеризує розмір доходу на капітал, при якому наступає межа ефективності інвестицій.


   


Розрахунок внутрішньої норми прибутку методом хорди здійснюється за наступними етапами:


   1. Складається рівняння розрахунку чистої дисконтованої вартості інвестиції, що аналізується.


   2. Довільно задається два значення відсоткової ставки  і1 та і2 припускаючи, що значення внутрішньої норми прибутку знаходиться в межах між ними.


   3. Розраховується значення чистої дисконтованої вартості для заданих значень і1 та і2. Якщо ЧДВ1>0,  а  ЧДВ2<0 , то необхідно перейти до наступного етапу. Якщо ж ця вимога не дотримується, то необхідно скорегувати і1  або і2 та повторно виконати розрахунки.


   4. Визначається величина внутрішньої норми прибутку за формулою: ВНП = і� EMBED Equation.3  ���.                    (10.6)





1 блок. Аналіз середовища діяльності підприємства





2 блок. Визначення рекомендації щодо підвищення ефективності діяльності





2.1.Розробка заходів щодо усунення виявлених недоліків та використання резервів підвищення ефективності діяльності.


2.2.Контроль за виконанням розроблених заходів





Класифікаційні ознаки факторів підвищення ефективності діяльності





1. Місце реалізації факторів у системі управління діяльністю





Зовнішні





Внутрішні





1.Державна економічна та соціальна політика.


2.Інституціональні механізми.


3.Інфраструктура.


4.Структурні зміни





1.”Тверді” фактори: технологія, устаткування, матеріальні ресурси.


2.”М’які” фактори: працівники, організація, методи роботи тощо





2. Основні напрямки розвитку та вдосконалення діяльності





1.Науково-технічний прогрес.


2.Структура виробництва.


3.Організаційні системи управління.


4.Форми та методи організації діяльності.


5.Конкурентоспроможність продукції.


6.Планування та мотивація діяльності.


7.Зовнішньоекономічна діяльність.





3. Джерела підвищення ефективності діяльності





1.Зростання продуктивності праці.


2.Зниження фондомісткості, матеріаломісткості, зарплатомісткості продукції.


3.Раціональне використання природних ресурсів











1.Визначається номенклатура та асортимент продукції,  обсяги її поставки  в натуральному виразі у відповідності з укладеними договорами








3.Визначаються зміни залишків нереалізованої продукції на початок та кінець планового періоду








   


   5. Робиться висновок про ефективність кожного варіанту інвестування  відповідно до критерію.


   6. Вибирається найбільш вигідний варіант інвестування, що забезпечує максимальне значення внутрішньої норми прибутку.





Ефективність виробництва


(продуктивність системи)





Результат (ефект)





Виробництво





Взаємодія та витрати





 Персонал   +   засоби праці   +   предмети праці





=





Ресурси





3.Спонукальна мотивація





2.Непряма мотивація





1.Пряма мотивація





   Рівень дисципліни – характеризується відношенням кількості неявок на роботу з неповажних причин (людино-днів) до загальної кількості відпрацьованих людино-днів








2.2.Особові





В'





Інформація про стан суб’єкта господарювання 
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