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Анотація. У статті теоретично обґрунтовано максимальна дидактична й економічна ефектив-

ність застосування структури онлайн навчально-методичного забезпечення реактивного освоєння  

будь-якої діяльності – онлайн бази навчаючого контенту. Метод цього дослідження – психолого-

педагогічне моделювання структури навчально-методичного забезпечення процесу реактивного 

освоєння діяльності та обґрунтування її максимальної психолого-педагогічної та економічної ефек-

тивності. Структура вказаного навчаючого контенту відповідає таким етапам алгоритму реактив-

ного освоєння дій: 1) мотивація навчальних дій для освоєння конкретної діяльності; 2) проекту-

вання навчання: визначення мети, критеріїв та індикаторів, плану, умов і засобів навчальної дія-

льності; 3) актуалізація опорних релевантних знань і вмінь; 4) сприйняття нових знань; 5) осми-

слення та засвоєння нових знань; 6) алгоритмізація діяльності; 7) первинне застосування алго-

ритму; 8) оволодівання (тверде засвоєння) алгоритму в різних умовах; 9) контроль процесу та ре-

зультатів навчання; 10) корекція нової якості дій; 11) актуалізування набутих здатностей для їх 

релевантного ефективного застосування у майбутній професійній діяльності. Кожний етап цього 

алгоритму має свою відповідну підструктуру та контент, який знаходиться у хмарному сервісі та 

наповнюється шляхом краудсорсингу його користувачів. Дидакти-дизайнери створюють початко-

вий варіант онлайн контенту з поступового освоєння дій, а його користувачі доповнюють його кон-

тентом виконання завдань, який надалі застосовують дидакти-дизайнери для постійного поліп-

шення контенту, а вчителі адаптують його до своїх учнів. Підписка на використання та оновлення 

онлайн бази навчаючого контенту дозволить заснувати економічну основу та ринковий механізм її 

створення й оновлення. Вперше запропонована й теоретично обґрунтована структура комплексу 

хмарного контенту навчання, за етапами алгоритму реактивного освоєння дій, що базується на 

психології та методиці прискореного (до 20 разів) навчання. Теоретично обґрунтована максималь-

на дидактична й економічна ефективність застосування вказаного алгоритму. Це може стати нау-

ковим та ринковим аргументом створення на його основі дидактичного стандарту навчаючого кон-

тенту та його хмарного сервісу, що значно посилить ефективність їх використання у спонтанній та 

безперервній освіті. 

Ключові слова: хмарний сервіс; навчально-методичне забезпечення; освоєння діяльності; спо-

нтанне, саморегульоване і програмоване навчання. 
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В СТУП 

Постановка проблеми та обґрунтування  

актуальності. Ринок праці та послуг вимагає: безпе-

рервного професійного навчання, так як перманентно 

змінюються виробничі технології й оновлюються про-

фесійні знання; безперервного розвитку, так як ефек-

тивність підприємств залежить від креативності спів-

робітників і їх командної роботи, тому потребує розви-

ток інтелектуальних і комунікативних здібностей; 

цільового і спонтанного навчання, тобто освоєння не-

обхідної в даний момент ефективної діяльності; нав-

чання практично без відриву від сім'ї та виробництва, 

а інформаційні технології і онлайн технології створю-

ють можливості для цього.  

Отже, навчання стає необхідною частиною вироб-

ничого процесу і суспільного життя в цілому. Ринок 

освітніх послуг нині орієнтований на загальноосвітні 

навчальні дисципліни (предмети), а масові відкриті 

онлайн-курси (Massive open online course, MOOC), – на 

окремі професійні дисципліни, які загальні для бага-

тьох професій. Дистанційне та онлайн навчання, що 

використовує “живу працю”, мають високу собівар-

тість та необхідність підстроювання під “чужий” гра-

фік. Тому для спонтанного навчання (навчання за 
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внутрішніми мотивами до освоєння дій, які спонтанно 

виникають) необхідні технології самонавчання.  

Традиційні й сучасні педагогічні технології наці-

лені, переважно, на: передачу і засвоєння знань, стру-

ктурованих як наукові теоретичні й емпіричні знан-

ня; вивчення комплексів операцій та процесів, влас-

тивих професіям; навчання групи осіб, тобто на колек-

тивно-групову й індивідуальну форми організації нав-

чання, де домінує управління з боку особи, що навчає.  

Вище вказані педагогічні технології переважно 

сконцентровані на оволодівання ґрунтовних знань, 

умінь і навичок, згідно стандартів. Проте ці технології 

не надають можливість до реактивного освоєння 

дій (як реакції вчителя на потреби учня з освоєння 

необхідних йому дій) та формування професійної ком-

петентності. Це вимагає реалізації більш складних 

завдань, а саме: пошуку раціональної послідовності 

освоєння ефективних дій, які складають професійну 

діяльність, а також формування та розвитку особисто-

стей; переходу на індивідуалізоване навчання, в яко-

му управління з боку вчителя зведено до мінімуму; 

розробки технологій спонтанного самонавчання, са-

моосвіти та їх навчально-методичного забезпечення 

(НМЗ). 

Сучасний освітній процес неефективний без відпо-

відного йому онлайн-НМЗ. Але воно, переважно, ство-

рюється для освоєння знань дисциплін масового та 

формального навчання, а не для послідовності дій 

індивідуалізованого чи спонтанного навчання, і не 

завжди є комплексом, який забезпечує всі його етапи.  

Таким чином, виникає суперечність між потреба-

ми ринку праці у безперервній, спонтанній професій-

ній самоосвіті з її адекватним онлайн-НМЗ для осво-

єння нової діяльності та відсутністю необхідних ефек-

тивних педагогічних технологій та їх онлайн НМЗ – 

онлайн бази контенту освоєння діяльності. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. У 

педагогічній літературі активно обговорюється про-

блема  впровадження в освітній процес хмарних тех-

нологій, яку досліджували О. Спірін [1], М. Шишкіна 

[2], мобільних технологій, яку досліджували М. Зиль-

берман [3], Е. Тележинская [4], а також проблема ви-

користання MOOC, яку досліджували М. Березицкий 

[5], И. Чуанг [6] та проблема інформатизації освіти, 

яку досліджують В. Биков [7], А. Каленський [8] . У 

цих дослідженнях розглядаються нові можливості для 

освіти, які надають різні інформаційні технології (IT), 

але поза увагою залишаються проблеми досягнення 

максимальної ефективності педагогічних техноло-

гій, яку можуть забезпечити IT та їх контент – 

онлайн НМЗ навчання. . 

Задля підвищення економічної ефективності вико-

ристання навчального контенту, який має високі ви-

трати праці, а тому для поєднання зусиль його розроб-

ників досліджується проблема його стандартиза-

ції. Однією з перших спроб формалізації освітнього 

процесу стала робота в комітеті LTSC1484 IEEE, яка 

спричинила до розробки LTSA – архітектури техноло-

гічних систем в освіті. Архітектура автоматизованої 

навчальної системи для дистанційного навчання 

представлена типовою моделлю контенту об'єкта для 

спільного використання – (SCORM), що використову-

ється для інтеграції різних стандартів і специфікацій 

в єдину модель контенту [7]. Проте вказані стандарти 

спираються на педагогічні технології із засвоєння 

знань, а не на освоєння дій та розвитку компетент-

ності,  на організацію формального навчання, а не на 

спонтанне і саморегульоване навчання, якого вима-

гає сучасний ринок праці. 

Мета статті – висвітлення результатів аналізу й 

обґрунтування максимальної дидактичної й економіч-

ної ефективності використання структури онлайн-

НМЗ – для освоєння навчальної та виробничої діяль-

ності. 

2. МЕТОДИ ДОСЛІДЖЕННЯ: 

Створення ідеальної моделі структури НМЗ, яка 

забезпечує процес максимально ефективного освоєння 

діяльності згідно алгоритму реактивного освоєння 

дій (АРОД) [9] та теоретичне обґрунтування макси-

мальної дидактичної й економічної ефективності її 

застосування. Це моделювання ґрунтується на син-

тетичному підході, за допомогою якого виокремлю-

ються цілісні структури складових НМЗ і АРОД у су-

купності відношень і зв’язків між ними – їх психолого-

педагогічних змісту, послідовності, необхідності та 

достатності для ефективного освоєння дій. Модель 

НМЗ дозволяє теоретично довести максимальну ефек-

тивність її застосування на основі відомих психолого-

педагогічних теорій і технологій.   

О СНОВНИЙ МАТЕРІАЛ І РЕЗУЛЬТАТИ.   

На основі моделювання структури онлайн  

навчально-методичного забезпечення АРОД, 

який створено на основі теорії поетапного формування 

розумових дій П. Гальперіна [10], психології та мето-

диці прискореного навчання Б. Бадмаєва [11] нами 

отримано результати дослідження – психолого-

педагогічне обґрунтування максимальної ефективно-

сті застосування структури онлайн-НМЗ для ефекти-

вного освоєння діяльності. Розглянемо теоретичне 

обґрунтування змісту і послідовності етапів 

АРОД та відповідного йому онлайн НМЗ.  

3.1. Мотивація. Мотивація освоєння дій є перший 

і найважливіший етап алгоритму реактивного осво-

єння дій, який разом з метою визначає і позначає са-

му діяльність, є її складовою частиною та основною 

умовою навчання. Внутрішня мотивація є основою 

спонтанного навчання (коли виникає в ньому потре-

ба), а перманентна мотивація є основою безперервного 

навчання – навчання через все життя. До навчальної 

діяльності необхідно мотивувати всіма складниками 

самої діяльності. Її складники – мета, умови, процес 

і результат.  

Таким чином, до навчання як освоєння дій,  

маємо мотивувати наступними компонентами його  

процесу. 
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3.1.1. Метою навчання (освоєння дій) – перспе-

ктивою : а) професійною – придбанням професійної 

компетентності для успішного вирішення майбутніх 

професійних проблем і/або плідного подальшого нав-

чання для здійснення успішної професійної, фінансо-

вої, адміністративної та наукової кар'єри; б) практи-

чною – використання компетентності у своїй практич-

ній (навчальній, професійній, діловій, соціальній, 

побутовій) діяльності; в) пізнавальною – засвоєння 

процедурних і декларативних знань, а також  вирі-

шення навчальних проблемних ситуацій; в) навчаль-

ною – сприйняття конкретних цілей навчання та ко-

жного етапу алгоритму, критеріїв та індикаторів їх-

нього досягнення, освоєння вмінь, навичок і метав-

мінь. 

3.1.2. Умовами, перш за все, такими: 1) техноло-

гічними умовами – алгоритмами гарантованого дося-

гнення цілей навчання, самостійного чи з вчителем, 

експертом, експертним середовищем, автоматизова-

ною системою, зокрема експертно-навчальною систе-

мою (ЕНС) [12]; 2) психологічні умови – відношення 

не на загрозі покарання, а на співробітництві між 

учнем та вчителем; 3) організаційні умови –  своєчас-

ні онлайн комунікації з учасниками процесу навчан-

ня та / або з експертними системами, занурення в 

організаційний і змістовий контекст майбутньої дія-

льності; 3) технічні умови – використання IT, техніч-

них засобів навчання, відеофільмів, аудіо- та відео 

лекцій, вебінарів, онлайн консультацій у зручний час 

у синхронному та асинхронному режимах. 

3.1.3. Процесом, який адекватний очікуванням, 

викликаним мотивами навчання і рівнями складнос-

ті вирішення завдань, можливостями й особливостя-

ми кожної особи, а також дидактично й емоційно на-

дефективним алгоритмом навчання – алгоритмом 

реактивного освоєння дій. 

3.1.4. Результатами – особистого прогресу, соці-

ального визнання, самореалізації, результатами нав-

чальних і творчих досягнень, які оцінюються незале-

жними експертами та / або автоматизованими систе-

мами і фіксуються в профілі та портфоліо, необхідних 

для кар’єри учнів та вчителів. 

Отже, для вибору відповідного потребам учнів  

онлайн НМЗ процесу навчання за алгоритмом реак-

тивного освоєння дій необхідна його мотивуюча 

анотація. Звідси випливає, що перша складова 

онлайн НМЗ повинна мати наступну структуру кон-

тенту: 1) мета навчального курсу – перспективи дося-

гнень: навчальних, професійних, поетапного осво-

єння дій та застосування на практиці; 2) умови нав-

чання: технологічні, психологічні, організаційні, тех-

нічні; 3) процес навчання: аргументи його адекватно-

сті потребам та здібностям учнів, показники приско-

реності, ефективності та результативності навчання; 

4) результати навчання: приклади прогресу – динамі-

ки освоєння дій, визнання результатів навчання, ре-

єстр профілів з кар’єрою та портфоліо. 

Задля необхідного мотивуючого ефекту цієї анота-

ції необхідно використовувати у контенті кожного 

складника її структури всі канали кодування інфор-

мації: вербально-мовний, візуально-просторовий, 

чуттєво-сенсорний, операційно-логічний та ін. Для 

цього необхідно використовувати емоційний словес-

ний відео-монолог, фото, лаконічний структурований 

гіпертекст, музику, наочну та логічну аргументацію 

ефективності та необхідності визначених етапів та 

результатів освоєння дій. Діюча мотивація повинна 

спонукати до активний дій, але для їх ефективності 

необхідно їх проектування. Тому наступний етап 

АРОД – проектування  освоєння дій.  

3.2. Проектування. Проектування орієнтовної 

основи освоєння дій (ООД) за П. Гальперіним [10] є 

необхідний етап для реалізації цілей учіння й для 

усвідомлення процесу освоєння дій. Це проектування 

ООД та його онлайн НМЗ складається з розробки: а) 

навчальних цілей (освоєння знань, вмінь, розвиток 

здібностей), b) критеріїв і показників досягнення 

цілей навчання, розвитку та застосування, с) плану 

навчання (стратегії, етапів, термінів на графіку нав-

чання), d) правил навчання (організаційних, психо-

логічних, соціальних, ситуаційних) і е) засобів нав-

чання (інформаційних, програмних, технічних, соціа-

льних).  

Але проектування, визначення цілей і мотивації 

діяльності недостатньо для її реалізації. Необхідні 

відповідні ресурси, якими в навчанні є опорні знан-

ня та вміння, здібності та установки учнів. Для їх 

релевантного використання необхідно їх актуалізува-

ти. 

3.3. Актуалізація опорних знань та вмінь (далі 

актуалізація). Завдання актуалізації – підготувати 

свідомість й установку учня до вирішення проблемної 

ситуації, до сприйняття нової інформації шляхом ак-

туалізації, а саме згадування його досвіду, аналогів 

вирішення проблем, понять і процесів з його відповід-

них семантичних кіл. У психології інтелекту релеван-

тна (відповідно ситуації) актуалізація називається М-

оператором, завданням якого є активація всіх реле-

вантних ситуацій когнітивних структур: прототипів, 

фокус-прикладів, фреймів, схем, що містять необхідні 

процедурні та декларативні знання [13]. Тому основ-

не завдання етапу актуалізації – підготовка 

(згадування), активізація опорних знань, релевант-

них конкретному завданню. Основним засобом цього 

згадування є відповідні таблиці, пам’ятки, алгоритми 

у наочному й згорнутому вигляді.  

Якщо в учнів немає відповідних опорних знань і 

вмінь, навіть при застосуванні цих засобів, то ці знан-

ня повинні для нього стати предметом освоєння у 

попередній дидактичній одиниці з освоєння дій. Пос-

лідовність цих дидактичних одиниць є дидактич-

ними сходами освоєння нової для особи діяльності 

[9]. Теоретичною основою дидактичних сходів є, ство-

рений Н. Краудером, розгалужений алгоритм програ-

мованого навчання. Ці дидактичні сходи дають мож-
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ливість учням самостійно або за допомогою вчителя чи 

комп’ютерної програми визначити стартовий рівень 

своїх опорних знань, який дозволить ефективно та які-

сно освоювати одиниці нових умінь. Дидактичні сходи 

дозволяють проводити каскадну діагностику опор-

них знань і вмінь. Засоби діагностики рівня освоєння 

знань і вмінь – тести і різнорівневі завдання з 

еталонами і критеріями їх виконання, які дозволяють 

визначити стартовий і найближчий рівень знань і 

вмінь учня.  

Таким чином, онлайн НМЗ цього етапу повинне 

мати такий склад: декларативні знання; процедурні 

знання, метазнання (знання про знання, про їх 

структуру та види) [14], метавміння – це вміння 

застосування загальних умінь вчитися, досліджувати, 

вирішувати проблеми, приймати рішення і т. ін. [14]. 

Тому кожен з цих вказаних компонентів онлайн НМЗ 

має наступні складники: а) опорні знання (згорнуті в 

наочні таблиці, схеми, формули, моделі і т. ін.); б) 

тести опорних знань; в) опорні вміння (перелік їх 

назв та завдань для їх застосування); г) тестові за-

вдання для виявлення опорних умінь та здібностей); д) 

посилання на онлайн НМЗ алгоритму реактивного 

освоєння дій з актуалізації чи засвоєння необхідних 

знань та вмінь. Актуалізація знань і вмінь необхідна 

безпосередньо для вирішення навчальних і практич-

них проблем шляхом сприйняття нових знань. Тому 

наступний етап алгоритму реактивного освоєння дій – 

«Сприйняття нових знань».  

3.4. Сприйняття нових знань. Мета сприйняття 

– декодування інформації, що надійшла ззовні усіма 

психологічними каналами (способами) на чуттєво-

сенсорному, візуально-просторовому, словесно-

мовному та операційно-логічному рівнях. Джерелами 

нової інформації можуть бути вчителі, колеги, ЕНС, 

експертні та навчальні середовища або власні дослі-

дження. Мотивом цього етапу є пізнання для вирі-

шення навчальних проблем, а завданнями – сприй-

няття релевантних декларативних знань, мінімально 

необхідних для подальшого оперування процедурними 

знаннями. Враховуючи визначення вказаних видів 

знань, онлайн НМЗ етапу сприйняття знань повинно 

мати таку структуру: 1) декларативні знання 

(визначення термінів, формалізовані поняття, закони і 

теорії, судження й умовиводи, принципи, аксіоми, тео-

реми і т. ін.); 2) процедурні знання (процедури, алго-

ритми, правила, технології розв’язання задач чи вирі-

шення проблем). Але цим названа структура не обме-

жується тому, що для сприйняття цих знань потрібно 

онлайн НМЗ для їх аналізу, порівняння та синтезу з 

персональними (особистими) знаннями. При сприй-

нятті інформації, що надходить з усіх каналів, відбува-

ється її порівняння з актуалізованими понятійними 

когнітивними структурами, аналогами нових понять і 

процесів [13]. Для отримання нових знань про об’єкт 

предметної галузі (ПГ), визначення його властивостей, 

зв’язків і відношень, відбувається його аналіз, деком-

позиція на компоненти та їх подальший синтез, тобто 

поєднання з відомими, актуалізованими особистими 

знаннями. 

Таким чином, на етапі сприйняття основними 

розумовими операціями є порівняння, аналіз і синтез 

на основі опорних знань і декодування інформації всі-

ма психологічними способами. Для цього у структуру 

онлайн НМЗ цього етапу алгоритму реактивного осво-

єння дій необхідно додати у формі гіпертексту для 

кожної складової видів знання наступні їхні елементи:  

а) визначення (дефініції); б) сутність декларативних і 

процедурних знань (правил); в) приклади; г) аналоги: 

раціональні (наукові, технічні), перцептивні, практич-

ні; д) порівняльні характеристики знань.  

Для збереження нової інформації у свідомості необ-

хідно не тільки її з'єднання (інтегрування, “злиття”) з 

наявними знаннями, а й включення її в “картину 

світу” учня і надання їй сенсу для подальшої діяльно-

сті, тобто її осмислення. Тому наступним етапом алго-

ритму реактивного освоєння дій є «Осмислення нових 

знань».  

3.5. Осмислення нових знань. Осмислити – ус-

відомити перцептивний образ, розкрити якості й істот-

ні ознаки об’єкта, сформувати теоретичні поняття, ідеї, 

закони. Для цього необхідно поєднати нові знання з 

існуючою картиною світу суб'єкта, з аналогами або з 

фреймами, з одного боку, а з іншого – надати їм особи-

стий сенс. Осмислення, як з'єднання зі “старими” знан-

нями суб'єкта, відбувається в результаті таких розумо-

вих операцій як абстрагування і конкретизація. При 

цьому, абстрагування дає модель для розв’язання за-

дачі чи вирішення проблеми, а конкретизація надає 

приклади застосування на практиці, сенс застосуван-

ня моделі. 

Згідно теорії діяльності, саме у діях проявляється 

та формуються не тільки вміння, а й сама особа. Тому 

необхідно організувати первинне використання нових 

знань для формування спочатку простих умінь. Для 

цього необхідно спроектувати послідовність завдань 

для первинного застосування нових знань, критерії та 

індикатори процесу їх застосування, приклади їх вико-

нання та можливих помилок. Тому онлайн НМЗ цього 

етапу повинне мати таку структуру: 1) прості завдання 

первинного застосування нових знань; 2) критерії пра-

вильного первинного застосування знань; 3) приклади 

застосування вказаних знань та простих вмінь; 4) по-

милки їх застосування. На етапі осмислення форму-

ється особистий сенс і зв'язок нових знань з минулим 

особистим досвідом, переформулюється в нових понят-

тях і термінах задана проблемна ситуація, але не ство-

рюється алгоритм їх найбільш ефективного застосу-

вання у практиці розв’язання завдань (вирішення 

проблем) певного класу. Однак на цьому етапі створю-

ється необхідна і достатня основа для розробки й 

освоєння алгоритму ефективного застосування но-

вих знань для розв’язання більшого кола нових за-

вдань  наступного етапу навчання – для алгоритміза-

ції. 

3.6. Алгоритмізація. Алгоритмізація – розробка і 

реалізація алгоритмів для ефективних дій. Попередні 
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етапи АРОД (мотивації, актуалізації, сприйняття й 

осмислення) були підготовчими для знаходження ал-

горитму розв’язання певного класу задач і вирішення 

проблемної ситуації, заданої на етапі мотивації. На 

етапі алгоритмізації, вчитель спільно з учнями здійс-

нює пошук алгоритму розв’язання певного класу за-

дач, тобто формує їх ООД за П. Гальперіним [10]. Ці-

лями конкретного навчання є не тільки побудова ал-

горитму, а й уміння його знаходити – метавміння, а 

також розвиток здібностей особи для розв’язання будь-

яких задач, а саме розвиток дивергентних (генерація 

ідей) і конвергентних (вирішення проблем) здібнос-

тей. Очевидно, що онлайн НМЗ етапу алгоритмізації 

в АРОД повинне мати таку структуру: 1) типове за-

вдання, 2) ідея розв’язання завдання та план його 

виконання, 3) вибір форми представлення алгоритму 

(словесний, формульно-словесний, блок-схемний, стру-

ктурно-діаграмний тощо), 3) опис кроків запису алго-

ритму і 4) обґрунтування його ефективності. Кожний с 

цих складників може мати таку структуру: а) зразки, 

б) приклади, в) типові помилки і г) індикатори вико-

нання.  

Процес алгоритмізації завершується формуванням 

стандарту виконання – мінімально достатніх 

приписів порядку, змісту, критеріїв результату й 

індикаторів процесу діяльності. На цьому етапі заве-

ршується процес засвоєння заявлених процедурних і 

відповідних їм декларативних знань і проектується 

формування вмінь і навичок їх застосування. Однак 

проект – це ще не діяльність, а ООД – ще не її осво-

єння. Це важливий і необхідний, але недостатній етап 

навчання та освоєння діяльності. Тому наступним 

етапом АРОД є первинне застосування алгоритму та 

стандарту діяльності. 

3.7. Первинне застосування. Первинне застосу-

вання алгоритму здійснюється на основі розумових 

операцій конкретизації та дедукції. Для успішного 

первинного самостійного застосування алгоритму уч-

нями необхідна відповідна інформаційна опора – он-

лайн НМЗ, яка повинна включати: 1) фокус-приклади 

для його застосування, 2) типові помилки застосуван-

ня і 3) індикатори процесу та результату первинного 

застосування алгоритму. Для поступового освоєння 

цього алгоритму, згідно теорії поетапного формування 

розумових дій за  

П. Гальперіним [10], необхідно щоб кожен складник 

онлайн НМЗ мав опис його змісту: а) з розгорнутим 

коментарем, б) з лаконічним коментарем, в) з лаконіч-

ним коментарем плану і г) без коментарів.  

Онлайн НМЗ цього етапу дозволить учню само-

стійно, але за допомогою вчителя  чи ЕНС, поступово 

освоїти застосування цього алгоритму, який відіграє 

роль стандарту ефективних дій. Однак це ще не 

самостійна (освоєна) діяльність, яка здійснюється на 

етапі «Самостійне застосування». 

3.8. Самостійне застосування. Самостійне засто-

сування алгоритму здійснюється спочатку з внутріш-

нім контролем процесу, а потім і результатів діяльнос-

ті за алгоритмом. При багаторазовому самостійному 

застосуванні алгоритму виробляється автоматизм дій, 

згортаються етапи планування, контролю та корек-

ції кожного етапу алгоритму. На цьому етапі став-

ляться і вирішуються дидактичні завдання формуван-

ня вмінь і навичок застосування знайденого алгорит-

му розв’язання завдань, та на його основі розвиток 

інтелектуальних здібностей учнів. Для цього необхід-

не онлайн НМЗ, що складається з завдань різного 

рівня складності: типових, пошукових, евристичних і 

творчих. 

Типові завдання – це завдання, які виконуються за 

допомогою освоєного алгоритму чи ООД. Пошукові – 

які спонукають до вибору необхідного алгоритму з 

відомих. Евристичні – які зводяться до типових за 

допомогою здогадки, знаходження і перетворення 

умов завдання для підведення до стану типового за-

вдання. Творчі – які вирішуються за допомогою пошу-

ку адаптації алгоритму до нових умов або створення 

нового алгоритму.  

Таким чином, онлайн НМЗ цього етапу АРОД по-

винно мати наступну структуру: 1) приклади завдань, 

2) еталони їх вирішення чи виконання. Різнорівневі 

завдання повинні розділятися на такі їх види, як: а) 

типові, б) пошукові, в) евристичні та г) творчі. На цьо-

му етапі йде самостійне освоєння діяльності з само-

стійним його оцінюванням, якому властивий природ-

ний суб'єктивізм, який не дозволяє визначити надій-

ність освоєння вмінь і досягнення автоматизму нави-

чок застосування нових знань. Тому в АРОД передба-

чений етап «контролю» з метою об'єктивного оціню-

вання освоєння діяльності в психологічно 

“екстремальних чи природних” умовах.  

3.9. Контроль. Контроль – виявлення відхилень 

фактичних параметрів діяльності та поведінки суб'єк-

та від нормативних, як одна з провідних функцій уп-

равління учінням і розвитком учня з боку експерта 

або ЕНС. 

Експерт – незалежний фахівець, який володіє 

різноманітними знаннями, критеріями й інструмента-

ми оцінювання відповідності якості робіт їх стандар-

там. Інструментами контролю освоєння алгоритму 

діяльності є відповідні завдання різних рівнів склад-

ності та їх варіанти, еталони вирішення проблеми чи 

виконання завдання, а також шкали оцінювання. От-

же, онлайн НМЗ етапу контролю повинна мати таку 

структуру: а) завдання типові, б) завдання пошукові, 

в) завдання евристичні та г) завдання творчі. Вказані 

складники повинні мати: 1) варіанти завдань, 2) ета-

лони їх виконання і 3) шкали оцінювання. Суб'єктом 

прийняття рішень за результатами контролю є, перш 

за все, учень. Він приймає рішення про процес свого 

подальшого учіння. Другий суб'єкт – вчитель або 

ЕНС, що приймає рішення з процедур оцінювання, 

корекції, проектування й управління процесом нав-

чання. Отже, психолого-дидактична мета контролю – 

мотивація подальшого навчання і корекція його про-
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цесу і результатів. Тому наступним етапом освоєння 

дій повинна стати її «корекція». 

3.10. Корекція. Корекція дидактична – невід'єм-

ний етап навчання, комплекс навчальних дій, спрямо-

ваний на з'ясування причин помилок або відхилень 

від стандарту застосування досліджуваного алгоритму 

та їх запобігання. Мета корекції – виявлення помилок 

виконання завдань різних рівнів складності, причин 

помилок та склад недостатніх знань і вмінь для проек-

тування та реалізації процесу подальшого навчання.  

Онлайн НМЗ цього етапу повинне мати такий склад і 

структуру: 1) помилки, 2) причини і 3) опорні посилан-

ня на відповідні знання, вміння та НМЗ, їх актуаліза-

ція чи освоєння. 

Для подальшого використання опанованих знань і 

освоєних умінь на практиці недостатньо лише їх конт-

роль та корекція, так як після їх завершення знижу-

ється необхідність та мотивація застосування освоєних 

умінь. Для їх зберігання в довготерміновій пам’яті у 

особи необхідне їх постійне використання на практиці 

чи система заходів для їх релевантного та швидкого 

пошуку у свідомості чи підсвідомості. Тому, для пода-

льшого успішного і своєчасного використання знань та 

вмінь на практиці необхідна їх готовність до актуалі-

зації –  «актуалізування». 

3.11. Актуалізування. Актуалізування знань і 

вмінь – підготовка їх в свідомості та підсвідомості осо-

би до своєчасної актуалізації, адекватно до відповідної 

проблемної ситуації. Цілі актуалізування – встанов-

лення у свідомості учня адекватного семантичного 

зв'язку набутих знань і вмінь, навичок й установок з 

потенційними проблемами. Для цього необхідні відпо-

відні когнітивні структури для зберігання та швид-

кої релевантної актуалізації необхідних та достатніх 

знань і вмінь застосування алгоритму, які входять у 

цілісну картину світу особи. Візуалізацією когнітивної 

структури має бути структура онлайн НМЗ етапу акту-

алізування, яка складається з: 1) аналогів алгоритму, 

2) полів його застосування, 3) плану застосування, 4) 

індикаторів застосування і 5) помилок застосування. 

Кожен з цих складників для наочного та системного їх 

уявлення повинен мати такі елементи: а) фокус-

приклади, б) моделі (схеми), в) таблиці та г) пам’ятки. 

Для сприйняття інформації всіма каналами з он-

лайн НМЗ учнем необхідне її представлення у кожно-

му полі структури онлайн НМЗ у формі текстів, гіпер-

текстів, малюнків, фото, схем, таблиць та відео. Кожне 

поле структури онлайн НМЗ у відповідній формі 

наповнюється дидактом-дизайнером.  

Будь-який користувач онлайн НМЗ може наповню-

вати вікі реєстр  її відповідного поля структури та 

форми. Зміст цих реєстрів може використовуватися як 

дизайнерами, так і користувачами цього онлайн НМЗ 

зі зазначенням відповідних авторів, які можуть робити 

посилання на свій контент у своїх портфоліо. Отже, 

результат дослідження – структура онлайн НМЗ алго-

ритму реактивного освоєння дій  наведена в табл. № 

1. 

3.12. Аргументи максимальної дидактичної 

ефективності структури онлайн- НМЗ такі: 

1. Онлайн-НМЗ процесу навчання та його структу-

ра відповідає структурі процесу природного й ефектив-

ного освоєння діяльності за АРОД, який нами спроек-

тований на основі алгоритму поетапного формування 

розумових дій за П.Я. Гальперіним [10] та психології і 

методики прискореного (до 20 разів) навчання Б.Ю. 

Бадмаєва [11].  

2. Онлайн-НМЗ використовується для осіб, які ма-

ють мотиви вирішення проблеми невміння або неефек-

тивного виконання завдань чи проектів, тобто для 

спонтанного навчання, яке має особистий сенс. Це 

забезпечує анотація, у якій зазначається, яку про-

блему допомагає вирішити навчання з онлайн-НМЗ, 

які необхідні для цього умови, як побудовано процес та 

який очікуваний результат навчання. Зафіксовані у 

онлайн-НМЗ процес та результат навчання з освоєння 

дій особи можуть входити до її портфоліо, яке є важ-

ливим чинником її просуванні на ринку праці. Така 

мотивація до навчання є основним чинником його 

ефективності. 

3. У онлайн-НМЗ чітко сформульований проект 

навчання, його цілі, плани, індикатори та графік осво-

єння дій осіб, що навчалась за ним та мали необхідні 

опорні вміння. Кожній особі надається можливість 

бути суб’єктом свого учіння, свідомо управляти його 

процесом, що надає можливість вчитися освоювати 

діяльність, набувати метавмінь, які є важливим 

чинником ефективності подальшого навчання та 

праці. 

4. У онлайн НМЗ визначені мінімально достатні 

опорні декларативні і процедурні знання та вміння, 

які надають можливість учню їх актуалізувати для 

освоєння нових дій або обрати (відповідно його підгото-

вленості) необхідну дидактичну одиницю для ефектив-

ного їх освоєння. Кожна дидактична одиниця осво-

єння діяльності у системі онлайн-НМЗ має необхідні 

“вхідні” вміння і знання, а також “вихідні”, які є 

“вхідними” для наступної дидактичної одиниці осво-

єння дій чергового рівня складності або змісту. Все це 

дає можливість створення оптимальної для особи пос-

лідовності (структурно-логічної схеми) освоєння необ-

хідної діяльності. 

5. У онлайн-НМЗ забезпечується можливість вико-

ристання всіх каналів сприйняття інформації та відпо-

відних засобів: чуттєво-сенсорних, візуально-

просторових, словесно-мовних і операційно-логічних. 

Використовується відеозаписи з прикладами дій, що 

надає можливість прямої (без другої сигнальної систе-

ми) передачі неявних знань (дій) і перцептивних 

знань (емоцій).  

6. Онлайн-НМЗ забезпечує діяльність особи з осво-

єння дій та вирішення проблем, в якій (згідно теорії 

діяльності) змінюються інтелектуальні властивості, 

тобто розвиваються її інтелектуальні здібності 

[13]. Ці здібності є основою для швидкого подальшого 

учіння, самонавчання та вирішення різних проблем. 
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7. Онлайн-НМЗ освоєння будь-якої діяльності має 

однакову зручну структуру, яка багаторазово викорис-

товується особами, а тому надає можливість швидкого 

пошуку необхідної інформації. Структура онлайн-

НМЗ стає візуалізацією когнітивних структур інтелек-

туального досвіду для систематизації та зберігання 

інформації у свідомості та півсвідомості особи, а тому 

суттєво підвищує її інтелект. 

8. Онлайн-НМЗ сприяє розвитку інтелектуальних 

здібностей та здатностей до навчання, а її зручна 

структура та відповідне наповнення наочним структу-

рованим контентом, дозволяють підготовленій особі 

швидко освоювати необхідні дії для вирішення актуа-

льних для неї проблем. Тому відпадає необхідність 

“про запас” освоювати діяльність та необхідні для неї 

знання і вміння. Знання та вміння, що постійно не 

використовуються, швидко забуваються (це природна 

властивість психіки людини). Тому формальне нав-

чання, відірване від проблем та практики особи, на-

віть максимально якісне, має низьку ефективність у 

порівнянні зі спонтанним, але організованим зі сис-

тематичним використанням онлайн-НМЗ. 

9. Особи, які навчаються та просуваються на ринку 

праці, можуть використовувати у своєму портфоліо 

онлайн-НМЗ та його реєстри з відео-, фото- і аудіо- 

представленням процесу та результатів свого навчан-

ня.  

Роботодавцям необхідні не тільки здатності особи 

до актуальної діяльності, а також й здібності до осво-

єння нових дій, які вимагає ринок праці в майбутньо-

му. Ці здібності особи має підтвердити портфоліо. 

3.13. Аргументи максимальної економічної 

ефективності онлайн-НМЗ такі. 

1. Онлайн-НМЗ має мінімальні витрати на його 

створення тому, що використовує краудсорсінг. Осо-

би, що навчаються, наповнюють портфоліо своїх робіт, 

які стають зручним матеріалом для його подальшої 

обробки та застосування в онлайн- НМЗ. У свою чергу, 

вчителі на комерційній основі, з урахуванням авторсь-

ких прав, використовують матеріали відповідного он-

лайн-НМЗ для створення власної бази навчаючого 

контенту. 

2. Онлайн-НМЗ та її контент дозволять суттєво 

скоротити витрати на створення розгалуженого алго-

ритму програмованого навчання за Кроудером, що 

суттєво знизить затрати живої праці вчителів.  

3. Онлайн-НМЗ та її структура дозволяє швидко 

оновлювати її відповідний контент, адаптувати його 

до потреб освіти та ринку праці, що забезпечує її акту-

альність і максимальну ефективність. 

4. Онлайн-НМЗ розміщене у хмарному сервісі, 

що надає можливість підписки на його використання 

великої кількості осіб, а це істотно знижує його питому 

собівартість та ціну, а тому і суттєво підвищує роялті 

авторів та прибуток її організаторів.  

4. ВИСНОВКИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ ПОДАЛЬ-

ШИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 

Запропонована інноваційна структура комплекс-

ного онлайн-НМЗ за алгоритмом реактивного осво-

єння дій – АРОД, що складається з: мотивації осво-

єння дій, проектування освоєння дій, актуалізації 

опорних знань та вмінь, сприйняття нових знань та 

їх осмислення, алгоритмізації ефективних дій – 

ООД, первинного та самостійного її застосування, 

контролю та корекції дій, а також актуалізування 

нових знань та вмінь. Онлайн-НМЗ має зручну табли-

цю своїх складників, які наповнюються контентом у 

формі гіпертекстів, рисунків, таблиць, фото, відео і т. 

ін. Частина цих складників є реєстром з роботами, 

відео-процесом та результатами навчання осіб, який 

може входити до їхнього портфоліо. Дидактом-

дизайнером наповнюється структура онлайн-НМЗ 

відповідної дидактичної одиниці чи їх послідовності. 

Наповнена онлайн-НМЗ розташовується у хмарному 

сервісі, де надається можливість її використання за 

підпискою.  

Проведено психолого-педагогічне обґрунтування 

структури онлайн-НМЗ та її складників для ефектив-

ного освоєння необхідних особі дій. Теоретично обґрун-

товано максимальна психолого-дидактична й економі-

чна ефективність використання онлайн-НМЗ для 

освоєння будь-якої діяльності при різних формах нав-

чання. 

У подальшому буде проведене емпіричне дослі-

дження, спрямоване на підтвердження максимальної 

ефективності використання структури онлайн-НМЗ 

для різних форм навчання та видів освоєння дій. 
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Таблиця 1 
Структура моделі онлайн-НМЗ АРОД 

1. Мотивація         
Метою професійною практичною пізнавальною навчальною 
Умовами психологічними організаційними технічними технологічними 
Процесом адекватним прискореним результативним ефективним 
Результатом прогресу визнання кар'єрою портфоліо 
2. Проектування         
Навчальні цілі засвоєння знань освоєння вмінь розвиток здібностей розвиток ПВЯ 
Показники освоєння розвитку застосування   
План навчання стратегія етапи час графік 
Правила навчання організаційні соціальні психологічні ситуаційні 
Засоби навчання інформаційні технічні програмні соціальні 

3. Актуалізація Декларативні  
знання Процедурні знання Метазнання Метавміння 

опорні знання         
тести знань         
опорні вміння         
тестові завдання         
посилання         
4. Сприйняття         
Декларативні знання Визначення Поняття Судження Аксіоми, теореми 
формулювання         
приклади         
аналоги         
порівняння         
Процедурні знання Формули Алгоритми Процедури Технології 
формулювання         
приклади         
аналоги         
порівняння         

5. Осмислення Застосування знань Застосування вмінь     

прості завдання         
критерії виконання         
приклади         
помилки         
6. Алгоритмізація Типове завдання Ідея та план Опис кроків процесу Обґрунтування 
зразки         
приклади         
типові помилки         
індикатори         
7. Первинне  
застосування 

З розгорнутим  
коментарем 

З лаконічним   
коментарем 

З  коментарем        
тільки плану Без коментарів 

фокус- приклад         
типові помилки         
індикатори         
8. Самостійне  
застосування 

Типові завдання за 
заданим ООД 

Пошукові завдання з 
вибором ООД 

Евристичні завдання з 
приведення до ООД 

Творчі завдання з 
створенням ООД 

приклади         
еталони         

9. Контроль Типові завдання за 
заданим ООД 

Пошукові завдання з 
вибором ООД 

Евристичні завдання з 
приведення до ООД 

Творчі завдання зі 
створенням ООД 

Варіанти завдань         
Еталони виконання         
Шкали оцінювання         

10. Корекція Типові завдання за 
заданим ООД 

Пошукові завдання з 
вибором ООД 

Евристичні завдання з 
приведення до ООД 

Творчі завдання зі 
створенням ООД 

помилки         
причини         
опорні посилання         
11.Актуалізування Фокус-приклад Схема, модель, мережа Таблиця, граф, фрейм Пам'ятка 
аналоги алгоритму         
поле застосування         
план застосування         
індикатори застосування         
помилки застосування         
Форми подання Текст Рисунок, графік Таблиця Відео 
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ОНЛАЙН БАЗА КОНТЕНТА ОСВОЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Аннотация. В статье теоретически обосновано максимальная дидактическая и экономическая эффектив-

ность применения структуры онлайн учебно-методического обеспечения реактивного освоения любой деятель-

ности - онлайн базы обучающего контента. Метод настоящего исследования - психолого-педагогическое моде-

лирование структуры учебно-методического обеспечения процесса реактивного освоения деятельности и обос-

нование ее максимальной психолого-педагогической и экономической эффективности. Структура указанного 

обучающего контента отвечает таким этапам алгоритма реактивного освоения действий: 1) мотивация учебных 
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действий для освоения конкретной деятельности; 2) проектирование обучения: определение цели, критериев и 

индикаторов, плана, условий и средств учебной деятельности; 3) актуализация опорных релевантных знаний 

и умений; 4) восприятие новых знаний; 5) осмысление и усвоение новых знаний; 6) алгоритмизация деятельно-

сти; 7) первичное применение алгоритма; 8) овладевание (твердое усвоение) алгоритма в различных условиях; 

9) контроль процесса и результатов обучения; 10) коррекция нового качества действий; 11) актуализування 

приобретенных способностей для их релевантного эффективного применения в будущей профессиональной 

деятельности. Каждый этап этого алгоритма имеет свою соответствующую подструктуру и контент, который 

находится в облачном сервисе и наполняется путем краудсорсинга его пользователей. Дидакты-дизайнеры 

создают первоначальный вариант онлайн контента с постепенного освоения действий, а его пользователи до-

полняют его контентом выполнения задач, который в дальнейшем применяют дидакты-дизайнеры для посто-

янного улучшения контента, а учителя адаптируют его к своим ученикам. Подписка на использование и  

обновление онлайн базы обучающего контента позволит основать экономическую основу и рыночный меха-

низм ее создания и обновления. Впервые предложена и теоретически обоснована структура комплекса облач-

ного контента обучения, по этапам алгоритма реактивного освоения действий, основанный на психологии и 

методике ускоренного (до 20 раз) обучения. Теоретически обоснована максимальная дидактическая и экономи-

ческая эффективность применения указанного метода. Это может стать научным и рыночным аргументом со-

здания на его основе дидактического стандарта обучающего контента и его облачного сервиса, значительно 

усилит эффективность их использования в спонтанной и непрерывном образовании. 

Ключевые слова: облачный сервис; учебно-методическое обеспечение; освоения деятельности; спонтанное, 

саморегулирующееся и программированное обучение. 
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ONLINE CONTENT BASE OF ACTIVITY DEVELOPMENT 

Annotation. The article theoretically substantiates the maximum didactic and economic efficiency of using the 

structure of online educational and methodological support for reactive mastering of any activity - an online data-

base of educational content. The method of this research is psychological and pedagogical modeling of the structure 

of educational and methodological support of the process of reactive development of activity and substantiation of its 

maximum psychological, pedagogical and economic efficiency. The structure of the specified training content corre-

sponds to the following stages of the algorithm of reactive mastering of actions: 1) motivation of educational actions 

for mastering a specific activity; 2) training design: definition of the goal, criteria and indicators, plan, conditions 

and means of training activities; 3) actualization of supporting relevant knowledge and skills; 4) perception of new 

knowledge; 5) comprehension and assimilation of new knowledge; 6) algorithmization of activities; 7) primary appli-

cation of the algorithm; 8) mastering (firm assimilation) of the algorithm in various conditions; 9) control of the pro-

cess and learning outcomes; 10) correction of a new quality of actions; 11) actualization of acquired abilities for their 

relevant effective application in future professional activity. Each stage of this algorithm has its own corresponding 

substructure and content, which is located in the cloud service and is filled by crowdsourcing of its users. Didact-

designers create the initial version of online content from the gradual mastering of actions, and its users supple-

ment it with content for completing tasks, which is then used by didact-designers to constantly improve the content, 

and teachers adapt it to their students. Subscribing to the use and updating of the online database of educational 

content will allow to establish an economic basis and a market mechanism for its creation and updating. For the 

first time, the structure of a complex of cloud learning content is proposed and theoretically substantiated, according 

to the stages of the algorithm of reactive mastering of actions, based on psychology and the method of accelerated 

(up to 20 times) learning. The maximum didactic and economic efficiency of the application of this method is theo-

retically substantiated. This can become a scientific and market argument for the creation on its basis of a didactic 

standard of educational content and its cloud service, significantly increasing the effectiveness of their use in spon-

taneous and continuous education. 

Key words: cloud service; educational and methodological support; development of activities; spontaneous, self-

regulating and programmed learning. 
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