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1. Опис навчальної дисципліни

«Теорія і історія менеджменту»
	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

(МЕНз-19, МЕНзп-20)

	Кількість кредитів  – 5,0
	Галузь знань

07 Управління та

адміністрування
 (шифр і назва)
	Вибіркова


	
	
	

	Змістових модулів – 2
	Спеціальність (професійне

спрямування):

073 Менеджмент

	Рік підготовки:

	
	
	2-й/1-й
	2-й/1-й

	Індивідуальне науково-дослідне завдання 
Реферат з переліку тем
             (назва)
	
	Семестр

	Загальна кількість годин - 150
	
	3-й/1-й
	3-й/1-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 4
самостійної роботи студента – 5,375
(Роз’яснення:

1) 4 год. аудиторних в тиждень * 16 теор. тижнів =64 год.

2) 150-64=86 (годин самостійної роботи, з них 9 годин ІНДЗ)

3) 86 год / 16 тижнів семестру = 5,375 год. в тиждень
	Освітній ступінь:

бакалавр 
	32 год.
	6 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	32 год.
	6 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	0 год.
	0 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	86 год.
	138 год.

	
	
	ІНДЗ:
1

	
	
	Вид контролю: 

Диф.залік


Примітка.

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і індивідуальної роботи становить:

для денної форми навчання – 43%/57%

для заочної форми навчання – 8%/92%

2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Метою викладання навчальної дисципліни «Теорія і історія менеджменту» є формування уявлень про умови і чинники, що вплинули на формування менеджменту на різних етапах розвитку економіки і суспільства.

Завданнями вивчення дисципліни «Теорія і історія менеджменту» є: вивчення теоретико-методологічних передумов, що лежать в основі різних шкіл менеджменту; виявлення взаємозв'язку між практичними завданнями управління організаціями на різних етапах їх розвитку і теоретичними підходами до вивчення принципів і механізмів їх функціонування і зміни.

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен

знати: базову термінологію теорії управління, принципи, теорії, правила, що використовуються для вивчення об’єктів дисципліни, моделі, схеми, структури, що описують об’єкти управління та їх діяльність, методи, засоби, прийоми, способи управління, основні етапи розвитку і досягнення управлінської думки і практики управління;
вміти: аналізувати, використовувати навчальну, наукову та інші види літератури, проводити інформаційний пошук тощо, виділяти об’єкти навчальної дисципліни із навколишнього середовища, систематизувати факти, явища, об’єкти, системи, методи теорії менеджменту, застосовувати методи, прийоми, засоби в практичній діяльності, доповнювати, адаптувати, розвивати методи, засоби, прийоми, методики для прийняття управлінських рішень, характеризувати окремі сторони роботи менеджерів, формулювати сучасні вимоги до менеджерів
.

3. Програма навчальної дисципліни

Змістовий модуль 1. Еволюція управлінської думки
Тема 1.  Теоретичні основи курсу «Теорія і історія менеджменту»
Тема 2. Зародження світової управлінської думки 

Тема 3. Виникнення і розвиток школи наукового управління
Тема 4. Адміністративна (класична) школа управління
Змістовий модуль 2. Сучасні напрями наукового розвитку менеджменту
Тема 5. Школа людських відносин
Тема 6. Кількісна управлінська школа. Розвиток наукового менеджменту 

Тема 7. Розвиток управлінської думки в Україні 

Тема 8. Сучасна управлінська наука: теорія та практика
4. Структура навчальної дисципліни

	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	Заочна форма 



	
	усього 
	у тому числі
	усього 
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Змістовий модуль 1. Еволюція управлінської думки

	Тема 1. Теоретичні основи курсу «Теорія і історія менеджменту»
	17
	4
	4
	
	
	9
	18
	2
	
	
	
	16

	Тема 2. Зародження світової управлінської думки
	17
	4
	4
	
	
	9
	20
	2
	2
	
	
	16

	Тема 3. Виникнення і розвиток школи наукового управління
	18
	4
	4
	
	
	10
	16
	
	
	
	
	16

	Тема 4 Адміністративна (класична) школа управління
	18
	4
	4
	
	
	10
	16
	
	
	
	
	16

	Разом за змістовим модулем 1
	70
	16
	16
	
	
	38
	70
	4
	2
	0
	0
	64

	Змістовий модуль 2. Сучасні напрями наукового розвитку менеджменту

	Тема 5. Школа людських відносин
	17
	4
	4
	
	
	9
	17
	
	
	
	
	17

	Тема 6. Кількісна управлінська школа. Розвиток наукового менеджменту
	18
	4
	4
	
	
	10
	20
	2
	2
	
	
	16

	Тема 7. Розвиток управлінської думки в Україні
	18
	4
	4
	
	
	10
	18
	
	2
	
	
	16

	Тема 8. Сучасна управлінська наука: теорія та практика
	18
	4
	4
	
	
	10
	16
	
	
	
	
	16

	Разом за змістовим модулем 2
	71
	16
	16
	
	
	39
	71
	2
	4
	0
	0
	65

	Виконання ІДГР (реферату)
	9
	
	
	
	9
	
	9
	
	
	
	9
	

	Усього годин
	150
	32
	32
	0
	9
	77
	150
	6
	6
	0
	9
	129


5. Теми практичних занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	1
	Тема 1. Теоретичні основи курсу «Теорія і історія менеджменту»
	4
	

	2
	Тема 2. Зародження світової управлінської думки
	4
	2

	3
	Тема 3. Виникнення і розвиток школи наукового управління
	4
	

	4
	Тема 4. Адміністративна (класична) школа управління
	4
	

	5
	Тема 5. Школа людських відносин
	4
	

	6
	Тема 6. Кількісна управлінська школа. Розвиток наукового менеджменту
	4
	2

	7
	Тема 7. Розвиток управлінської думки в Україні
	4
	2

	8
	Тема 8. Сучасна управлінська наука: теорія та практика
	4
	

	
	Усього годин
	32
	6


6. Теми лабораторних занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Не передбачено навчальним планом
	


7. Самостійна робота

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	1
	Проробка теми та підготовка до практичного заняття за темою Теоретичні основи курсу «Теорія і історія менеджменту»
	9
	16

	2
	Проробка теми «Зародження світової управлінської думки»
	9
	16

	3
	Проробка теми та підготовка до практичного заняття за темою «Виникнення і розвиток школи наукового управління».
	10
	16

	4
	Проробка теми «Адміністративна (класична) школа управління». Підготовка до практичного заняття за темою «Адміністративна (класична) школа управління»
	10
	16

	5
	Проробка теми «Школа людських відносин»
	9
	17

	6
	Проробка теми «Кількісна управлінська школа. Розвиток наукового менеджменту». 
	10
	16

	7
	Проробка теми  «Розвиток управлінської думки в Україні»
	10
	16

	8
	Проробка теми «Сучасна управлінська наука: теорія та практика».
	10
	16

	9
	Виконання ІДГР (написання реферату)
	9
	9

	
	Усього годин
	86
	138


8. Індивідуальні завдання

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	  Реферат на тему з переліку, що надається викладачем
	9


9. Методи контролю

Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних занять і має на меті перевірку рівня підготовленості студента до виконання конкретної роботи, а також за результатами відвідуваності занять.

При викладанні навчальної дисципліни «Теорія і історія менеджменту» використовуються такі методи контролю:

1. Поточне тестування або поточне опитування з усіх тем усіх змістових модулів програми. 

2. Оцінка якості і своєчасності виконання СРС і домашнього завдання, яке відноситься до відповідної теми.

Поточне тестування або поточне опитування проводиться під час практичних занять. 

Якщо з якоїсь теми передбачається виконання індивідуального завдання, то відповіді студентів при поточному тестуванні або опитуванні оцінюються з урахуванням якості і своєчасності виконання цього завдання. 

Під час семестрового контролю враховуються результати здачі усіх видів навчальної роботи згідно із структурою залікових кредитів.

Підсумкова семестрова оцінка з дисципліни за шкалами ECTS і національною виставляється на підставі сумарної кількості балів, які набрав студент у відповідності до таблиці «Шкала оцінювання» підрозділу 10 програми дисципліни.

10. Оцінювання знань студентів
Оцінювання знань студента здійснюється за 100-бальною шкалою (для іспитів, заліків та курсових робіт).

Розподіл максимальних балів, які можуть отримати студенти за результатами поточного контролю відображені у нижче наведеній таблиці 

	Поточний контроль
	Максимальний бал за результа-тами поточного контролю

	Пр1


	Пр2


	Пр3


	Пр4
	Пр5
	Пр6
	Пр7
	Пр8
	Інд.
	

	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	20
	100


При оформленні документів за екзаменаційну сесію використовується таблиця відповідності оцінювання знань студентів за нижче наданою системою.

Шкала оцінювання
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка за національною

шкалою

	
	для екзамену, диф.заліку

	90 – 100
	відмінно  

	74-89
	добре 

	60-73
	задовільно 

	0-59
	незадовільно 


11. Методичне забезпечення

Методичне забезпечення навчальної дисципліни «Теорія і історія менеджменту»  відповідає ліцензійним і акредитаційним вимогам, а саме – науково-технічна бібліотека університету і методичне забезпечення кафедри управління і фінансово-економічної безпеки. 

1. Робоча програма навчальної дисципліни. 

2. Методичні вказівки (рекомендації) для практичних занять 

3. Пакети контрольних завдань для перевірки знань студентів з дисципліни. 

4. Курс лекцій 

5. Методичні вказівки (рекомендації) для самостійного вивчення дисципліни. 

6. Перелік питань до підсумкового контролю знань студентів.

12. Рекомендована література
Базова

1. Рудінська, О.В. Менеджмент: теорія менеджменту. Організаційна поведінка. Корпоративний менеджмент: навч. посіб. / О.В. Рудінська, С.А. Яроміч, І.О. Молоткова . ─ К. : Ельга, Ніка-Центр, 2002 . ─ 335 с

2. Пічугіна Т. С. Теорія управління та концепції бізнесу [Електронний ресурс]: навч. посібник / Т. С. Пічугіна, А. П. Грінько, Л. І. Безгінова. – Х. : ХДУХТ, 2017. -122 с.

3. Лисенко О.А. Історія менеджменту [Електронний ресурс]: конспект лекцій для студ. напр. підгот. 6.030601 «Менеджмент» ден. та заоч. форм навч. / О.А. Лисенко. – К.: НУХТ, 2014. – 60 с.

4. Юрик Н.Є. Історія менеджменту: Курс лекцій. – Тернопіль : ТНТУ імені Івана Пулюя, 2015. – 114 с.
Допоміжна

1. Дідковська, Л.Г. Історія вчень менеджменту: навчальний посібник /Л.Г. Дідковська, П.Л. Гордієнко. – К.: Алерта, 2008. – 477 с.

2. Кредисов, А.І. Історія вчень менеджменту: підручник / А.І. Кредисов. – К.: Знання України, 2001. – 300 с.

3. Сучасні концепції менеджменту : навч. посіб. / за ред. д-ра екон. наук, проф. Л.І. Федулової. – К. : Центр учбової літератури, 2007. – 536 с.

4. Туленков, М.В. Сучасний менеджмент (теорії, концепції, моделі): навч. посіб. / М.В. Туленков, О.Г. Чувардинський, Ю.Ж. Шайгородський. – К.: Український центр політичного менеджменту, 2008. – 376 с.

5. Туленков, М.В. Сучасні теорії менеджменту : навч. посіб. / М.В. Туленков. – К. : Каравела, 2007. – 304 с.

6. Адизес И. К. Как преодолеть кризисы менеджмента. Диагностика и решение управленческих проблем / И. К. Адизес ; пер. с англ. Н. Брагиной. – М.: Манн, Иванов и Фербер, 2014. – 320 с.

13. Інформаційні ресурси
Зарубіжні сайти: 
http://www.emeraldinsight.com/Insight/menuNavigation.do?hdAction=InsightHome- сайт містить періодичні видання з бізнесу й менеджменту; 

http://databank.worldbank.org/data/home.aspx - надає щоденні та щомісячні коментарі за станом світової економіки, включаючи напрямки економічного розвитку, економічні та фінансові індикатори.
Українські та російські сайти: 

- http: //www.business.ua - щотижневик «Бизнес»; 

 - http://www.cfin.ru. - сайт з корпоративного менеджменту 
- aup.ru - Административно-управленческий портал «Менеджмент и маркетинг в бизнесе»

- http://www.itpedia.ru - держава, бізнес, ІТ

- http://www.management.com.ua - інтернет-портал для управлінців
