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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Заключним етапом підготовки спеціалістів і магістрів у вищих навчальних закладах України є виконання дипломної роботи та захист її на відкритому засіданні Державної екзаменаційної комісії. У процесі виконання дипломної роботи дипломник повинен застосовувати отримані ним теоретичні знання, а також уміння користуватися довідковою літературою для вирішення поставлених задач. Відповідно до наказу Міносвіти від 21.10.2010 р. за № 969/922/216 кожна дипломна робота має містити спеціальний розділ „Охорона праці та безпека в надзвичайних ситуаціях”.
Розділ починається коротким вступом, у якому ставляться мета і задачі в галузі охорони праці. Розділ повинен містити: аналіз діяльності системи управління охороною праці на підприємстві (організації, установі) та стану умов і безпеки праці; оцінку ефективності заходів з охорони праці; рекомендації, направлені на поліпшення охорони праці на даному на підприємстві (організації, установі).
У пояснювальній записці до дипломної роботи викладаються лише конкретні рішення питань охорони праці, які безпосередньо випливають із специфіки діяльності підприємства. Не допускається виклад матеріалу, який повторює підручник та нормативні документи.

Об’єм розділу повинен складати 10-15 сторінок тексту і визначається темою дипломної роботи, специфікою діяльності підприємства, вимогами нормативних документів з охорони праці. Індивідуальне завдання повинно бути узгоджене з викладачем-консультантом з охорони праці.
На початку розділу необхідно показати соціально-економічне значення охорони прані в Україні (з посиланням використані першоджерела). Ґрунтуючись на огляді літературних джерел слід перейти до аналізу стану охорони праці на підприємстві відповідно до послідовності, наведеній у наступних розділах.

1. Аналіз умов праці на робочому місці
1.1. Організація робочого місця
Виявлення та аналіз шкідливих та небезпечних виробничих факторів слід починати з аналізу дотримання вимог, встановлених санітарними правилами і нормами [1-3] для виробничих приміщень та робочих місць. Для цього необхідно вказати геометричні розміри приміщення та кількість робочих місць у ньому. 

Відповідно до Санітарних вимог площа на одне робоче місце користувачів ПЕВМ с відеодисплейними терміналами на базі електроннолучової трубки повинна складати не менш 6 м2, а на базі плоских дискретних екранів (рідкокристалічні, плазмові) – 4,5 м2. При розміщенні робочих місць з ПЕВМ відстань між робочими столами з відеомоніторами (в напрямку тилу поверхні одного відеомонітора и екрана іншого відеомонітора), повинно бути не менш 2,0 м, а відстань між боковими поверхнями відеомоніторів – не менш 1,2 м. Рабочі столи слід розміщувати таким чином, щоб відеодисплейні термінали були орієнтовані боковою стороною до світлових пройомів, щоб природне світло падало зліва. Якщо в приміщенні встановлені комп'ютери, виконати розрахунки необхідної площі для безпечного режиму роботи.

Згідно з характером роботи, що виконується, вибрати норми за площею та об'ємом приміщення, що наведено для одного робочого місця, та порівняти їх з фактичними значеннями.

1.2. Аналіз рівня виробничого травматизму та професійних захворювань

Аналіз причин нещасних випадків захворювань, стану виробничого травматизму проводиться на основі змісту актів про нещасний випадок ф.Н-1,  професійних захворювань на виробництві – на підставі звітності підприємства за ф. 7-Т та лікарняних листів за останні 2 роки.

Вихідні та розрахункові данні заносяться у табл.. 1.

Таблиця 1. 

Показники стану виробничого травматизму та професійних захворювань
	№
	Показники
	20 _р
	20_р
	Відхилення

	1
	2
	3
	4
	Абс.
	Відн.

	1.
	Середньорічне           число працюючих (Р), чол.
	
	
	
	

	2.

	Число нещасних випадків Nн/в)
всього:

у тому числі:
-
з   тимчасовою втратою працездатності

-
зі стійкою втратою працездатності

-
зі смертельним наслідком
	
	
	
	

	3.
	Втрати працездатності від травм, дн. (Т тр)
	
	
	
	

	4.
	Число захворювань (Nзах)
	
	
	
	

	5.
	Втрати        працездатності через  захворювання,    дн. (Тз)
	
	
	
	

	6.
	Коефіцієнт    частоти    (на 1000 працюючих):

-
нещасних           випадків
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	7.
	Коефіцієнт тяжкості:

- нещасних випадків
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1.3. Аналіз освітлення робочих місць

Важливим чинником, що впливає на результативність праці є освітлення. Виконуючи розділ дипломної роботи, необхідно вказати види та системи освітлення, що використовуються в даному приміщенні. Згідно з нормами [5, 9] зазначити норми освітлення робочих місць, які порівняти з фактичними даними.

1.4. Аналіз рівня шуму

У дипломній роботі потрібно вказати існуючі джерела шуму у виробничому приміщенні, а також, якщо є, джерела вібрації, ультразвуку, інфразвуку. Навести норми за загальним рівнем шуму [12].
1.5. Аналіз електробезпеки
При аналізі можливої небезпеки враження електричним струмом потрібно вказати припустимі травмонебезпечні місця та можливі причини ушкодження людей електричним струмом (внаслідок дотику до відкритих струмоведучих частин, до струмопровідних неструмоведучих елементів обладнання, що опинилися під напругою в результаті порушення ізоляції).

В цій частині розділу дається також, з точки зору охорони праці, санітарно-гігієнічна оцінка об'єктів господарювання або даних технологічних процесів, стан санітарно-побутових приміщень, забезпеченість працюючих спецодягом,   спецвзуттям,   санітарним   одягом,   засобами   індивідуального захисту, Результати досліджень представити в вигляді табл. 2.

Таблиця 2
Забезпечення засобами індивідуального захисту
	№
	Показники
	Згідно з нормативами
	Фактично

	1
	2
	3
	4

	1.
	Чисельність працівників, яким видаються безкоштовно ЗІЗ

Усього:

З них:

1. спецодяг

2. спецвзуття 

3. санітарний одяг

4. захисні окуляри

5. захисні каски

6. респіратори

7. протигази

8. діелектричні рукавиці

9. навушники 
	
	

	2.
	Загальна площа санітарно-побутових приміщень

Усього (м2):

З них:

1. гардеробні (м2) (кількість місць для роздягання)

2. душові (м2) (кількість місць)

3. умивальник (м2) (кількість кранів)

4. убиральні (м2) (кількість санітарних приладів)

5. приміщень для сушіння спецодягу (м2)
	
	


1.6. Пожежна безпека
Необхідно вказати всі вибухо- та пожежонебезпечні речовини і матеріали, що знаходяться на даному робочому місці і в приміщенні загалом, навести їх вибухо- та пожежонебезпечні характеристики (можливо, у вигляді таблиці). Слід провести короткий аналіз можливих місць і причин загорань і вибухів у приміщенні.

Визначити (розрахувати) категорію приміщення щодо вибухо-пожежонебезпечності, вказати вибухонебезпечну зону, пожежонебезпечний клас даного приміщення [1,4,6]. Потім слід вибрати засоби пожежогасіння (первинні або автоматичні установки пожежогасіння), засоби пожежної сигналізації.

1.7. Аналіз роботи служби охорони праці на підприємстві

В дипломній роботі слід дати аналіз роботи служби охорони праці а саме: штат служби охорони праці; організація навчання, інструктажів і перевірки знань; проведення паспортизації робочих місць щодо відповідності вимогам охорони праці; забезпечення працюючих правилами, стандартами, положеннями, інструкціями; контроль за забезпеченістю працівників спецодягом, санітарним одягом, мийними засобами; участь у розслідуванні нещасних випадків на підприємстві на аналіз їх причин і заподіяної шкоди; організація контролю проходження медоглядів працівників, зайнятих на роботах з важкими та шкідливими умовами праці, та де потрібне професійний добір; ефективність контролю використання, праці неповнолітніх, жінок та інвалідів; прийоми пропаганди безпечних і нешкідливих умов праці; зміст куточка охорони праці.

Треба вияснити забезпеченість підприємства такими документами:

· Положення    про    систему    управління    охороною    праці    на    даному підприємстві;

· Положення про комісію з питань охорони праці підприємства (якщо така створена);

· Положення  про роботу уповноважених трудових  колективів з питань охорони праці (якщо не створена профспілкова організація); 
· Положення про спеціальне навчання (пожежно-технічного   мінімуму)  з   питань пожежної безпеки;
· Положення про організацію попереднього (при прийнятті на роботу) і періодичних     (протягом     трудової     діяльності)     медичних     оглядів працівників певних категорій;

· Інструкції з охорони  праці для  працюючих за професіями ти видами робіт;
· Загальнообов'язкові   та   по   відділах   інструкції  про  заходи   пожежної безпеки;
· Журнали   реєстрації  вступного та  повторних  інструктажів з  охорони праці та пожежної безпеки та своєчасність їх заповнення;

· Перелік робіт з підвищеною небезпекою, для проведення яких необхідні спеціальне навчання та щорічна перевірка знань з охорони праці;

· Перелік    посадових    осіб    підприємства,    які    зобов'язані    проходити попередню та періодичну перевірку знань з охорони праці;

· Наказ про організацію видачі безплатно працівникам певних категорій молока або інших рівноцінних харчових продуктів;

· Наказ про порядок забезпечення працівників підприємства санітарним спеціальним одягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту.
2. Загальні висновки і рекомендації
В кінці розділу формулюють стисло висновки щодо організації охорони праці на підприємстві (організації, установі) і пропонують конкретні заходи, направлені на покращення умов і охорони праці на підприємстві (організації, установі).
Перелік заходів з охорони праці

(Основа для висновків і пропозиції)
1.  Номенклатурні заходи:

· механізація вантажно-розвантажувальних та інших важких робіт, робіт з розливу і транспортування отруйних, агресивних, легкозаймистих і горючих речовин;
· захист працюючих від ураження електричним струмом, дії статичної електрики та розрядів блискавок; 

· забезпечення безпечного виконання робіт на висоті;

· модернізація діючого технологічного та іншого виробничого обладнання; 
· обладнання систем вентиляції, пристроїв, які вловлюють пил, і установок для кондиціювання повітря у приміщеннях діючого виробництва та на робочих місцях;

· обладнання систем природного та штучного освітлення виробничих, адміністративних та інших приміщень, робочих місць, проходів, аварійних проходів тощо;

· обладнання систем теплових, водяних або повітряних завіс, а також установок для нагрівання (охолодження) повітря виробничих, адміністративних та інших приміщень, а під час роботи на відкритому повітрі - споруд для обігрівання працівників та укриття від сонячних променів і атмосферних опадів;

· обладнання спеціальних перехідних галерей, тунелів у місцях масового переходу працівників, зон руху транспортних засобів;

· впровадження в умовах діючого виробництва автоматизованих інформаційних систем охорони праці, систем аналізу та прогнозування аварійних ситуацій, автоматичного та дистанційного керування технологічними процесами і виробничим обладнанням, систем автоматичного контролю і сигналізації про наявність (виникнення) небезпечних або шкідливих виробничих факторів та пристроїв аварійного вимкнення обладнання чи комунікацій у разі виникнення небезпеки для працівників, а також відповідного програмного забезпечення та електронних баз з охорони праці у порядку та обсягах, погоджених з територіальними органами державного нагляду за охороною праці.

2. Усунення впливу на працівників небезпечних і шкідливих виробничих факторів або приведення їх рівнів на робочих місцях до вимог нормативно-правових актів з охорони праці.
3. Проведення атестації робочих місць на  відповідність нормативно-правовим   актам   з   охорони   праці   та   аудиту   з   охорони   праці, оформлення   стендів,   оснащення    кабінетів,    виставок,   придбання необхідних нормативно-правових актів, наочних кабінетів, виставок, наочних посібників, літератури, плакатів, відеофільмів, макетів, програмних продуктів тощо з питань охорони праці.

4. Проведення цільового навчання з охорони праці працівників, спеціалістів, організація семінарів та оглядів-конкурсів з цих питань.
5. Забезпечення працівників спеціальним одягом, взуттям та засобами індивідуального захисту відповідно до встановлених норм (включаючи забезпечення мийними засобами та засобами, що нейтралізують небезпечну дію на організм або шкіру шкідливих речовин, у зв'язку з виконанням робіт, які не виключають можливості забруднення цими речовинами).
6. Надання працівникам, зайнятих на роботах із шкідливими умовами праці, спеціального харчування, молока чи рівноцінних харчових продуктів, а також газованої води.
7. Проведення обов'язкового попереднього, періодичного і позапланового медичного огляду працівників, зайнятих на важких роботах, з небезпечними чи шкідливими умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі.
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ДОДАТКИ

Нормативні значення показників безпеки праці

Додаток А
Класи умов праці в залежності від вмісту  в повітрі робочої
зони шкідливих речовин хімічного походження 
(перевищення ПДК, разів)

	Шкідливі речовини
	Клас умов праці

	
	припустимий
	шкідливий
	небезпечний

	
	2
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	4

	Шкідливі речовини 1—2 класів небезпеки
	<пдк
	1,1 -3,0
	3,1 -6,0
	6,1—10,0
	10,1—20,0
	>20,0

	Шкідливі речовини 1—2 класів небезпеки
	<пдк
	1,1 -3,0
	3,1 — 10,0
	>10,0
	
	

	Речовини, здатні викликати гостре отруєння або ті, що мають подразнюючі властивості
	<пдк
	1,1 -2,0
	2,1 -4,0
	4,1 —6,0
	6,1 - 10,0
	>10,0х

	Канцерогени
	<пдк
	1,1 -3,0
	3,1 -6,0
	16,1 — 10,0
	>10,0
	

	Алергени
	<пдк
	
	1,1 -3,0
	13,1 - 10,0
	>10,0
	

	Речовини переважно фіброгенної дії
	<пдк
	1,1 -2,0
	2,1 -5,0
	15,1 -10,0
	10,0
	

	Протипухлинні лікарські засоби, гормони (естрогени)
	
	
	
	
	+
	

	Наркотичні анальгетики
	
	
	+
	
	
	


Додаток В
Класи умов праці за окремими показниками мікроклімату для виробничих приміщень і відкритих територій в теплу пору року

	Показники мікроклімата

	Класи умов праці

	
	оптима​льний
	допусти​мий
	шкідливий — 3* перевищення небезпечного рівня
	небезпечний

	
	1
	2
	1 ступень
	2 ступень
	1 ступень
	4 ступень
	4

	Темпера​тура повітря, °С
	Катего​рія робіт
	сукупні енерговитрати Вт/кв. м
	згідно ДСН 3.3.6. 042-99
	згідно ДСН 3.3.6. 042-99
	
	
	
	
	

	
	1а
	до 139
	
	
	більше на 0,1—3,0
	більше на 3,1—6,0
	більше на 6,1—9,0
	більше 9,1 —12,0
	—

	
	16
	140 — 174
	
	
	—"—
	—"—
	—"—
	—"—
	—

	
	2а
	175 — 232
	
	
	—"—
	—"—
	—"—
	—"—
	—

	
	26
	233 — 290
	
	
	—"—
	—"—
	—"—
	—"—
	—

	
	3
	больше 290
	
	
	—"—
	—"—
	—"—
	—"—
	—

	Швідкість руху повітря, м/с
	згідно ДСН 3.3.6.042-99
	згідно ДСН 3.3.6.042-99 (п. 1.2.5, п. 1.2.6)
	до 3 разів
	більше 3 раз
	
	
	—

	Відносна вологість повітря, %
	
	
	до 25
	більше 25
	
	
	—

	Теплове випромінювання, Вт/кв. м
	
	
	до 140 141 — 1500
	1501 — 2000
	2001 — 2500
	2501 — 3500
	>3500


* Вище за максимально допустимі значення по категорії робіт.

Додаток В
Класи умов праці за окремими показниками мікроклімату для виробничих приміщень і відкритих територій в холодну пору року

	Показники мікроклімату

	Класи умов праці

	
	оптима​льний
	допусти​мий
	шкідливий — 3* перевищення небезпечного рівня
	небезпечний

	
	1
	2
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень
	4 ступень
	4

	Темпера​тура повітря, °С
	Катего​рія робіт
	сукупні енерговитрати Вт/кв. м
	згідно ДСН 3.3.6. 042-99
	згідно ДСН 3.3.6. 042-99
	
	
	
	
	

	
	1а
	до 139
	
	
	більше на 0,1—3,0
	більше на 3,1—6,0
	більше на 6,1—9,0
	більше 9,1 —12,0
	—

	Темпера​тура повітря, °С
	Категорія робіт
	Сукупні енерговитрати Вт/кв. м
	Згідно ДСН 3.3.6. 042-99
	Згідно ДСН 3.3.6. 042-99
	
	
	
	
	

	
	1а
	до 139
	
	
	к ±2,0
	±2,1 — 4,0
	±4,1 —6,0
	±6,1 —8,0
	—

	
	16
	140 — 174
	
	
	—"—
	—"—
	—"—
	—"—
	—

	
	2а
	175 — 232
	
	
	—"—
	—"—
	—"—
	—"—
	—

	
	26
	233 — 290
	
	
	—"—
	—"—
	—"—
	—"—
	—

	
	3
	больше 290
	
	
	—"—
	—"—
	—"—
	—"—
	—

	Швідкість руху повітря, м/с
	Згідно ДСН 3.3.6. 045-99
	Згідно ДСН 3.3.6. 042-99 (п. 1.2.5, п. 1.2.6)
	Перевищення до 3 разів
	Перевищення більше 3 разів
	—
	—
	—

	Відносна вологість повітря, %
	
	
	Перевищення до 15
	Перевищення більше 15
	—
	—
	—

	Теплове випромінювання, Вт/кв. м
	
	
	до 140 141 — 1500
	1501 — 2000
	2001 — 2500
	2501 -3500
	>3500


Додаток L
Класи умов праці в залежності від параметрів 

світлового середовища виробничих приміщень
	Чинник, показник

	Клас умов праці

	
	Допустимий
	Шкідливий

	
	
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень
	4 ступень

	Природне освітлення 

	Коефіцієнт природного освітлення (КЕО, %)
	>0,6*
	0,1 —0,6
	<0,1**
	
	

	Штучне освятлення

	Освітленість робочої поверхні (Е, лк) для розрядів зорових робіт
	I —IV VII
	Ен***
	0,5 Ен— <Ен
	<0,5 Ен
	
	

	
	V—VI VIII
	Ен***
	<Ен
	
	
	

	Показник освітленості (R відн. од)
	Рн***
	>Рн
	
	
	

	Прямий відблиск, час безперервної роботи
	< 4 годин
	>6 годин
	>8 годин
	
	

	Відбитий відблиск
	відсутність
	наявність
	
	
	

	Яскравість, L, кд/кв. м
	Lh***
	>Lh
	
	
	

	Нерівномірність розподілу освітленості (Е, лк)
	Енер.н.***
	>Енер. н.
	
	
	


* Згідно ЗНіП 11-4-79 (зі змінами) "Будівельні норми і правила "Природне і штучне висвітлення". 
** При наявності засобів для компенсації ультрафіолетової недостатності — клас 3.1.
*** Нормативні значення: освітленості — Ен, нерівномірності розподілу освітленості — Енер. н., коефіцієнта пульсації освітленості — Кпн, показника засліпленості — Рн, яскравості — Lh згідно ЗНіП 11-4-79.
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