
Чергові засідання профспіл-
кового комітету працівників
ДонНТУ відбулися 30 травня і
13 червня з таким порядком
денним: 

1. Про організацію літнього
оздоровлення дітей працівни-
ків та членів їх сімей;

2. Про інформаційну діяль-
ність в профспілкових органі-
заціях факультету комп’ютер-
них інформаційних технологій
та автоматики, адміністратив-
но-господарчої частини;

3. Про організацію огляду-
конкурсу «Краще профспілко-
ве бюро, краща профспілкова
група первинної профспілкової
організації»;

4. Про виконання Колектив-
ного договору між адміністра-
цією і трудовим колективом
університету в 2012 році;

5. Підсумки спартакіади
«Здоров’я» у 2012 році.

Перші три питання розгля-
далися 30 травня, а два остан-
ніх - 13 червня. По першому
питанню доповідав керівник
секції профспілкового комітету
з оздоровлення Ю.Л. Ветряк.
Він проінформував про органі-
зацію літнього відпочинку, умо-
ви відпочинку в спортивно-
оздоровчому таборі «Тимирин-
да», що розташований на бе-
резі Азовського моря і в поза-
міському закладі оздоров-
лення та відпочинку «Срібний
горн» м.Святогорська. Ю.Л. Вет-
ряк звернув увагу на той факт,
що відпочинок в цих закладах,
незважаючи на низькі ціни і
хорошу організацію, користу-
ється трохи меншим запитом,
ніж очікувалось. Так, заповню-
ваність спортивно-оздоровчо-
го табору «Срібний горн» на 
даний момент складає 75 %
(аналіз поданих заявок), а діти
і онуки працівників складають
всього 46 % від усіх відпочи-
ваючих дітей. Шкода, що доб-

ре організований дитячий від-
починок користується великим
попитом за межами універси-
тету, а наші діти здебільшого
дихають в спеку міським повіт-
рям замість здорового лісово-
го.

Доповідачами по другому
питанню були голови профбю-
ро факультету комп’ютерних ін-
формаційних технологій та ав-
томатики М.Г. Винниченко і ад-
міністративно-господарчої ча-
стини Л.А. Холмогорова, які

розповіли про засоби розпов-
сюдження інформаціі у своїх
колективах, організацію про-
ведення засідань профбюро,
контроль за виконанням рі-
шень своїх профбюро та ви-
щих інстанцій. В ході обгово-
рення цього питання було від-
мічено, що рівень інформацій-
ного забезпечення належний,
інформація доводиться до всіх
членів профспілки.

По третьому питанню допо-
відав Кучер А.Т., який поінфор-
мував про організацію огляду-
конкурсу «Краще профспілко-
ве бюро, краща профспілкова
група первинної профспілкової
організації». За результатами
аналізу показників і критеріїв
оцінки роботи профспілкових
бюро навчальних підрозділів
переможцями стали профспіл-

кові бюро фа-
культетів екології
та хімічної техно-
логії (142 бали), комп’ютерних
інформаційних технологій та
автоматики (133 бали) і третє
місце у інститута гірництва та
геології (124 бали). Серед проф-
спілкових бюро допоміжних
підрозділів перші три місця діс-
тали профбюро майстерень
(131 бал), профбюро управлін-
ня (119 балів) і профбюро біб-
ліотеки (115 балів). Заступник
голови профспілкового коміте-
ту Полковніченко Д.В. запро-
понував преміювати перемож-
ців у відповідності до положен-
ня про проведення огляду-кон-
курсу.

Про виконання Колектив-
ного договору між адміністра-
цією і трудовим колективом
університету у 2012 році звіту-
вав керівник секції профспіл-
кового комітету В.В. Польчен-
ко, який зазначив, що всі пози-

ції колективного договору ви-
конуються, працівники отри-
мують матеріальну допомогу
на оздоровлення, поточні ре-
монти виконуються щорічно,
немає особливих зауважень
до роботи їдалень і буфетів,
приділяється увага забезпе-
ченню своєчасного виконання
комплексних заходів щодо без-
пеки та гігієни праці, створен-
ню безпечних умов праці і під-
вищенню існуючого рівня іі
охорони. В ході обговорення
цього питання було вирішено
звернути увагу адміністрації на
неповне виконання положень
Колективного договору (п.5.14)
про встановлення надбавок
працівникам університету, на-
городженим нагрудними зна-
ками МОН, про несвоєчасне
виконання окремих пунктів

комплексних заходів з охорони
праці.

Останнім питанням було під-
ведення підсумків спартакіади
«Здоров’я» у 2012 році, допові-
дав керівник секції профспілко-
вого комітету зі спортивно-ма-
сової роботи Бешевлі О.П. Цьо-
горіч спартакіада «Здоров’я»
проводилась з восьми видів
спорту, приймали участь всі 
факультети університету, пере-
можцями стали ІВШЕМ, ІІтаШІ
(він вперше приймав участь у
змаганнях) та факультет інже-
нерної механіки та машинобу-
дування. В цілому, як вважають
учасники змагань, спартакіада
пройшла організовано, суддів-
ство забезпечували викладачі
та співробітники кафедри фі-
зичного виховання та спорту. В
ході обговорення було виріше-
но преміювати активних учас-
ників спортивних змагань та
звернути увагу всіх профспілко-
вих бюро, а особливо тих, хто
зайняв останні місця, на не-
обхідність шукати нові засоби
мотивації для участі працівни-
ків університету у спартакіаді
«Здоров’я».

У розділі «Різне» були розгля-
нуті питання про надання мате-
ріальної допомоги у зв’язку з
проведенням складних опера-
цій п’яти членам профспілки
університету. Голова профспіл-
кового комітету Панасенко А.І.
запропонував надати подання
до Донецького обкому проф-
спілки працівників освіти і нау-
ки України щодо нагородження
активістів профспілки Н.О. Ка-
шаєвої та Н.О. Чередніченко.
Був також затверджений роз-
поділ путівок до СОТ «Тимирин-
да» та ПЗОВ «Срібний горн»,
вручені грамоти переможцям
спартакіади «Здоров’я-2012»
та переможцям огляду-конкур-
су «Краще профспілкове бюро,
краща профспілкова група
первинної профспілкової орга-
нізації». Також були висловлені
слова подяки працівникам уні-
верситету, які прийняли актив-
ну участь у підготовці території
здравниці «Срібний горн» до
оздоровчого сезону 2012 року.

І. ДиННІк, 
член профспілкового комітету

Про організацію
літнього 

оздоровлення
та про інші справи йшлося 
на двох останніх у цьому 

навчальному році 
засіданнях профкому
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Пiдсумки проведення огляду-конкурсу
Профспілковий комітет пра-

цівників ДВНЗ «Донецький на-
ціональний технічний універси-
тет» підвів підсумки проведен-
ня огляду-конкурсу «Краще
профспілкове бюро, краща
профспілкова група» первин-
ної профспілкової організації.

Огляд-конкурс проводився
вдруге з метою подальшого
розвитку творчої ініціативи, ак-
тивізації роботи профспілкових
бюро інститутів, факультетів і
відділів, профспілкових груп ка-
федр і підрозділів університету
з питань захисту трудових, со-
ціально-економічних прав й ін-
тересів членів профспілки,
реалізації статутних і програм-
них завдань профспілки у вста-
новленому законодавством
порядку, зміцнення трудової
дисципліни, покращення куль-
турно-масової, оздоровчої й
спортивно-масової роботи.

Огляд-конкурс проводився
за підсумками роботи з січня

по грудень 2011 року в рамках
огляду-конкурсу «Лучшая го-
родская, районная вузовская
организация профсоюза ра-
ботников образования и науки
Донецкой области» (Постанова
Президії Донецького обласно-
го комітету Профспілки праці-
вників освіти і науки України
№ 18-2 від 19 жовтня 2011 ро-
ку).

Конкурс проводився в два
етапи. На першому етапі, який
тривав до 16 квітня 2012 року,
кожне профспілкове бюро на-
вчальних і допоміжних підроз-
ділів визначило кращу проф-
спілкову групу кафедри або
відділу. На другому етапі, який
тривав до 15 травня 2012 ро-
ку, по університету визначало-
ся краще профспілкове бюро
навчального (допоміжного)
підрозділу, а серед переможців
першого етапу конкурсу – кра-
ща профспілкова група кафед-
ри (відділу).

Підсумки огляду-конкурсу
були підведені оргкомітетом
серед учасників за кількістю
набраних балів за тринадцять-
ма показниками роботи. Були
визначені не тільки перемож-
ці, але й рейтинг профспілко-
вих бюро і профспілкових груп
первинної профспілкової орга-
нізації.

Таким чином, згідно поло-
ження і умов проведення огля-
ду-конкурсу «Краще профспіл-
кове бюро, краща профспілко-
ва група» первинної профспіл-
кової організації працівників
ДВНЗ «Донецький національ-
ний технічний університет»
кращими профспілковими бю-
ро серед профспілкових орга-
нізацій навчальних підрозділів
були визнані профспілкові бю-
ро факультету екології та хіміч-
ної технології (голова – Фурман
О.В.) та факультету комп’ютер-
них інформаційних технологій
та автоматики (голова – Вин-

ниченко М.Г.). Кращими проф-
спілковими бюро серед проф-
спілкових організацій допоміж-
них підрозділів визнано проф-
спілкові бюро виробничих
майстерень (голова – Абрамо-
ва Г.В.) та управління (голова –
Казакова О.В.).

Кращими профспілковими
групами навчального підрозді-
лу визнано профспілкові групи
кафедри прикладної екології та
охорони навколишнього сере-
довища (ФЕХТ) та кафедри гір-
ничої електротехніки та авто-
матики (ФКІТА). Кращою проф-
спілковою групою допоміжно-
го підрозділу визнано проф-
спілкову групу відділу головно-
го механіка (виробничі май-
стерні). Слід відзначити, що на
огляд-конкурс свої кращі проф-
спілкові групи представили усь-
ого чотири підрозділи.

Окрім того, було визначено
кращі профспілкові бюро та гру-
пи за окремими номінаціями.

Звернення до Прем’єр-міністра України М.Я. Азарова
Вельмишановний Миколо Яновичу!

Профспілковий комітет первинної проф-
спілкової організації Державного вищого на-
вчального закладу «Донецький національний
технічний університет» вимушений втретє в
поточному році звертатися до керівництва
держави та освітньої галузі з одного й того ж
питання. А саме: повної відсутності в 2012 році
державного фінансування із загального фонду
бюджету витрат на оплату комунальних послуг
та енергоносіїв. 

Для оплати комунальних та енергопоста-
чальних послуг, забезпечення повноцінного та
якісного функціонування університету (а це
майже 4 тис. працівників і близько 24 тис. сту-
дентів, понад дві третини з яких навчаються за
кошти державного бюджету) адміністрація уні-
верситету за п’ять місяців поточного року вже
майже повністю витратила та вичерпала спеці-
альний фонд, поповнення якого відновиться ли-
ше з вересня місяця, після закінчення вступної
кампанії та початку нового навчального року. 

Внаслідок цього суттєво обмежуються мож-
ливості для сталого розвитку нашого технічного
університету, найстарішого вищого навчального
закладу Донбасу.

Вважаємо, що ситуація, яка склалася, зна-
ходиться в повному протиріччі із політикою
держави у галузі освіти взагалі та публічно ого-
лошеними намірами очолюваного Вами Уряду
забезпечити пріоритетність інженерної освіти,
а також з оголошеними 07 березня 2012 року
на розширеному засіданні Кабінету Міністрів
України соціальними ініціативами Президента
України.

Наше занепокоєння передусім викликано на-
ступними негативними наслідками повного по-
криття витрат на оплату комунальних й енерго-
постачальних послуг за рахунок коштів спеці-
ального фонду:

- ситуація, що склалася в поточному році,
вкрай негативно впливає на фонд оплати праці,
на можливості повної та своєчасної виплати
зарплати, фінансування щорічних відпусток, на
можливостях роботодавця сприяти оздоров-
ленню працівників і членів їх сімей;

- скорочення можливості виконання запла-
нованих ректором, адміністрацією та трудовим
колективом університету заходів щодо забезпе-
чення основної, навчальної та науково-дослід-
ницької діяльності університету;

- погіршення стану фінансування заходів що-
до забезпечення життєдіяльності університету
(проведення поточних ремонтів, придбання ма-
теріалів та обладнання, послуг зв’язку тощо);

- невиконання передбачених колективним
договором та галузевою колективною угодою
зобов’язань у сфері трудових, виробничих, со-
ціально-економічних відносин;

- реальна загроза повернення ситуації май-
же п’ятнадцятирічної давнини, коли адміністра-
ція університету була вимушена виплачувати
зарплату та фінансувати щорічні відпустки не-
своєчасно та не в повному обсязі.

Всі ці обставини безпосередньо торкаються
законної діяльності професійних спілок та ви-
кликають напруження в соціально-трудових від-
носинах, призводять до зростання критичних
настроїв працівників щодо сутності, спрямова-
ності та наслідків політики держави в галузі ви-
щої освіти та науки, народжують зневіру в ефек-
тивності та професійності влади, знижують до-
віру до неї.

Підтверджується прогнозована профспілко-
вим комітетом працівників нашого університету
у попередніх зверненнях до керівництва держа-
ви неспроможність університету сплачувати
вартість комунальних та енергопостачальних
послуг виключно за рахунок коштів спеціально-
го фонду бюджету.

У відповідь на наші звернення до Прем’єр-
міністра України М.Я. Азарова (наш вих. № 11/8
від 24 лютого 2012 року ) та Міністра освіти і
науки, молоді та спорту України Д.В. Табачника
(наш вих. № 11/7 від 13 лютого 2012 року і на
виконання доручення Кабінету Міністрів України
від 17 березня 2012 року) отримана відповідь
за підписом заступника Міністра-керівника апа-
рату П.М. Кулікова від 11 квітня 2012 року за №
1/11-4959 із запевненням, що Міністерство осві-
ти і науки, молоді та спорту України докладає
всіх зусиль щодо пошуку можливостей перероз-
поділу видатків для забезпечення потреби дер-
жавних вищих та професійно-технічних закладів
в бюджетних призначеннях на зазначену мету. 

Але на кінець травня поточного року жодних
позитивних зрушень у вирішенні питання бюд-
жетного фінансування оплати комунальних та
енергопостачальних послуг університетом пра-
цівники Донецького національного технічного уні-
верситету не бачать і вимагають негайного, без-
посереднього, прямого особистого втручання
глави Уряду у вирішення цього життєво важли-
вого для нашого нормального існування питання. 

Затверджено на засіданні профспілкового ко-
мітету первинної профспілкової організації пра-
цівників Державного вищого навчального закла-
ду «Донецький національний технічний універ-
ситет» (протокол № 57 від 30 травня 2012 року).

З повагою та за дорученням трудового ко-
лективу університету, який вважає Вас відпо-
відальним державним діячем і надійною люди-
ною, пам’ятає як колишнього колегу та споді-
вається на позитивне вирішення зазначеної у
зверненні проблеми.

Голова профспілкового комітету
А.І. Панасенко
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ЮБИЛЯРЫ ИЮНЯ
1 июня    -   Сенько В.Ф., доцент
                      Деречинский Ю.Н., 
                      заведующий кафедрой, доцент

4 июня   -   Попов А.Л., доцент
                      Бурик А.Л., доцент

6 июня   -   Кляус П.Т., 
                         старший преподаватель
7 июня   -   Котельва Р.В., 
                         научный сотрудник
                      Зинченко Л.А., диспетчер
                         Головатый А.П.,
                         техник 1 категории
                         Полтава Л.С.,
                         заместитель начальника ВЦ
8 июня   -   Петухова Г.Х., уборщица
15 июня -   Федоренко А.П., 
                         заведующий лабораторией
                      Бутузова Л.Ф., 
                         заведующая кафедрой, профессор
17 июня -   Марченко А.И., 
                         старший преподаватель
18 июня -   Волкова А.В., сторож
                         Жирновая В.И., уборщица
20 июня -   Боевец Н.М., 
                         библиотекарь 1 категории
22 июня -   Воронина В.Ф., уборщица
                      Кублицкий И.Ф., 
                         ведущий инженер-электронщик
23 июня -   Мороз В.Д., профессор
                         Скворцов А.Е., доцент
                         Гармаш Е.А., 
                         заведующий лабораторией
                         Труш Л.П., консультант
27 июня -   Лирик, Т.А., сторож
28 июня -   Логвинова Е.Н., 
                         инженер 1 категории
29 июня -   Кочергин В.Г., доцент

Поздравляем и желаем 
всего самого наилучшего!

Юбилей – прекрасный
повод отметить достоин-
ства человека, работаю-
щего рядом. Алла Леони-
довна Пакка, выпускница
кафедры промышленной
теплоэнергетики нашего
университета, отметившая
8 июня свой юбилей, тру-
дится мастером в отделе
главного механика с 2005
года. Несмотря на то, что
Алла Леонидовна работает
в ДонНТУ не очень долго,
за этот период она проя-
вила себя высококвали-
фицированным специали-
стом, грамотным руково-
дителем. В повседневной
жизни ее отличают принци-
пиальность, умение донес-
ти до собеседника нужную
информацию, способность
организатора, дипломатич-
ность. Просто диву даешь-
ся, глядя на эту хрупкую
женщину, что она руково-
дит мужским коллективом,
который обеспечивает бес-
перебойную работу тепло-
и водоснабжения 1, 2, 4,
5, 8 и 9-го корпусов. Такая
большая ответственность
иногда не по силам даже
мужчине, но наша Алла
Леонидовна справляется с
поставленными задачами.
Она очень ответственный,
дисциплинированный и от-
зывчивый человек, всегда

готова помочь. Коллеги по
работе высоко ценят вдум-
чивость, рассудительность,
обязательность, щедрую,
широкую натуру и отзывчи-
вое сердце юбилярши.

Несмотря на сложный
участок работы, Алла Лео-
нидовна принимает актив-
ное участие в профсоюз-
ной жизни профгруппы и
университета, выполняя
все поручения с присущей
ей ответственностью.

В жизни именинницы
имеется надежная опора –
муж и две любимые дочки,
которым она передала
свои лучшие качества.

Уважаемая Алла Леони-
довна, пусть Ваши целе-
устремленность и богатый
жизненный опыт помогают
окружающим решать слож-
ные и ответственные зада-

чи! Коллектив отдела глав-
ного механика, профбюро
производственных мастер-
ских и вся административ-
но-хозяйственная часть от
всего сердца поздравляют
Вас с юбилеем! Мы благо-
дарим Вас за радость об-
щения и желаем крепкого
здоровья, неиссякаемого
оптимизма, радости, удачи
и добра!

У Вас сегодня не обычный 
день рожденья, 

А настоящий, яркий юбилей. 
Желаем Вам 

огромного везенья
И настоящих  

преданных друзей. 
Здоровья крепкого и счастья

без границ, 
Улыбок радостных 
и неземной любви. 

За окнами волшебных 
песен птиц, 

Заветной исполнения мечты.

Кипит pабота повседневно,
Hо вот сpеди обычных дней

Вдpуг наступает 
день pожденья,

Чудесный пpаздник - юбилей!
Хотим Вам пожелать удачи,

Успеха в жизни, яpких дел,
Чтоб Вы с улыбкой - не иначе -

Встpечали каждый 
новый день!

любящие вас коллеги

здоровья креПкого 
и счастья без границ!

В номінації «Планування
роботи, виконання планів,
проведення профспілкових
зборів та засідань профспілко-
вих бюро (наявність планів,
протоколів, правильність їх
оформлення)» кращими ви-
знано профспілкові бюро ви-
робничих майстерень, факуль-
тету екології та хімічної техно-
логії й факультету комп’ютер-
них інформаційних технологій
та автоматики. В номінації
«Стан виконавчої дисципліни»
кращими визнано профспіл-
кові бюро факультету екології
та хімічної технології й вироб-
ничих майстерень.

Серед профспілкових груп
в номінаціях «Організація сус-
пільного контролю за дотри-
манням законодавства Украї-
ни про охорону праці» та «Стан
культурно-масової роботи се-
ред працівників. Участь у ро-
боті секції профспілкового ко-
мітету з даного питання» пере-
можцем обрано профгрупу ка-
федри обробки металів тис-

ком (ФМФ). В номінації «Стан
спортивно-масової роботи се-
ред працівників, активність
участі в спартакіаді «Здоров'я»
і в роботі секції профспілково-
го комітету» кращою визнано
профгрупу кафедри гірничої
електротехніки та автоматики
(ФКІТА), а в номінації «Стан
оздоровчої роботи серед пра-
цівників і членів їх сімей» -
профгрупу кафедри приклад-
ної екології та охорони навко-
лишнього середовища (ФЕХТ).

Переможці, які набрали за-
гальну найбільшу кількість ба-
лів, а також у вище вказаних
номінаціях, нагороджуються
Грамотою первинної проф-
спілкової організації працівни-
ків Державного вищого на-
вчального закладу «Донець-
кий національний технічний
університет» і грошовою пре-
мією.

Д. ПолковНІЧеНко, 
заступник голови 

профспілкового комітету 
працівників

Платежная карточка -
больше чем Просто ключ 

к карточному счету
Знаете ли вы, что первое

теоретическое упоминание об
использовании карт как пла-
тежного средства появилось в
Англии еще в конце позапро-
шлого века? Идею кредитных
карт выдвинул Джеймс Белла-
ми в своей книге “Глядя назад”
(J. Bellami. Looking backwards,
1880 г.). 

Однако несмотря на столь
значительный период, актив-
ное развитие пластиковых карт
как инструмента совершения
платежей началось только в
девяностых годах прошлого ве-
ка, а в Украине карточный бум
произошел только в последнее
десятилетие.

При этом даже сейчас боль-
шинство жителей страны ис-
пользуют карты как средство
разового снятия наличности в

день зачисления средств на
карточный счет. Причина в
низкой финансовой грамотно-
сти населения Украины и недо-
верии к банкам, вызванном
прошедшим кризисом.

По данным статистики, ме-
нее 10% населения Украины
активно используют банков-
ские финансовые инструменты.
К этой категории относятся лю-
ди с высшим образованием, ра-
ботающие в области экономи-
ки, финансов, занимающиеся
научной деятельностью, а так-
же молодые люди, получающие
образование в высших учебных
заведениях либо уже завершив-
ших обучение. Другими слова-
ми, люди, способные восприни-
мать новое в области техноло-
гий и финансов.

(Окончание на 4-й стр.)
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Начался курортный сезон.
Для кого-то это прохлада Свя-
тогорского леса, а для нас –
теплое Азовское море. Пять
семей сотрудников ДонНТУ
открыли пляжный сезон в
спортивно-оздоровительном
лагере «Тимеринда». Первый
день отдыха – жаркое лето,
второй  – грозовой дождь с
градом. Но ни то ни другое не
может испортить настроение.
Каждая семья выбирает свой
ритм жизни и отдыха на море.
Кроме купания можно ловить
рыбу, а вечером приготовить
вкусный ужин, так делает се-
мья Гончаренко. Вечерний
досуг можно скоротать про-
смотром телевизионных пе-
редач, хотя еврочемпионат,
его матчи можно увидеть с

трудом. Дневной сон нару-
шить сложно, поют птицы и
убаюкивают, а вот ночной бы-
вает своеобразным: две со-
вы между собой всю ночь пе-
рекликаются. 

Питание в столовой базы
отдыха «Надежда» прекрас-
ное, сбалансированное и
вкусное, хотя не все поль-
зуются ее услугами. Многие
предпочитают готовить сами,
и условия для этого хорошие.

Теплая вода не только в
море, но и в летнем душе, и в
каждом номере. Желаем
всем отдыхающим набраться
здоровья и сил для новых тру-
довых свершений!

С уважением, сотрудники 
и преподаватели ДонНТУ, 

отдыхающие в первой смене

ОТДЫХ НА МОРЕ

Платежная карточка -
больше чем Просто ключ 

к карточному счету
Окончание. 
Начало на 3-й стр.

Что же интересует актив-
ных пользователей пласти-
ковых карт? 

Во-первых, это традицион-
ные функции «кошелька»: воз-
можность в любой момент по-
полнить карту как наличными,
так и в безналичной форме, пе-
речислить эти средства на кар-
ту другого человека, распла-
титься картой в магазине, кафе,
кинотеатре и т.д.

Стоит обратить внимание и
на накопительные функции
карт, т.к. нередко финучрежде-
ния начисляют проценты на
остаток на карточном счете.
Кроме этого, полезными для
клиента будут различные кре-
дитные продукты, предлагае-
мые банками в виде кредитных
лимитов и овердрафтов.

Те, кому дорого время, ис-
пользуют для управления
своим счетом Интернет-бан-
кинг. Они проводят все опера-
ции, находясь дома, на работе,
на отдыхе, в командировке и в
дороге. При этом, находясь за
рубежом, могут пополнять свою
карту, погасить кредит и совер-
шать коммунальные платежи.

Наиболее активные клиенты
рассчитываются картами во
всемирной паутине, пользуются
страховыми услугами и широ-
кими возможностями контакт-
центра.

Пекущиеся о своей безопас-
ности пользуются SMS-банкин-
гом, мгновенно получая инфор-
мационные сообщения о любом
движении по карточному счету.
А гибкая система управления
лимитами на карте позволяет
ограничить возможность сня-

тия средств и сохранить их от
возможных мошеннических
действий.

Безусловно, чтобы быть уве-
ренным в сохранности своих
средств, их стоит доверить на-
дежному стабильному банку,
который способен выдержать
любой кризис и своевременно
выполнить свои обязательства,
в независимости от экономиче-
ских и финансовых потрясений.

В ногу со временем
Многие из перечисленных

потребностей значительно опе-
режают возможности банков-
ской системы нашей страны, и
далеко не каждый банк в со-
стоянии качественно оказать
полный спектр услуг. А пользо-
ваться сервисами нескольких
банков одновременно доста-
точно накладно как с точки зре-
ния временных затрат, так и с
финансовой нерациональности.

А теперь представьте себе,
что ваша обычная карта, на ко-
торую зачисляется зарплата
или стипендия, позволяет все
это и не только. Она дает вам
возможность бесплатно сни-
мать наличные в любых банко-
матах на территории Украины,
в полтора раза снижает расхо-
ды на снятие средств за рубе-
жом. Вместе с ней вы получае-
те страховку ваших докумен-
тов, денег, портмоне и покупок
от потери и кражи. Плюс дан-
ная карта может использовать-
ся как дисконтная в целом ряде
магазинов и кафе. Для этого
достаточно просто показать ее,
даже если после этого вы рас-
считаетесь наличными. И, без-
условно, бесплатный Интернет-
банкинг и SMS-банкинг, а также
круглосуточная поддержка кон-
такт-центра.

А если вы решите посетить
отделение банка, вас ждет при-
ятный сюрприз: у вас есть пер-
сональный финансовый кон-
сультант, который не просто
выполнит любую финансовую
операцию, но и своевременно
посоветует, как наиболее вы-
годно распорядиться средства-
ми, расскажет о новостях фи-
нансового мира, ответит на лю-
бые вопросы, касающиеся бан-
ка и банковской деятельности в
целом.

Все это преимущества клиен-
тов УкрСиббанка – лидера фи-
нансового рынка, входящего в
число крупнейших банков
Украины.

Основным акционером Укр-
Сиббанка является BNP Paribas
– одна из крупнейших между-
народных финансовых групп,
имеющая около 200 лет исто-
рии успешной работы на бан-
ковском рынке мира. По дан-
ным журнала Forbes в 2011 году
группа BNP Paribas признана
крупнейшим в мире банком по
размеру активов и вошла в
ТОП-10 банков мира по объе-
мам чистой прибыли.

На протяжении последних
пяти лет BNP Paribas и УкрСиб-
банк отмечены рядом наград от
авторитетных международных
изданий. В их числе Global Fi-
nance Luxury Lifestyle Awards,
The Banker, Forbes, Euromoney,
EmeaFinance. BNP Paribas Group

владеет 84,99% акций УкрСиб-
банка, а 15% принадлежат Ев-
ропейскому банку реконструк-
ции и развития (ЕБРР).

Клиентами УкрСиббанка яв-
ляются такие гиганты экономи-
ки как Павлоградуголь, АК
«Киевэнерго», Северодонецкое
объединение «Азот», Корпора-
ция «Укравто», Сумское НПО
им. Фрунзе, Мотор Сич, Судо-
строительный завод «Залив»,
Насосэнергомаш, группы ком-
паний Фокстрот, Караван, Фур-
шет, Фоззи, Баядера, Укрпро-
дукт, NEMIROFF, международ-
ные корпорации Carlsberg,
АШАН, ОТИС, Arcelor Mittal
Krivoy Rog, Philip Morris.

К услугам наших клиентов
650 отделений и 1700 банкома-
тов, более 144 из них с функци-
ей приема наличных (cash-in).

А теперь просто задайте себе
вопрос, обеспечивает ли ваша
карта все вышеперечисленные
преимущества? Хотите ли вы
иметь такую карту? Обращай-
тесь в любое отделение Укр-
Сиббанка, и финансовые кон-
сультанты помогут вам подо-
брать именно те продукты, ко-
торые позволят получать ис-
ключительно приятные эмоции
при решении финансовых во-
просов. 

_____________________
* Банковская лицензия и Генеральная

лицензия НБУ № 75 от 05.10.2011.  Все виды
банковских услуг.

Практически каждый из нас,
спустя год кропотливой работы,
получает «подарок от началь-
ства» в виде долгожданного от-
пуска. Вспомните, какое это
прекрасное чувство, когда си-
дишь последний день на рабо-
те, последние часы...минуты...

И вот ты просыпаешься на
следующее утро уже не в 6
утра, а в 12 дня! Ты встаешь с
кровати, умываешься, выпива-
ешь чашку горячего кофе, еще
не осознавая окончательно,
что вот оно! Наконец-то!

В последующие дни (часы)
начинается подготовка к отпус-
ку. Закупаем новые купальные
принадлежности, трубки, мас-
ки, пакуем чемоданы, прове-
ряем банковские карточки и …
в оставшееся время пьем пиво
или коньячок...

Наконец ты уже готов! Ос-
таются считанные часы до рей-
са... и тут звонит телефон! Нет!
Только бы не с работы! Только
бы не с работы!  А вот получи!
Именно с работы! Именно
шеф! В глазах темнеет и надви-
гается туча! Мелькают мысли
выкинуть телефон... но здравый
смысл одерживает победу над
эмоциями. Ты поднимаешь труб-
ку и произносишь «Алло!»...
Шеф в ответ: «Привет! Еще не
улетел?» Ты говоришь: «Да вот
уже посадка начинается» (со-
врать, что уже летишь, не полу-
чится, иначе бы не дозвони-
лись). Тут наступает самый на-
пряженный момент. Но вдруг в
ответ ты слышишь: «Ладно, я
чего звоню. Желаю приятного
отдыха. И не забудь привезти
сувенир!» 

об отпуске с улыбкой



5 ñòîð.Чеðвень 2012 ð. ПРОФСПIЛКОВЕ ЖиттяЖиття
В ДонНТУ с благодарной па-

мятью и почтением относятся
к личностям, которые своим
научным наследием, плодот-
ворной педагогической дея-
тельностью внесли значитель-
ный вклад в историю универ-
ситета. Традиционно в вузе от-
мечаются юбилейные даты ра-
ботавших здесь ученых - про-
водятся научно-практические
конференции, издаются юби-
лейные сборники.

В этом году в июне исполни-
лось 100 лет со дня рождения
Ивана Ивановича Борнацкого
(1912-199 гг.), доктора техни-
ческих наук, профессора, Зас-
луженного деятеля науки и тех-
ники Украины, заведующего
кафедрой металлургии стали
ДПИ с 1972 по 1989 гг.

Его жизнь является отраже-
нием реальных событий ми-
нувшей эпохи. Родился он в
июне 1912 года в Юзовке (До-
нецке). Через два года умер
отец. На руках матери оста-
лись малолетние дети, и, чтобы
как-то прокормиться и выжить,
вначале старший брат, а затем
и сестра вынуждены были ра-
ботать. Годы революции, Граж-
данской войны, послевоенной
разрухи запомнились неуст-
роенностью быта, постоянным
чувством голода. После окон-
чания семилетки Иван учился
в школе ФЗУ при химическом
заводе. Индустриализация Дон-
басса требовала квалифици-
рованных инженерных кад-
ров. Их готовили в первом ву-
зе Донбасса – Донецком гор-
ном, и открывшемся на его
базе в 1930 году Донецком
металлургическом институте,
на вечернее отделение кото-
рого и был принят Иван Бор-
нацкий. Сочетать работу техни-
ка мартеновского цеха Донец-
кого металлургического заво-
да и учебу было нелегко, но бу-
дущий инженер понимал, что
знания – вот основа его про-
фессиональной карьеры. В
дипломе, полученном в декаб-
ре 1934 года, только хорошие
и отличные отметки. Квалифи-
цированный специалист сразу
же после окончания института
получает новую должность за-
местителя начальника ЦЗЛ, за-
тем зам. начальника термиче-
ского цеха. Буквально накану-
не войны И.И.Борнацкий был
назначен главным металлур-
гом завода «Победит». Парал-
лельно с практической дея-
тельностью И.И.Борнацкий за-
нимался и научной работой. В
журналах «Металлург», «Литей-
ное дело», «Сталь» публикова-
лись его статьи, посвященные
вопросам влияния термиче-
ской обработки на механиче-
ские свойства чугунов.

Перед началом немецко-фа-
шистской оккупации Донецка в
октябре 1941 года семья Бор-
нацких вместе с заводом была
эвакуирована на Урал. Там
Иван Иванович работал заме-
стителем главного металлурга,

главным металлургом на заво-
дах Челябинска, Орска. Прика-
зом по Министерству в сентяб-
ре 1944 года он был назначен
главным металлургом завода
№ 110 г. Донецка и вместе с
семьей возвратился в Донецк.
Для всех жителей Донбасса
послевоенные годы были свя-
заны с самоотверженным тру-
дом по восстановлению про-
мышленного потенциала края.
За значительный личный вклад
И.И.Борнацкий был награжден
орденом Трудового Красного
Знамени (1946 г.), медалями
«За доблестный труд в Великой
Отечественной войне» (1946 г.),
«За восстановление пред-
приятий черной металлургии»
(1948 г.).

Более десяти лет (с 1946 по
1957 гг.) И.И. Борнацкий про-
работал начальником лабора-
тории Макеевского металлур-
гического завода. В 1953 г. он
без отрыва от производства за-
щитил диссертацию на соиска-
ние ученой степени кандидата
технических наук. С 1954 года
работал по совместительству
на кафедре металловедения
Донецкого индустриального ин-
ститута - вначале ассистентом,
затем старшим преподавате-
лем и доцентом. Нужно отме-
тить также роль И.И.Борнацко-
го в организации и развитии
филиала вечернего отделения
ДИИ в Макеевке.

В последующие годы И.И.Бор-
нацкий работал заместителем
главного инженера управле-
ния металлургической про-
мышленности Донецкого сов-
нархоза (1957-1960 гг.), на-
чальником отдела черной ме-
таллургии Госплана Украинской
ССР (1960-1963 гг.), замести-
телем директора по научной
работе и начальником лабора-
тории ДонНИИЧерМета (1963-
1971 гг.). Работая в этих орга-
низациях, И.И.Борнацкий ока-
зывал значительную помощь
металлургическим заводам
республики в решении важных
вопросов научно-технического
прогресса.

С 1971 по 1989 год жизнь и
деятельность Ивана Иванови-

ча Борнац-
кого вновь
связана с Донецким политех-
ническим институтом. В конце
1971 года он защитил доктор-
скую диссертацию на тему «Се-
ра в сталеплавильных процес-

сах». С 1972 по 1989 год воз-
главлял кафедру «Металлургии
стали». Как заведующий ка-
федрой он многое сделал для
оборудования лабораторий
уникальными установками для
определения вязкости метал-
лических и шлаковых распла-
вов, изучения межфазной по-
верхности энергии расплавов
рабочих процессов на дей-
ствующих моделях конвертер-
ного цеха. И.И.Борнацкий и со-
трудники кафедры создали но-
вое научное направление в
области внепечных способов
обработки стали. За значитель-
ный вклад в науку ему было
присвоено звание «Заслужен-
ный деятель науки и техники
Украины».

За свою 60-летнюю трудо-
вую деятельность И.И.Борнац-
кий опубликовал 170 научных
работ. Часть из них переведе-
на на иностранные языки и из-
дана в других странах: «Десуль-
фация мартеновской стали» - в
Китае и Румынии, «Первый
подручный сталевара на мар-
теновских печах» - в Индии и
Бразилии. Под его руководст-
вом подготовлено 10 кандида-
тов наук. И.И.Борнацкий – ав-
тор и соавтор 35-ти изобрете-
ний. Многие годы он был пред-
седателем специализирован-
ного Совета по защите доктор-
ских диссертаций и членом
специализированного Совета
по защите кандидатских дис-
сертаций при Донецком поли-
техническом институте.

Еще одна грань деятельно-
сти Ивана Ивановича. В 1971
году он возглавил организацию
общества «Знание» ДПИ. Была
такая форма общественной
работы в те годы. Об этой сфе-
ре деятельности И.И.Борнацко-
го лучше расскажет заметка,
опубликованная в газете ДПИ
«Советский студент» в январе
1981 года:

«Только защитив докторс-
кую диссертацию в 1971 году,
и.и.Борнацкий возглавил ин-
ститутскую организацию об-
щества «Знание». Те, кто знал
его раньше, могли предполо-
жить, что человек с такой обя-
зательностью и таким чув-
ством ответственности подни-
мет на новый уровень эту ра-
боту. С его приходом значи-
тельно повысилось качество
лекций: они стали конкретнее
и доходчивее, совмещали про-
стоту изложения и научной
мысли, несли не абстрактные
идеи, а призывали к действию.
его участие в обществе «Зна-
ние» началось значительно
раньше, еще в послевоенные
годы. Годы идут, но интерес к
этой работе не пропадает. По-
ражает, с каким вдохновени-
ем иван иванович читает
свои лекции в Дни науки на
металлургических заводах: ена-
киевском, Донецком, «Азов-
сталь». Дни науки на заводах –
это когда ученые делятся с про-
изводственниками своими
теоретическими разработка-
ми, дающими при внедрении
значительный экономический
эффект. в 1976 году ивана
ивановича избрали председа-
телем вузовских организаций
общества «Знание» Донецкой
области. он увлеченно расска-
зывал о разработанной мето-
дике оценки деятельности ка-
федр в этом направлении, о
работе по обобщению опыта
лучших организаций, о мето-
дической помощи лекторам.
Не сказал лишь о том, что по-
ручение это выполняет так же,
как и все предыдущие, на со-
весть. Но об этом не трудно до-
гадаться».

Отмечая 100-летие со дня
рождения И.И.Борнацкого, мы
можем с уверенностью ска-
зать, что его имя и деятель-
ность – часть истории Донецко-
го национального технического
университета. Его портреты
размещены в Галерее выдаю-
щихся ученых университета в
холле первого учебного корпу-
са и в Галерее трудовой славы
третьего учебного корпуса. 

л.ковАлевА,
директор музея истории

ДонНТУ

иМя в истОРии донНтУ

Его жизнь – отражение

событий целой эпохи
(К 100-летию со дня рождения И.И. Борнацкого)
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J J J

У меня отпуск, поэтому появилось
много свободного времени, чтобы
каждый день ходить на работу.

J J J

Муж и жена собираются в отпуск. 
- Детей отправим к маме, - говорит жена. 
- Собаку и попугая отдадим тете Фене. 
- Кошку возьмет дворник. 
Муж задумчиво смотрит в окно. 
- Если в квартире будет так тихо, зачем во-
обще куда-то уезжать?

J J J

У подчиненных два отпуска, первый -
свой, второй - отпуск начальника!!!

J J J

- Вот думаю, что бы мне взять с собой на
море в отпуск такого, чтобы я  вышла на
пляж и все вокруг бы обалдели!
- Лыжи возьми.

J J J

Звонок в турфирму:
- Здравствуйте, нам бы хотелось отдохнуть.
- А какой суммой вы располагаете?
- Ну, тысяча рублей.
- Отдыхайте…

J J J

- Где провел отпуск?
- Первую половину - в горах...
- А вторую?
- В гипсе.

J J J

Трудно надеяться на лучшее, когда идешь
в отпуск для того, чтобы сделать ремонт.

J J J

Приходит после отпуска трудяга на работу
и хвалится:
- Прекрасно отдохнул!
- Наверное, на море ездил? - спрашивают
сослуживцы.-  Классно загорел!
- Нет, на море ездили жена и теща, а я

отдыхал дома.
J J J

Такая жара, что работать невозможно. Все,
беру отпуск, еду в Египет. Там попрохлад-
нее будет!..

J J J

Встречаются два приятеля после отпусков.
- Hу, как отдохнул, где был? 

- Hеплохо, на юге был - море,
фрукты, женщины! 
- Да-а, хорошо. А я на даче -

болото, огурцы и бабы.
J J J

- Что кончается еще быстрее, чем отпуск?
- Отпускные.

J J J

Звонок администратору гостиницы:
- Мне мешают свет в комнате и вода в
ванной журчит, как это выключить?
- Видите ли, у нас гостиница типа "все
включено".

J J J

Сотрудники офиса работают до 10 вечера,
а одна мадам уходит в 18.00. И так один
день, другой, третий. В конце концов один
сотрудник спрашивает у начальника:
— Почему она уходит в 6, а мы до 10
сидим?
— Так она же в отпуске!

J J J

Март звонит декабрю:
— Слушай, дружище, в отпуск собрался,

подмени меня, а?
— Да не вопрос, ты же меня подменял.

Какое счастье, что у нас есть «Серебряный горн»!
«еще в 2005 году я попала

на работу в «Серебряный
горн» в качестве врача. Со
мною приехал и мой сын Ди-
ма. С тех пор вот уже 7 лет на-
ша семья не мыслит лета без
«Горна». к счастью, проф-
союз медицинских работни-
ков успешно сотрудничает 
с профкомом сотрудников
ДонНТУ и ежегодно приобре-
тает путевки в вашу здравни-
цу. и даже когда перед сы-
ном встал выбор - «Серебря-
ный горн» или «Артек» - он од-
нозначно выбрал родной
«Горн». Этот лагерь - уникаль-
ное явление в летнем дет-
ском оздоровлении, который
одинаково любят и ценят и
дети, и взрослые. Родители,
зная его педагогический кол-
лектив, всегда уверены, что

практически в семейной ат-
мосфере заботы о детях им
будут обеспечены безопас-
ный отдых, оздоровление и
масса ярких впечатлений.
Детвора безумно дорожит
дружбой, которая не преры-
вается круглый год, всю зиму
мечтают поучаствовать в об-
щелагерных конкурсах и
праздниках. Наш «Горн» - это
наша семейная здравница,
это счастливый мир наших
детей! 

М.В. ФРАНЧУК»

Такие отзывы родителей о
ЗУОО «Серебряный горн» для
нас очень важны и дороги.
Ведь в них не просто лестные
и добрые слова о результатах
нашей работы, в них – под-
держка родителями и детьми

нашей педагогической кон-
цепции. Но на лаврах почи-
вать не приходится. Идет вре-
мя, меняются дети, меняются
их интересы и увлечения, и
весь коллектив здравницы во
главе с директором Голуб В.С.
всегда стремится не отста-
вать от интересов детей, со-
храняя ее лучшие традиции. 

Изучать мнение детей по-
могают социальные опросы,
которые свидетельствуют о
том, что ребята всех возраст-
ных групп с удовольствием
посещают кружки «Оригами»,
«Умелые ручки», танцеваль-
ные часы. Они с удовольстви-
ем поют песни, разученные
на спевках. Среди любимых
мероприятий - шоу-програм-
мы в День именинника, День
дублера, экономическая иг-
ра, стартинейджер (танце-
вальный марафон), конкурс
«Высокая мода». Особая по-
требность у детей - в спортив-
ных соревнованиях и в спор-
тивных секциях. Они с удо-
вольствием ходят в тир, иг-
рают в футбол, волейбол, на-
стольный теннис. Однако нам
очень не хватает инвентаря,
мало мячей, ракеток, спор-
тивного снаряжения. Из-за
этого спортивные часы про-
ходят примитивно и не дают
возможности активно зани-
маться спортом всем детям.
Статистика показывает, что
70% детей приезжает в наш

лагерь из года в год. В пер-
вом отряде 15 человек, кото-
рые выросли у нас, начиная
с IVотряда. В своих отзывах
Лысков Саша, Левкун Катя,
Черномашинцева Саша, Яг-
нышева Варя отмечают: «Мы
приезжаем сюда потому, что
это наш дом. Нам здесь уют-
но и здорово. Здесь мы пере-
жили самые важные момен-
ты жизни. Здесь нам всегда
рады и нас всегда ждут!». 

Так что «Серебряный горн»
продолжает лето со старыми
друзьями и всегда готов к но-
вым встречам и знакомст-
вам. Мы готовы со всеми по-
делиться нашим счастьем!

в. Бойко, 
старший воспитатель

об отпуске с улыбкой


