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ОСОБЕННОСТИ ФОРМИРОВАНИЯ, МЕСТО И РОЛЬ УГОЛЬНЫХ КЛАСТЕРОВ В ЕКОНОМИКЕ РЕГИОНА

В современных условиях международной глобализации в Украине наблюдается процесс создания территориальных объединений взаимосвязанных предприятий и организаций. Основой для создания новых форм объединений является кластерный подход. Кластеры рассматриваются в качестве основных движущих сил национального и регионального развития.

В разных странах мира и даже в некоторых регионах Украины уже накоплен определенный опыт создания и функционирования кластеров, самых разнообразных по своей специализации, масштабами, структурой и количеством объединенных предприятий [1]. Например, в Европе до 70% малых предприятий объединено в кластеры, в американской промышленности – до 60% [2]. В 1998 году Украина впервые сделала попытку применить кластерный подход. В настоящее время в регионах Украины существуют следующие кластеры: Хмельницкий – одежда, строительные материалы, туризм; Ивано-Франковск – туризм, декоративный текстиль; Черкассы – транспортные перевозки; Житомир – добыча и переработка камня; Одесса – производство вина; Харьков – машиностроение; Ровно – деревообработка [3].

Основоположником кластерного подхода считается М. Портер, согласно которому кластер – это группа географически соседствующих взаимосвязанных компаний и связанных с ними организаций, действующих в определенной сфере и взаимодополняющих друг друга [4]. Кроме того, общие теоретические подходы к управлению кластерными системами в странах с развитой рыночной экономикой рассмотрены в работах Д. Келлехера, А. Хобайби, Н. Пайрси.

В Украине также опубликовано много научных трудов по проблеме кластеризации экономики. С. Соколенко, Г. Белоус, В. Семенов, М. Долишний, С. Романюк,  считают, что кластеры – это действительно перспективная форма организации, создающая фундамент для дальнейшего экономического роста. Однако, несмотря на множество исследований в области кластеризации экономики некоторые вопросы остаются все еще нерешенными. В частности, не все отрасли промышленности рассматриваются учеными в качестве объектов кластеризации, недостаточно определены условия формирования и функционирования кластеров предприятий, работающих в них.

Таким образом, целью данной статьи является выявление особенностей формирования угольных кластеров, определение их места и роли в экономике Донецкой области.

Донецкая область характеризуется мощным и многофункциональным промышленным потенциалом.

В целях определения места и роли угольной промышленности в области необходимо провести анализ структуры промышленности.

В таблице 1 приведена структура промышленности Донецкой области за период с 2001 по 2005 годы [5-9].
На долю угольной промышленности в области приходилось в 2001 году 13,2%, в 2002 – 13,8%, в 2003 – 10,2%, в 2004 – 7,9%, в 2005 – 10,4% общего выпуска промышленной продукции [5-9]. 

В Донецкой области на протяжении 2001 и 2002 годов угольная промышленность занимала второе место после металлургической отрасли. Затем произошли некоторые изменения в структуре промышленности области. В 2003 году угольная промышленность уступает место металлургии и машиностроению, а в 2004 году занимает пятое место после металлургии, машиностроения, производства кокса и продуктов нефтепереработки и производства и распределения электроэнергии, газа, тепла и воды. В 2005 году объем выпуска продукции в угольной промышленности занял второе место после металлургии, что свидетельствует о положительной тенденции.

Проведенный анализ свидетельствует, что угольная промышленность является базовой отраслью региона, от развития которой зависит состояние экономики региона и социальной сферы. Однако ее нельзя отнести к успешно развивающимся отраслям.

	Таблица 1. Структура промышленности Донецкой области

	Виды промышленной деятельности
	Структура, %

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	Угольная промышленность
	13,2
	13,8
	10,2
	7,9
	10,4

	Добыча неэнергетических материалов
	2,2
	2,4
	2,9
	2,1
	2,5

	Пищевая промышленность и переработка сельскохозяйственной продукции
	6,5
	7,2
	6,5
	5,4
	5,7

	Легкая промышленность
	0,3
	0,3
	0,2
	0,2
	0,2

	Целлюлозно-бумажная и полиграфическая промышленность
	0,3
	0,4
	0,3
	0,2
	0,2

	Производство кокса, продуктов нефтепереработки
	7,7
	6,3
	8,0
	10,6
	9,3

	Химическая и нефтехимическая промышленность
	2,8
	3,1
	4,0
	4,5
	4,1

	Производство прочих неметаллических минеральных изделий 
	2,1
	2,1
	1,8
	1,6
	1,9

	Металлургия и обработка металла
	40,4
	41,9
	44,9
	45,9
	46,6

	Машиностроение
	8,5
	10,2
	12,0
	13,1
	9,3

	Другое производство
	4,8
	0,6
	0,6
	0,4
	0,9

	Производство и распределение электроэнергии, газа, тепла и воды
	11,2
	11,7
	8,6
	8,1
	8,9


В связи со сложившейся ситуацией целесообразно применение кластерной модели развития угольной промышленности.

Основная идея создания кластеров состоит во взаимной координации работы, когда разные субъекты реализуют общую цель, тем самым повышают эффективность собственной работы, ускоряя достижение запланированных результатов, внедряя новые технологии, способствуя получению займов, формируя оптимальную структуру производства продукции, определяя приоритеты направлений развития.

Главными объективными предпосылками формирования кластеров, в том числе и угольных, являются:

1) Со стороны бизнеса:

- наличие ключевых собственников и предприятий, которые хотя бы потенциально заинтересованы в сотрудничестве в рамках кластера;

- кооперационные и иные связи между предприятиями имеют определенные традиции, отработаны механизмы взаимодействия, достаточно высок уровень взаимного доверия;

- инновационный уровень многих предприятий и организаций потенциального кластера достаточно высок;

- экспортная составляющая в продукции кластера позволяет говорить о его конкурентоспособности;

- уровень притязаний ключевых собственников высок, очевидно желание дальнейшего инновационного развития;

- ведущие менеджеры предприятий готовы к деятельности в условиях растущего сотрудничества и конкуренции в интересах активного развития бизнеса и территории.

2) Со стороны власти и бизнес-окружения:

- органы власти заинтересованы в кластерном варианте развития экономики региона, что способствует развитию кооперации и сотрудничества между группами предприятий;

- органы власти имеют опыт успешного взаимодействия с бизнесом, в том числе в том секторе экономики, в котором предполагается инкубация кластера;

- нормативно-правовая база в последние годы совершенствовалась усилиями властных структур региона, что положительно оценивается руководителями частного сектора и способствует деловому доверию;

- сложилась инфраструктура поддержки бизнеса, накоплен опыт участия в реинжиниринге предприятий, оказании консалтинговых услуг;

- руководители региона готовы к диалогу с бизнесом на условиях партнерства;

- система профессионального образования обладает необходимыми кадрами и опытом  подготовки кадров для соответствующих секторов экономики.

3) Со стороны общественности:

- необходимость создания кластера осознана общественностью;

- определились лидеры, предлагающие идеи и документы, намечающие способы создания кластера;

- известны эксперты, готовые и способные к развитию диалога власти и бизнеса в целях формирования и повышения конкурентоспособности кластера;

- имеется положительный опыт работы с бизнесом и властью в условиях роста сотрудничества и конкуренции [10].

Следует отметить, что вышеперечисленных объективных предпосылок создания угольных кластеров в регионе на сегодняшний день не существует.

Необходимо учитывать и субъективные факторы. В каждой из сфер – власть, бизнес, общественность – должны быть лидеры, которые хотят и могут воспринимать и реализовывать методологию кластера.

Мировой опыт показывает, что ключевая роль в формировании кластеров принадлежит эффективному использованию факторов производства. Различают шесть основных групп факторов производства, наличие которые обеспечивает целесообразность создание кластера:

- природные факторы;

- трудовые факторы;

- материальные факторы;

- организационные факторы;

- научные факторы;

- информационные факторы.

Наличие данных факторов имеется на каждом угольном предприятии, однако различается степень использования факторов, что в свою очередь влияет на результат деятельности предприятия.

Таким образом, в условиях становления рыночных механизмов хозяйствования кластерная модель является одной из привлекательных форм организации. Кластерные технологии способствуют установлению взаимопонимания между управленческими структурами и бизнес-кругами в процессе разрешения социально-экономических проблем региона.    
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