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конкурентоспроможності надання послуг клієнтам. Можливо, саме 

завдяки досягненню поставлених завдань, останніми роками не 

спостерігалося серед банків з іноземним капіталом загроз 

неплатоспроможності та банкрутств. Тому можна сказати про те, що 

менеджмент, висока організація, гарні та стабільні фінансові 

результати діяльності, якість надання послуг – гарний приклад роботи 

банків з іноземним капіталом для вітчизняної банківської системи 

України. 
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МОДЕЛЬ МІГРАЦІЇ НАСЕЛЕННЯ УКРАЇНИ 

 

Міграція населення – це складний суспільний процес, що 

впливає на різні сторони соціально-економічного життя. Економісти, 

що виступають за вільний ринок, здебільшого не є прихильниками 

вільного транскордонного переміщення людей. Так сталося через те, 

що міграція, тобто переміщення людей як трудових ресурсів, 

відрізняється від вільного переміщення капіталу, товарів і услуг тим, 

що перше неможливо «імпортувати» без фізичного переміщення їх 

постачальників. У такому випадку гостро постає питання прав, 

культурних норм і асиміляції мігрантів [1]. 

Незважаючи на це, у міграції існує і досить багато позитивних 

сторін. Наприклад, покращання добробуту мігрантів, надходження 

робочої сили в ту країну, де її не вистачає тощо, але, як було зазначено 

вище, при дуже великих розмірах міграція принесе більше негативних 

наслідків, тому умови життя в країні не повинні бути такими, щоб 

дуже велика частка працездатного населення іммігрувала до інших 

країн і також політика щодо мігрантів, які приїжджають у країну, не 

повинна бути занадто лояльною. 
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Проаналізуємо міграційний приріст населення України та 

фактори, що впливають на нього. Для аналізу відібрані дані за 2015–

2020 роки (табл. 1).  

Таблиця 1 

Дані про фактори, які впливають на міграцію 
 

 

 

Рік 

 

 

Міграційн
ий приріст 

(у) 

 

ВВП, у 

фактичних 
цінах, млн 

грн 

(𝑥1) 

Кількість 

зареєстрованих 

безробітних у 
віці 15–70 

років, тис. осіб 

(𝑥2) 

 

Офіційний 

курс долара 
США до 

гривні 

(𝑥3) 

 

Середньо-
місячна 

заробітна 

плата, грн 

(𝑥4) 

2015 9250 1988544 1654,7 21,84 4207,33 

2016 7846 2385367 1678,2 25,55 5187,33 

2017 8126 2981227 1698,0 26,6 7105,41 

2018 15055 3560302 1578,6 27,2 8867,33 

2019 18222 3978400 1487,7 25,85 10503,75 

2020 7240 4191864 1674,2 26,96 11596,58 

Складено на підставі [2,3,4]. 
 

Зробимо кореляційний аналіз даних, які можуть впливати на 

міграційний приріст населення України (табл. 2). 

Таблиця 2 

Кореляційна таблиця 
 

  у х1 х2 х3 х4 

у 1 
    х1 0,430521025 1 

   х2 -0,977133489 -0,477612838 1 
  

х3 0,156454782 0,744599606 
-

0,105981489 1 
 

х4 0,390757256 0,996562029 
-

0,451389596 0,704534578 1 

Як показує аналіз, найбільш впливовий фактор 𝑥2, незначний 

вплив на результативну ознаку має фактор 𝑥1,  між 𝑥3, 𝑥4 і у не має 

взаємної спряженості факторної й результативної ознаки. Між 

факторами 𝑥1 і 𝑥4 , 𝑥3  і 𝑥4 спостерігається автокореляція. Потому, 

побудуємо двофакторну лінійну модель (1): 

103962, 4 0, 00024 56,64
1 2

у х х     (1) 

Коефіцієнт детермінації дорівнює 0,956485, що свідчить про 

адекватність моделі. Рівень значущості – 0,0053 і аналіз похибок 

(середнє значення 8%, максимальне значення 12%) також свідчать, що 

лінійне рівняння зв’язку статистично достовірно. 
Отже, в результаті регресійного аналізу отримано дані про 

найбільш впливові фактори, від яких залежить міграційний приріст. 



231 

Отримані дані потрібно враховувати при формуванні політичного 

курсу для підтримання адекватного рівня міграції. 
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ПОНЯТИЕ И ПРИЧИНЫ ВОЗНИКНОВЕНИЯ ДЕПРЕССИВНЫХ 

РЕГИОНОВ 

 

Региональное развитие является одним из важнейших 

направлений социально-экономической политики любой страны. В 

последнее время вопросы регионального развития приобретают все 

большую актуальность в Республике Беларусь в связи с растущими 

диспропорциями в развитии не только областей, но и районов. 

Действия государства в сфере регионального развития, с 

одной стороны не должно навредить таким естественным 

экономическим процессам как урбанизация, расширение агломераций, 

а с другой не допустить критического ухудшения ситуации в регионах, 

угрожающего их устойчивому развитию.  

Депрессивный регион – это локальное территориальное 

объединение, отличительной характеристикой которого является 

сильное и устойчивое отставание от других регионов. Условием 

определения региона как депрессивного является практически полное 

отсутствие возможностей и ресурсов для экономического роста, т.е. 

невозможность нормального воспроизводства экономических, 

демографических и иных опосредованных региональных процессов 

[1]. 

http://www.ukrstat.gov.ua/

