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          Методичні рекомендації щодо підготовки і проведення 

семінарських занять з нормативної навчальної дисципліни «Соціологія 

праці» розроблено для студентів денної форми навчання галузі знань 0301 

«Соціально-політичні науки» напряму підготовки 6.030101 – Соціологія / 

Укл. Г.О.Коржов. – Донецьк: ДонНТУ, 2013. – 10 с. 

 

У методичних рекомендаціях викладено основні матеріали, які можуть  

бути корисні студенту при самостійному опрацюванні теоретичного та 

практичного матеріалу з нормативної навчальної дисципліни «Соціологія 

праці». Методичні рекомендації містять завдання для самостійної роботи з 

навчальної дисципліни «Соціологія праці». 

 

 

 

 

                  Укладач: 

Коржов Г.О., канд. соц. наук, доцент.                                                    
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Загальні положення 

 

Самостійна робота студента з курсу «Соціологія праці» полягає, перш 

за все, у підготовці до семінарських занять. Студент має ознайомитись зі 

списком літератури, що рекомендована до підготовки з конкретної теми 

семінару.  

 

Читаючи вперше текст із незнайомої проблеми, треба уважно фіксувати 

основні положення, поняття, усвідомлення яких надасть можливість 

зрозуміти сутність проблеми, що розглядається. Якщо зустрічаються 

незнайомі терміни, слід звернутись до словника термінів і понять. Підготовка 

до семінарського заняття не означає однократне прочитання слів тексту, а 

являє собою напружену роботу по витлумаченню цих слів, розуміння змісту, 

встановлення причинно-наслідкових зв’язків тощо. Робота з текстом вимагає 

від студента співвіднесення нового матеріалу з вже знайомим, розрізняння 

нових підходів із вже відомими. Важливо розуміти, на яких підставах 

виникає проблема, що розглядається, виходячи з яких засад її автор вирішує, 

чим відрізняється позиція цього автора від іншого. 

 

При підготовці до семінарських занять студент має знайомитися з 

науковими першоджерелами та аналізувати їх, виявляти особливості кожної 

теорії, виділяти позитивні риси і недоліки в розвитку соціологічних теорій, 

надати оцінку конкретній теорії тощо.  

 

Результатом самостійної роботи студента має бути усвідомлення змісту 

соціологічних понять, вміння розкрити їх сутність, встановлювати причинно-

наслідкові зв’язки, робити узагальнюючі висновки. Добре та якісно 

проведена самостійна робота надасть змогу студентам чітко, логічно і 

послідовно викладати матеріал на семінарських заняттях, всебічно 

обґрунтовувати свою точку зору, відстоювати її в дискусіях.  

 

Крім того, самостійна робота студента включає 

А) Самостійне опрацювання окремих питань курсу (тематику наведено 

нижче); 

Б)  Опрацювання матеріалу лекцій; 

В) Підготовку до іспиту.     
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ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 

 

№ 

п/п 

Тема завдання Обсяг СРС 

при 

виконанні 

завдання 

(акад.год.) 

1 Соціальні показники та шляхи подолання відчуження 

праці.  

6 

2 Трансформація соціально-трудових відносин в умовах 

становлення постіндустріального суспільства. 

5 

3 Сучасні теоретичні та прикладні концепції соціології 

праці. 

6 

4 Становлення та розвиток соціології праці в Україні. 6 

5 Соціокультурна детермінація трудової поведінки. 6 

6 Ставлення працівників до праці в сучасному 

українському суспільстві. 

5 

7 Ефективні системи стимулювання праці в світовій 

практиці та їх використання в сучасній Україні 

6 

8 Санкції у сфері соціального контролю над трудовою 

діяльністю 

6 

Разом 46 
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