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Методичні рекомендації щодо організації  семінарських занять студентів з   нормативної навчальної дисципліни циклу соціально-гуманітарної    підготовки «Інженерна психологія та соціологія праці» для студентів денної (заочної, денно-заочної) форми навчання  технічних   галузей знань  / Укл. Т.О.Ломова. - Донецьк: ДоНТУ, 2013. – 24 с.
 У методичних рекомендаціях викладено загальні положення та тематичний зміст семінарських занять з   нормативної навчальної дисципліни циклу соціально-гуманітарної    підготовки «Інженерна психологія та соціологія праці». Методичні рекомендації містять завдання щодо підготовки до участі  у семінарському занятті з навчальної дисципліни «Інженерна психологія та соціологія праці».

Укладач:

Т.О.Ломова,  доцент
Відповідальний за випуск

Пояснювальна записка

Дисципліна «Інженерна психологія та соціологія праці» є   нормативною для підготовки бакалаврів   технічного   спрямування і являє собою цілісну систему психологічної освіти майбутнього фахівця. Вивчення даної дисципліни здійснюється на лекційних і семінарських   заняттях. Значний обсяг при вивченні дисципліни відводиться на самостійну роботу студентів.

Програма дисципліни «Інженерна психологія та соціологія праці» розроблена відповідно до Державного стандарту вищої професійної освіти підготовки фахівців  технічного   напряму.  
Знання з інженерної  психології   допоможуть формуванню цілісного уявлення про психологічні закономірності розвитку людини як суб’єкта праці, про особистісні властивості людини, що сприятиме активізації навчальної та майбутньої професійної діяльності. 
 Вміння студентів організовувати самостійне вивчення дисципліни у підготовці до семінарських занять є основною умовою глибинного засвоєння ними знань навчального предмету та вміння творчо їх застосовувати на практиці. 
Самостійна робота повинна бути чітко спланована на увесь період навчання. Самоконтроль щодо виконання навчальних завдань відповідно методичним рекомендаціям забезпечує подолання труднощів, які можуть виникнути при цьому та є необхідною умовою успішної роботи студента.

Навчання буде ефективним тільки тоді, коли студент засвоює знання усвідомлено, а не переписує чужі конспекти та списує виконані іншими навчальні завдання.

 Ефективність слухання курсу лекцій в значної мірі залежить від активності та самостійності студента при підготовці до сприйняття лекційного матеріалу. Ця активність та самостійність повинні виявлятися не тільки у тому, щоб конспектувати зміст лекцій, а головне у тому, щоб усвідомити  необхідність вивчення сучасного психологічного  доробку, що складає умову правильного сприйняття та засвоєння знань з психології на підставі самопідготовки до наступної лекції, семінарського заняття.

 Деякі питання, терміни, положення, які розглядаються на лекції і семінарських заняттях, студент може недостатньо розуміти, що потребує додаткового ознайомлення з науковою літературою. Цей матеріал треба не тільки підібрати але і спеціально помітити, щоб спитати про нього у лектора або вияснити самому за допомогою підручника, словників та енциклопедій.

Однак і добросовісне вивчення, і конспектування підручника не дають повного обсягу знань відповідного навчальної програмі. Поряд з  вивченням вказаних джерел важливо усвідомлено  читати й рекомендовану літературу. 

Робота по вивченню рекомендованої літератури є основним видом підготовки студентів до семінарських занять та заліку. Конспект курсу лекцій не може замінити підручник, оскільки в лекціях не має можливості викласти увесь курс психології у повному обсягу. 

Пророблюючи підручник та рекомендовану літературу, студенту важливо користуватися рекомендаціями викладача до вивчення цієї дисципліни. Це дає можливість ясно усвідомити обсяг знань за кожною темою та уявити систему модулю психології, послідовність розділів та тем.

Вивчаючи тему за підручником, науковою літературою слід дотримуватися визначених технологічних кроків. 

Щоб зрозуміти матеріал, перше сприйняття розділу або параграфу повинне бути спрямовано на виділення в ньому головного, центральної думки. Важливо прослідкувати, як ця думка розвивається та обґрунтовується. Після цього навчальний матеріал розбивається на закінченні за смислом частини й кожна частина поділяється на розділи (виділяється головна частина думки). Конспектувати необхідно тільки після того, коли матеріал до кінця зрозумілий. Конспект повинний бути скорочений. Записувати рекомендується основну думку, а також невідомі студенту способи обґрунтування, визначення, розкриття термінології та понять. В окремих випадках конспект може уявляти собою тільки план та скорочені тезиси проробленого матеріалу. Стислий конспект є результатом напруженої розумової діяльності студента над змістом підручника. Пророблений та законспектований таким чином навчальний матеріал засвоюється найбільш повно та міцно. Конспектувати посібник та рекомендовану літературу доцільно у тому ж зошиті, у якому записані лекції. Це дозволяє співвіднести матеріали конспектування літератури та лекції, взаємно їх доповнити та систематизувати.

В процесі засвоєння навчального матеріалу з психології важливу роль складає самоперевірка та самоконтроль. З цією метою у кожній темі роботи дається серія питань та завдань. Повнота відтворення матеріалу за цими питаннями та успішність рішення завдань будуть свідчити про якість і усвідомленість засвоєння теоретичного матеріалу, а також про ступінь сформованості необхідних вмінь й навичок.
 ТЕМАТИЧНИЙ ЗМІСТ СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ З НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  «ІНЖЕНЕРНА ПСИХОЛОГІЯ ТА СОЦІОЛОГІЯ ПРАЦІ»
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Тема 1.  Місце інженерної психології у системі наук про людину
План семінару

1. Визначення психологічної науки.

2. Предмет вивчення інженерної психології.
3. Основні типи явищ, які вивчає сучасна інженерна психологія і соціологія праці:

 - психофізіологічний базіс операторської діяльності (психічні процеси);

 - функціональні психічні стани ;

 - психічні властивості;

 - психічні утворення.
4. Особистісне значення психологічних знань.

5. Джерела наукових знань.

Методичні рекомендації до вивчення теми:
Мета заняття з даної теми: 

1. Розкрити специфіку предмету психологічної науки.
2. Ознайомитися з основними етапами становлення психологічної науки.

3. Охарактеризувати сутність психіки.

Засвоєння змісту теми уявляє значну трудність, тому що у студентів відсутня філософська підготовка. Тому ми рекомендуємо вдумливо і глибоко проробити перед першим семінаром обов’язкову літературу, яка рекомендується для самостійного вивчення.

Під час підготовки до семінару необхідно ясно усвідомити сутність нових понять. Дуже важливо зрозуміти і засвоїти різні підходи до розкриття сутності психіки, свідомості.

Вивчаючи положення про не дзеркальний характер відображення, слід звернути увагу на те, що психічне відображення не одноактне, є процесом безперервного пізнання навколишньої дійсності, рух до все більш глибинного і повного відображення матеріального світу, який існує поза нами і незалежно від нас. Треба пам’ятати, що психіка – це суб’єктивне відображення об’єктивного світу. Так, зовнішній вплив завжди переломлюється через внутрішній психічний світ людини, через його знання та досвід, його вікові та індивідуальні особливості.

Важливе в теорії відображення, яка дозволяє правильно зрозуміти природу психічного, є положення про те, що психіка – це знімок, зліпок реально існуючого світу. Критерієм істинності психічного відображення людської свідомості є суспільно-історична практика людей.

Розглядаючи структуру психічної діяльності людини, різні форми її прояву, необхідно встановити взаємозв’язок всіх цих форм, тобто зрозуміти, як протікання психічних процесів спричинює утворення визначених властивостей особистості, а сформовані властивості особистості чуттєвого впливають на протікання психічних процесів і прояв тих чи інших психічних станів.

Питання для обговорення:

1. Наукова психологія в моєму житті.

2. Система явищ, які вивчаються в сучасній інженерної психології.
Контрольні питання з теми заняття:

1. Інженерна психологія серед наук, вивчаючих людину.

2. Проблеми сучасної соціології праці.

3. Предмет вивчення інженерної психології як науки.

4. Витоки психологічних знань.
Завдання для самоконтролю:

Завдання 1. В якій з наведених груп вказані тільки психічні явища?

1. Наполегливість, біль, гордість, пригадування, уважність, інтерес, розуміння, здібності, вміння.

2. Наполегливість, гордість, мелодія, інтерес, розуміння, здібності, спокій прагнення, байдужість.

3. Біль, уміння, здібності, розуміння, рух, шепотіння, впертість, уявлення, думка, наполегливість.

4. Напруга, апетит, музика, думка, крик, зацікавленість.
Завдання 2. До яких явищ відносяться відчуття, сприймання, згадування, відтворення, мислення, почуття, воля?

1. Психічні стани.

2. Психічні процеси.

3. Психічні властивості.
Завдання 3. Основні психологічні поняття означені цифрами, а поняття, що виражають їх характеристики позначені літерами.

1. Психічний процес.                                                   А. Здібності.

2. Психічний стан.                                                        Б. Уява.

3. Психічна якість.                                                        В. Стрес.
                                                                                       Г. Метод.

Література

1.Гиппенрейтер Ю.Б. Введение в общую психологию. Курс лекций / Ю.Б. Гиппенрейтер. – М.: Че Ро, 2002. – 336 с.

2.Джуэлл Л. Индустриально-организационная психология /Л. Джуэлл. – СПб.: Питер, 2001. – 295 с.

3.Дмитриева М.А. Психология труда и инженерная психология /М.А. Дмитриева. – Л.: Политиздат, 1992. – 288 с.

4.Дружинин В.Н. Психология для гуманитарных вузов /В.Н. Дружинин. – СПб.: Питер, 2001. – 312 с.

5.Энциклопедия: Общая психология. – К.: Master Media, 2004.

Тема 2.  Проблема вибору професії у психологічній науці.
План семінару
1. Вікові особливості вибору професії.
2. Основні підходи у розв’язанні завдань професійної орієнтації.

3. Форми профорієнтації.

4. Проблема класифікації професій у психологічній науці.

Питання для обговорення:

1.Яким чином первинна професійна соціалізація у родині впливає на вибір професії.

2.Розкрити зміст понять «професійна орієнтація, професіографія, професіограма, психограма».

Контрольні питання з теми заняття:

1.Проблема професійної пригодності.

2.Профотбір, етапи, принципи.

3.Професійне навчання.

4.Яким чином здійснюється процес формування професійного навику.
Завдання для самоконтролю:

Завдання 1. Профорієнтація – це
А-серія заходів, спрямованих до адаптації фахівця на виробництві 
Б-співвідношення вимог професії із вміннями та здібностями фахівця 
В-комплекс заходів спрямованих на оптимізацію працевлаштування фахівця згідно його вмінь та здібностей 
 2. - Привести у відповідність форми профорієнтації та їх характеристики:

А.-профінформація          1.обгрунтування вимог що пред’являються групой    професій до людини 

Б-професіографія          2.вимоги до психіки людини
В-професіограма          3.опис професій з огляду їх вимог до людини
Г-психограма                4.знайомство із видами професій та умовами їх вибору
3.-Професійна пригодність - це
А-задоволеність заробітком та посадою
Б-задоволеність умовами праці та колективом
В-задоволеність процесом праці та його результатом
4.-Виключити зайві етапи профотбору:

1-проведення всебічного обстеження
2-проведення психодіагностичного обстеження
3-ознайомлення із складом сім’і 
4-попередній
5-оціночний (вивчення атестату)

6-прогнозування успішності оволодіння професією 
Література
1. Андреев Л.В. Этюды об инженерном творчестве / Л.В.Андреев. – Днепропетровск: Проминь, 1989. – 222 с.

2. Климов Е.А. Общая психология. Общеобразовательный курс / Е.А. Климов. – М.: Юнити-Дана, 2001. – 511с.

3. Климов Е.А Психология профессионала/Е.А. Климов. – М.: Юнити-Дана, 1996. – 415 с.

4.Дмитриева М.А. Психология труда и инженерная психология /М.А. Дмитриева. – Л.: Политиздат, 1992. – 288 с.
Тема 3.  Ознаки виробничої адаптації
План семінару
1. Виробнича адаптація.

2. Загальні причини виробничої дезадаптації.
3. Сфери адаптації на виробництві (професійна, організаційна, матеріальна, соціально-психологічна).

Питання для обговорення:

1.Які чинники впливають на ефективність адаптації фахівця.
2.Наслідки виробничої дезадаптації. Виробничі конфлікти.
Контрольні питання з теми заняття:

1.Проблема текучості кадрів.

2.Види стимулювання трудової діяльності.

3.Індивідуальний стиль трудової діяльності.

4.Чи існує різниця між професійною адаптацією та адаптацією до праці.
Завдання для самоконтролю:

Завдання 1. Професійна адаптація – це
А- формування у людини індивідуального стилю діяльності
Б- готовність до виконання функціональних обов’язків на виробництві без стажування
В- пристосування людини до професійних, соціальних, психологічних факторів праці та формування у неї індивідуального стилю діяльності

Завдання 2. Привести у відповідність поняття інженерної психології та їх характеристики:
1.Стимул                                          а)Зміна у складі членів організації
2.Задоволеність працею                  б)Зовнішня обставина що зумовлює
                                                         динаміку психічних станів
3.Текучость кадрів                         в)Кількість втрачених трудових днів
4.Абстенізм                                    г)Емоційно-оціночний стан людини
                                                         до професійних обов’язків 

Література
1. Андреев Л.В. Этюды об инженерном творчестве / Л.В.Андреев. – Днепропетровск: Проминь, 1989. – 222 с.

2. Климов Е.А. Общая психология. Общеобразовательный курс / Е.А. Климов. – М.: Юнити-Дана, 2001. – 511с.

3. Климов Е.А Психология профессионала/Е.А. Климов. – М.: Юнити-Дана, 1996. – 415 с.

4.Дмитриева М.А. Психология труда и инженерная психология /М.А. Дмитриева. – Л.: Политиздат, 1992. – 288 с.
5.Моляко В.А. Психология конструкторской деятельности / В.А. Моляко. – М.: Машиностроение, 1983. – 134 с
Тема 4.  Основні напрямки у розвитку людини як суб’єкта праці
План семінару
1. Вікові особливості у розвитку людини як суб’єкта праці.

2. Працездатність.
3. Мотивація і ефективність праці.
4. Види стимулювання праці та їх психологічна характеристика.
Питання для обговорення:

1.Головні показники продуктивності трудової діяльності.

2.Психологічні теорії мотивації праці.
Контрольні питання з теми заняття:

1.Професійне виховання.

2.Професійна освіта.

3.Рівні та етапи розвитку професіоналізму й професійної кар’єри .

Завдання для самоконтролю:

Завдання 1. Оберіть 4 основні стадії професійного становлення особистості: 
1) Стадия предигры 
2) Стадия игры
3) Стадия овладения учебной деятельностью
4) Стадия оптации
5) Стадия интернала
6) Стадия мастерства
7) Стадия авторитета
8) Стадия наставника  
Завдання 2. Складіть формулу яка розкриває сутність мотивації праці у теорії справедливості Дж.Адамса:
______________________=____________________
Індивідуальні затрати          Затрати інших осіб
Література
1. Андреев Л.В. Этюды об инженерном творчестве / Л.В.Андреев. – Днепропетровск: Проминь, 1989. – 222 с.
2. Анцыферова Л.И. Методологические проблемы психологии развития /   Л. И. Анцыферова // Принцип развития в психологии / Под ред. Л. И. Анцыферовой. - М.: Наука, 1978. - С.3-20.
3. Климов Е.А. Общая психология. Общеобразовательный курс / Е.А. Климов. – М.: Юнити-Дана, 2001. – 511с.

4. Климов Е.А Психология профессионала/Е.А. Климов. – М.: Юнити-Дана, 1996. – 415 с.

5. Дмитриева М.А. Психология труда и инженерная психология /М.А. Дмитриева. – Л.: Политиздат, 1992. – 288 с.
Тема 5. Умови праці та функціональні стани працівників
План семінару
1. Функціональні стани працівників. Стан стомлення.

2. Стан монотонії. Корекція та попередження.

3. Виробничій стрес.

4. Чинники оптимізації психологічного клімату.

Питання для обговорення:

1.Планування праці і умови трудової діяльності.

2.Психологічна готовність до діяльності.
Контрольні питання з теми заняття:

1.Професійна надійність суб’єкта праці.

2.Інтелектуальна напруга.

3.Сенсорна напруга.

4.Соціально-виробнича реабілітація.

Завдання для самоконтролю:

Завдання 1. Заповніть таблицю: 
Класифікація заходів управління функціональним станом
	Форми впливу
	Засоби та методи

	Організаційні
	

	Психологічні
	

	Фізіолого-гігієнічні
	

	Фармакологічні 
	


Завдання 2. Оберіть вірну відповідь:
Стан психологічної готовності допомагає працівнику:

А) успішно виконувати завдання

Б) розуміти власні обов’язки, трудове завдання, оцінювати його значущість 

В) зосередитися на завданні, відволікатися від побічних впливів

Г) успішно виконувати власні обов’язки, вірно застосовувати знання, вміння, навички, особистісні якості, перебудовувати діяльність у разі складних перешкод. 
Література
1. Андреев Л.В. Этюды об инженерном творчестве / Л.В.Андреев. – Днепропетровск: Проминь, 1989. – 222 с.
2. Корольчук М.С. Психологічне забезпечення психічного і фізичного здоров’я / М.С. Корольчук. – К.: ІНКОС, 2002. – 272 с.

3. Корольчук М.С. Психодіагностика / М.С. Корольчук, В.І. Осьодло. – К.: Ельга; Ніка-Центр, 2008. – 400 с.

4. Корольчук М.С. Психофізіологія діяльності / М.С. Корольчук – К.: Ельга; Ніка-Центр, 2008. – 400 с.

5. Леонова А.Б. Функциональные состояния человека в трудовой деятельности /А.Б. Леонова. – М.: Вече, 2001. – 278 с.

6. Климов Е.А Психология профессионала/Е.А. Климов. – М.: Юнити-Дана, 1996. – 415 с.

Тема 6. Загальна характеристика пізнавальної сфери людини-оператора
План семінару

1. Загальна характеристика процесів пам’яті.

2. Види пам’яті. Мнемічні властивості пам’яті.

3. Методи розвитку пам’яті.

4. Визначення уваги та характеристика її особливостей.

5. Види і властивості уваги.

6. Розвиток і виховання уваги.

Методичні рекомендації до вивчення теми:
Мета заняття з даної теми: 

1. Звернути увагу на відмінність пам’яті від інших психічних процесів, її взаємозв’язок з іншими психічними процесами, та на її роль у професійній діяльності людини.

2. Ознайомитися із специфікою уваги та її роллю у діяльності людини-оператора. 
Центральним змістом теми є закономірності процесів пам’яті і властивостей уваги. Вони повинні бути засвоєні на матеріалі експериментів, що проводяться на практичних заняттях: роль установи для запам’ятовування, передумови обдуманого запам’ятовування над механічним, роль систематизації для запам’ятовування, значення різних видів асоціацій, виборчий характер пам’яті, ознаки, які відокремлюють один від уваги від іншого, умови та ступінь переходу одного виду уваги в інший, причини, що викликають конкретний вид уваги.

Після проведення експериментів необхідно записати висновки, які з них виходять, та випливаючи з них рекомендації із раціональної організації завчання, повторення матеріалу і умов ефективного формування уваги. Вивчення цієї теми сприяє придбанню знань, що допомагають вдосконалювати власну пам'ять і увагу в порядку самовиховання, а також озброює прийомами правильної організації процесів пам'яті, властивостей уваги, які можуть бути використані у професійній діяльності. 

Питання для обговорення:

1. Пам'ять у професійній діяльності людини.

2. Індивідуальні особливості пам'яті та здібності людини.

3. Увага, її природа і роль у навчальній і трудовій діяльності людини.

4. Виховання уважної людини.
Контрольні питання з теми заняття:

1. Охарактеризуйте пам'ять та її місце в системі психічних процесів.

2. Які існують різновиди пам'яті? Дайте їх класифікацію.

3. Як відбуваються розвиток і виховання пам'яті? 

4. Які основні властивості притаманні увазі?

5. Що таке уважність і в чому вона виявляється?

6. Які умови ефективного формування уваги?
Завдання для самоконтролю:

Завдання 1. Яке з наведених визначень пам'яті є найбільш повним і правильним?

1. Пам'ять – збереження раніше набутих вражень.

2. Пам'ять – це психічний процес використання раніше набутого досвіду у практичній діяльності.

3. Пам'ять – це заснована на відчуттях та сприйманнях здібність людини збагачувати власний досвід.

4. Пам'ять – це здібність нервової системи набувати, зберігати та відтворювати досвід.
Завдання 2. Що є необхідною умовою довільного запам’ятовування?

1. Дійове відношення до матеріалу, коли він входить до змісту основної діяльності і є одним із фактів запам’ятовування.

2. Дія з предметом є необхідною умовою тільки при довільному запам’ятовуванні.

3. Продуктивність довільного запам’ятовування не залежить від дії з предметом.
Завдання 3. Вкажіть, які умови треба дотримувати для виникнення та підтримки довільної, а які мимовільної уваги студентів на заняттях:

а) постанова питань та рішень невеличких завдань на протязі визначеного часу;

б) усвідомлення поточних результатів діяльності в формі внутрішнього словесного звіту;

в) найкраще розподілення діяльності, створення звичних умов діяльності;

г) використання визначених потреб із задоволенням яких пов'язаний навчальний матеріал;

д) використання визначених установ і психічних станів;

ж) постанова суттєво значущих цілей та завдань діяльності.
Завдання 4. Індивідуальна специфіка організації уваги неминуче пов’язана з:

а) уявою;

б) пам’яттю;

в) мисленням. 
Література
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Тема 7. Теорії діяльності професійної діяльності
План семінару

1. Поняття мотиву і мотивації.

2. Види мотивів.

3. Мотиви і цілі. Спонукальний вплив цілей.
4. Психологічні теорії мотивації.

5. Мотивація і професійна діяльність.

6. Мотивація і особистість.

Методичні рекомендації до вивчення теми:
Мета заняття з даної теми: 

1. Засвоїти різницю між поняттями «потреба», «мотив», «мотивація». 

2. Встановити співвідношення мотивів, потреб і цілей.

3. Ознайомитися із типами соціальних мотивів та їх роллю у житті та діяльності людини. 
4. Здобути уявлення про свідому і несвідому мотивацію.

Питання для обговорення:

1. Теорії мотивації професійної діяльності.

2. Мотиваційно-психологічні фактори, що сприяють і перешкоджають досягненню успіхів.

3. Мотивація і готовність до ризику як особистісні передумови професійної діяльності.
Контрольні питання з теми заняття:

1. Назвіть види мотивів, що в психології розглядаються як неусвідомлені.

2. Які з мотивів спонукають людину до професійної діяльності? Обґрунтуйте з позиції основних теорій мотивації професійної діяльності, чому людина ходить на роботу.

3. Яким чином самооцінка людини пов’язана з мотивацією досягнення? Наведіть приклади поведінки людей з різною самооцінкою здібностей у випадках успіху і невдачі.

4. Перелічите основні вияви мотиву влади. Чи існують індивідуальні розходження у мотивації влади?
Завдання для самоконтролю:

Завдання 1. Мотиваційну сферу людини складають:

а) мотив, спрямованість особистості, об’єкт, предмет діяльності, бажання;

б) мотив, мотивація, потреба, мета, завдання, інтерес;

в) потяг, мотивація, нужда, схильності, ситуаційні фактори (зовнішні обставини).
Завдання 2. Відновите правильну послідовність появи потреб людини відповідно теорії ієрархії потреб А.Маслоу:

1. Потреби у безпеці.

2. Потреби фізіологічні.

3. Потреби поваги.

4. Потреби пізнавальні.

5. Потреби у приналежності і любові.

6. Потреби у самоактуалізації (духовні).

7. Потреби естетичні. 
Завдання 3. Оберіть вірне прогнозування розвитку можливостей індивіда після задоволення його потреб:

а) нові потреби не виникнуть, тому що розвиток потреб індивіда не безграничний;

б) психічний розвиток індивіда стабілізується;

в) з’являються нові потреби, що перевищують можливості індивіда.
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Тема 8. Воля, як особистісний рівень регуляції трудової поведінки і діяльності людини
План семінару

1. Воля та її основні ознаки.

2. Значення волі в організації та регуляції діяльності людини.

3. Первинні вольові властивості особистості.

4. Теорії волі.

5. Структура вольової дії.

6. Розвиток волі у людини.

Методичні рекомендації до вивчення теми:
Мета заняття з даної теми: 

1. Визначити місто вольової регуляції у структурі мотивації діяльності.

2. Встановити основні напрямки розвитку волі.

3. Засвоїти, що становлення свідомої, моральної регуляції вчинків є важливим етапом у розвитку волі.

При вивченні даної теми треба зрозуміти, що функцією вольової регуляції є підвищення ефективності відповідної діяльності, а вольова дія з’являється як свідома, цілеспрямована дія людини по подоланню зовнішніх і внутрішніх перешкод за допомогою вольових зусиль.

Розглядаючи питання становлення вольових якостей особистості доцільно простежити розвиток волі у співвідношенні із збагаченням мотиваційної, моральної, інтелектуальної сфери та з появою особистісної рефлексії. Оскільки виховувати волю у відриві від загального психологічного розвитку особистості практично неможливо. У противному випадку замість волі і наполегливості як безсумнівно позитивних і цінних особистісних якостей можуть виникнути і закріпитися їх антиподи: упертість і ригідність. 
Питання для обговорення:

1. Поняття, ознаки і виявлення волі у людини.

2. Основні напрямки і шляхи розвитку волі.

3. Вольова регуляція поведінки як її переосмислення.

4. Теоретичний аналіз вольової дії.
Контрольні питання з теми заняття:

1. У чому полягає головна функція вольової регуляції поведінки?

2. Які фактори приймають участь у виховані вольових якостей особистості?

3. Обґрунтуйте зв'язок вольової регуляції поведінки із боротьбою мотивів і цілями людини.  

4. У чому полягає значення волі в організації діяльності і спілкування людини?
Завдання для самоконтролю:

Завдання 1. Яка із наведених груп якостей найбільш точно характеризує волю людини:

1. Відповідальність, дисциплінованість, принциповість, обов’язковість.

2. Рішучість, самовладання, упевненість, активність.

3. Наполегливість, енергійність, упертість, пристрасть.

4. Організованість, переконаність, працьовитість, авторитетність, самоконтроль.
Завдання 2. Що мають на увазі під поняттям «воля» ?

а) свідома організація та саморегуляція людиною своєї діяльності та поведінки;

б) нічим невизначена сила, що дозволяє людині обирати та здійснювати ту чи іншу дію;

в) наполегливість людини у подоланні труднощів, що перешкоджають досягненню мети. 
Завдання 3. Оберіть ті причини, що перешкоджають формуванню вольових якостей:

а) хвороблива поразка лобових часток головного мозку;

б) несприятливі умови життя у дитинстві (гіперопіка, гіпоопіка);  
в) фрустрація (перешкоди на шляху досягнення мети);

г) низький соціальний статус.
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